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Henkilöstön muistamisoppaan hyväksyminen 1.1.2022 lukien

YHT.TMK 10.12.2021 § 25

Henkilöstön muistamisopas helpottaa tomialojen ja työyksiköiden
esimiehiä tilanteissa, kun työntekijöitä halutaan muistaa esimerkiksi
työntekijän siirtyessä eläkkeelle tai täyttäessä pyöreitä vuosia.
Tarve ohjeistuksen päivittämiseen on viimeksi noussut esille
yhteistyötoimikunnassa syksyn 2021 aikana.

Viimeksi Henkilöstön muistamisopas on päivitetty vuonna 2016.
Keuruun kaupungin toimistonhoitajat päättivät silloin laatia esityksen
uudesta oppaasta jo hieman vanhentuneiden ohjeistusten pohjalta.
Esitys käsiteltiin yhteistyötoimikunnassa ja hallintojohtaja teki
asiasta viranhaltijapäätöksen niin, että uusi muistamisopas
2016-2017 otettiin käyttöön kaupungin kaikissa työpisteissä.
Em. muistamisoppaan ohjeistusta on noudatettu työyksiköissä
lähinnä syntymäpäivien ja eläkkeelle lähtemistilanteissa, mutta
pitkään Keuruun kaupunkia palvelleiden työntekijöiden muistamisen
yhtenäinen ohjeistuskäytäntö on unohtunut.

Yhteistyötoimikunta nosti Henkilöstön muistamisoppaan päivityksen
ja käytäntöjen yhdenmukaistamistarpeen uudelleen esille syksyllä
2021. Asiaa on käsitelty myös kaupungin johtoryhmässä.

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja

Yhteistyötoimikunta päättää

1) hyväksyä osaltaan Henkilöstön muistamisoppaan (kokouksessa
tarkistetussa muodossa) ja

2) esittää, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä Henkilöstön
muistamisoppaan käytettäväksi Keuruun kaupungin kaikissa
työyksiköissa 1.1.2022 lukien.

Päätös Hyväksyttiin. 

KH 20.12.2021 § 330

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Henkilöstön muistamisoppaan



käy tet tä väk si Keuruun kaupungin kaikissa työyksiköissä 1.1.2022 lu-
kien.

Päätös Hyväksyttiin.


