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5778

Hyvaksyttiin.
Asian kasittely kokouksessa:

Maija Kajosmaki esitti Leena Laurilan kannattamana, etta "Tassa
taloudellisessa tilanteessa emme perusta viestintasuunnittelijan
toimea, vaan jaetaan tehtavat ja nimetaan vastuualueet olemassa
olevien tyontekijoiden kesken”.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty paatdsehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta oli aanestettava.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan tekeman esityksen
aanestyksesta: he jotka kannattavat paatdsehdotusta, aanestavat
JAA ja he, jotka kannattavat Maija Kajosmaen esitysta, aanestavat
El. Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen
kaupunginhallituksen paatdkseksi aanin 6 - 3.

Aznestyspdytakirja liitteena.
Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Kaupunginhallitus paattaa perustaa viestintasuunnittelijan toimen ja
myontaa toimelle tayttoluvan 1.1.2024 alkaen.

Keuruun kaupunki on kehittanyt viestintaansa ja
kaupunkimarkkinointia viimeisten kahden vuoden ajan. Kaupungissa
ei ole erikseen nimettya viestinnan vastuuhenkil6a, joten tyota on
tehty oman tydn ohella eri toimialoilla.

Kehittamistydssa on tunnistettu, etta nykypaivan
kaupunkimarkkinointi edellyttdaa ammattiosaamista, silla seka
viestintakentta etta kuntien toimintaymparisto ovat jatkuvassa
muutoksessa.

Lisaksi on tunnustettu, ettd kaupungin sisadisessa viestinnassa seka
tiedottamisessa on selvia puutteita. Asiantuntijuuden puuttuessa
tyota on tehty silla ajalla ja osaamisella, mika henkilostolla on oman
tydnsa lisaksi. On havaittu, etta viestinnasta puuttuu selkea
punainen lanka, eika tavoitteita ole asetettu. Viestinta on ollut
hajanaista lapi koko organisaation ja kaupunkikonsernin.

Nain ollen kaupunki tyosti ensimmaista viestintastrategiaansa
syksylla 2022 ja kaupunginhallitus hyvaksyi sen 16.1.2023/§ 11.
Lisaksi kevaalla ja kesalla 2023 toteutettiin kaupungin ensimmainen



markkinointiohjelma ja -kampanja. Kummatkin projektit on toteutettu
yhteisty0ssa viestintatoimiston avustuksella.

Jotta viestinta- ja markkinointiohjelmat voidaan panna toimeen
kaupungin tavoitteleman vaikuttavuuden saavuttamiseksi, tarvitaan
kaupungin henkildston osaamisen tueksi viestintasuunnittelijaa, joka
kehittaa ja koordinoi koko organisaation sisaista ja ulkoista
viestintda. Asukas- ja yrityshankinnan tueksi tarvitaan pitkajanteista
ja suunnitelmallista ty6ta, jonka koordinoiminen onnistuneesti
edellyttaa uudenlaista panostusta kaupunkimarkkinointiin.

Talla hetkella kaupunkimarkkinointi kuuluu konsernipalveluiden
tulosalueeseen. Kaupunkimarkkinoinnin maararahat on osoitettu
aiemmin erilaisten tapahtumien yhteydessa hankittuun nakyvyyteen
seka asiantuntijapalveluiden ostoon.

Viestintasuunnittelijan toimi perustetaan konsernipalveluihin ja
kyseinen tyontekija toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa. Toimeen
ei tarvita uutta maararahaa, vaan kaupunkimarkkinoinnin kulueria
uudelleen kohdentamalla saadaan kyseisen toimen edellyttamat
henkilostokulut katettua.

Toimi on tarkoitus tayttaa niin pian kuin mahdollista, vuoden 2024
alkupuolella. Esityslistan liitteena on viestintasuunnittelijan toimen
tehtdvankuvaus. Palkkaus maaraytyy KVTES:n ehtojen mukaan.



