KEURUUN STRATEGIAN JA TOIMENPIDEOHJELMIEN SEURANTA- JA RAPORTOINTITYOKALU

TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Lempeasti lasna Asukkaamme ja mokkildisemme Rakennusvalvonnan ja kaavoituksen yhteinen tontti- / Elinvoima ja

osallistuvat aktiivisesti oman
retkeily- ja asuinymparistonsa
suunnitteluun.

asukas- / mokkilaisinfopaiva.

asuinymparisto

Lempeasti lasna

Hyddynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme

Parannamme asiakaspalvelua keskittamalla
elinvoimapalvelut "yhden luukun” palveluksi Keuruu

Elinvoima ja
asuinymparisto

Jarjestetty mokkildispaiva Keuruun
markkinoilla

Hankesuunnitteluvaiheen esiselvitystyo

palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja |Akatemia -toimintamallin mukaisesti. 3 valmis
erityisryhmien tarpeet huomioiden. '
Lempeasti lasna Hyddynnamme palveluissa IT-kayttajatukipalvelun kehittdminen Hallinto- ja L
o s . . Kayttoonotto tapahtuu loppuvuonna
digitalisaatiota ja suunnittelemme konsernipalvelut 4 2073
palvelut yksiléidysti, vastuullisesti ja ’
Lempeasti lasna Hyodynnamme palveluissa Vahvistamme omaa osaamista (seka tukihenkiloston etta [Hallinto- ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |kayttajien konsernipalvelut
& . ...J . S yetdjien) > Ostettu Eduhouselta laajempi
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja 3

erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Lempeadsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Olemme fyysisesti ja digitaalisesti saavutettava toimija

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempeadsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Palvelinsalin siirtdminen pilveen omista konesaleista

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempeasti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Tietoturvan ja kdytettavyyden parantaminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

koulutuslisenssi.

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.

Toteutus etenee sitd mukaa, kun
nykyiset palvelimet tulevat kayttoikdnsa
padhan.

Tavoite saavutettu salasanattoman
tunnistautumisen osalta. Biometrinen
tunnistautuminen ei mahdollista
nykyisella laittestollamme.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll

Lempedsti lasna Hyddynnamme palveluissa Aineistojen sdhkdinen arkistointi kdyttoon koko Hallinto- ja

digitalisaatiota ja suunnittelemme [organisaatiossa. konsernipalvelut

palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja

erityisryhmien tarpeet huomioiden.

3 Projekti kdynnissa.

Lempeadsti lasna Hyddynnamme palveluissa Yllapiddmme ja markkinoimme esteettomia Kasvu ja hyvinvointi

digitalisaatiota ja suunnittelemme [kirjastopalveluita niita tarvitseville ryhmille. 2023-2025 . . .

i . . Esteettomien palveluiden (kotipalvelu,
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja 4 . . wxow
. i . Celia-kirjasto) asiakasmaara noin 70.
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Lempeadsti lasna

Hyodynnamme palveluissa
digitalisaatiota ja suunnittelemme
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja
erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Jarjestamme kursseja myos erityisryhmille
(kehitysvammaiset, ikdantyvat, maahanmuuttajat) 2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteutunut jo kevatkaudella.
Erityisryhmien kursseja tarjolla samaan
tapaan syyskaudella.

Lempeasti lasna Hyodynnamme palveluissa Parannamme ldhipalveluiden saavutettavuutta tekemalla |Elinvoima ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme |esteettomyyskartoituksia ja luomalla esteettomia reitteja [asuinymparistod .
. . .. e e Syyskuussa kayty kuulemassa
palvelut yksiloidysti, vastuullisesti ja|kaupungin kiinteistoihin. ] .
. k L. vammaisneuvoston toiveet
erityisryhmien tarpeet huomioiden. . .
4 esteettomyyden parantamisesta.
Toimenpiteitd tehdaén saatujen
toiveiden perusteella.
Lempeasti lasna Hyddynndmme palveluissa Teemme kaupungin kiinteistoihin tilasuunnittelua Elinvoima ja
digitalisaatiota ja suunnittelemme [kaupunkikonsernin toimintojen sijoittamiseksi asuinymparisto
palvelut yksildidysti, vastuullisesti ja |asiakaslahtoisesti Keuruun Akatemia —mallin mukaisesti . . o .
. . L. Hankesuunnitteluvaiheen esiselvitystyo
erityisryhmien tarpeet huomioiden. 3 .
valmis.
Lempeasti lasna Meille on helppo tulla ja jaada Tervetuloa Keuruulle -paketti uusille keuruulaisille - myos |[Elinvoima ja 5 Konseptin luominen aluillaan ja
vieraskielisille. asuinymparisto muuttatiedot kustannus selvittelyssa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Lempeasti lasna Meille on helppo tulla ja jaada Parannamme maahanmuuttaneiden kotoutumista Elinvoima ja
luomalla heille palvelupolun. asuinymparisto 5 Hankehakemukseen ei ole tullut viela
paatosta

Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Markkinointiohjelman jalkauttaminen tytaryhtioihin Hallinto- ja

asuinpaikkakunta kiireetonta konsernipalvelut

elamaa arvostaville. Syksylla on toteutettu kesakampanjan

4 jalkimarkkinointia yhteistydssa

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta
elamaa arvostaville.

Lukio ja koulutus: Aktivoimme ja monipuolistamme
lukioon seka koulutuksiin liittyvaa markkinointia ja
tiedottamista. 2023-2024

Kohderyhmat

A)B-luokkalaiset

B)Huoltajat

C)Raupunkilaiset

D)Bukion markkinointi yli kuntarajojen Suomessa

Kasvu ja hyvinvointi

Lempeasti lasna

Olemme houkutteleva
asuinpaikkakunta kiireetonta

Opistot tarjoavat mahdollisimman monipuolista
harrastustoimintaa kaikenikaisille. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

kaupungin ja Keulinkin kesken.

Opintopolun tiedot yhteisvalinnasta
paivitetty.
Markkinointivanhempainiltojen
vanhempainillat ja 9-luokkien infot
sovittu.

Kursseja suunniteltu 21 eri ainealueelta,

elamaa arvostaville. 4 arvioitu netto-osallistujamaara 2100
opiskelijaa.
Lempedsti lasna Olemme houkutteleva Opistot jarjestavat kaikille avoimia julkisia Kasvu ja hyvinvointi
asuinpaikkakunta kiireetonta kulttuuritilaisuuksia: konsertteja, yleiséluentoja ja 4 Syyskuussa toteutunut yksi tilaisuus,
elamaa arvostaville. teatterikurssien naytant6ja. 2023-2025 jossa 40 kuulijaa.
Lempeasti lasna Olemme houkutteleva Selvitimme houkuttelevuutta asuinpaikkakuntana Elinvoima ja
asuinpaikkakunta kiireetonta muuttajakyselylla sisdan- ja ulosmuuttaneille. asuinymparisto 2 Muuttajatietokustannus selvityksessa

elamaa arvostaville.

Lempeasti lasna

Olemme lantisen Keski-Suomen
kaupan keskus ja osa Jyvaskylan

tyossakdyntialuetta.

Koko konsernin yhteinen viestintastrategia laaditaan ja

otetaan kayttoon.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Lempeasti lasna

Olemme lantisen Keski-Suomen
kaupan keskus ja osa Jyvaskylan

tyossakadyntialuetta.

Koko kaupunkikonsernin viestintdstrategian pohjalta
jatketaan markkinointiohjelman laatimista.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Lempedsti lasna

Tuotamme palveluja ihmiselta
ihmiselle.

Asiakkaan on helppo ldhestyd meita

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tavoite saavutettu.

Toteutunut

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Lempedsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Selked ja saavutettava verkkotiedottaminen. Aktiivinen Hallinto- ja
ihmiselle. viestinta eri toiminnoista eri viestintavalineissa. konsernipalvelut 2 Etenee alkuvuonna 2024.
Lempeasti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Olemme aktiivisesti yhteydessa sisdisiin asiakkaisimme. |Hallinto- ja o . . .
o . Sisdisten asiakkaiden asiakaskysely
ihmiselle. konsernipalvelut 2 .
toteutuu vuoden 2023 aikana.
Lempeadsti lasna Tuotamme palveluja ihmiselta Asiakaspalveluaikojen ja tapojen uudistaminen: Hallinto- ja
ihmiselle. esimerkiksi ilta-aukiolot, chat-palvelut konsernipalvelut
Asiakaspalveluaikoja ja -tapoja seurattu
syksyn aikana. Sahkoista asiointia lisatty
3 muutamalla lomakkeella.
Verkkokauppamaksaminen alkaa
vuodenvaihteessa osassa palveluita.
Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Kaupungin johto pitaa aktiivisesti yhteytta yrityksiin ja Hallinto- ja
valiselld yhteistyolla luomme oppilaitoksiin jarjestamalla sadnndllisia tapaamisia konsernipalvelut
loistavat edellytykset Keuruun toimijoiden kanssa.
kasvuun. . . «
3 Toteutus ei ole edennyt pidemmalle

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun.

Lukio: Kehitamme Lukion yrittajyyslinjaa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten
valiselld yhteistyolla luomme
loistavat edellytykset Keuruun

kasvuun.

Jarjestamme kursseja, joita lukion opiskelijat voivat
hyvéksilukea opintoihinsa. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

edellisen tarkastelun jalkeen.

Yrittajyyslinjalla opiskelijoita 7, jotka
kaikki ovat FF-opiskelijoita.
Yrittajyyslinjan opetussuunnitelman
paivittdminen aloitettu.

Toteutunut jo kevatkaudella (7 opisk.)
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll

Rohkeasti kokeileva Aktiivisella yritysten ja oppilaitosten|Keuruun sahkoisten hyotyajoneuvojen TKI —keskuksen Elinvoima ja
valiselld yhteistyolla luomme hankekokonaisuuden toteuttaminen. asuinymparisto
loistavat edellytykset Keuruun
kasvuun. TKI-keskuksessa toteutetaan yhdessa

oppilaitosten ja elinkeinoelaman kanssa
3 innovaatiotoimintaa, jota pystytaan
kaupallistamaan jo eri hyoétyajoneuvoilla
pienessa mittakaavassa.

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Digitaalisten palvelujen lisddminen Hallinto- ja
palvelut Iahe-.mmak5| klfntala|.5|aja konsernipalvelut ) Joitakin lomakkeita on kaytéssa.
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Aktiivinen toimialojen valinen yhteistyo digitalisaation Hallinto- ja
palvelut Idhemmaksi kuntalaisia ja |edistdmisessa konsernipalvelut Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
luomme uusia mahdollisuuksia tarkastelun jalkeen.
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Varhaiskasvatuksen lomakkeisto 16ytyy kaupungin Kasvu ja hyvinvointi . .

. . . o L. e Lomakkeisto tulee wilmaan
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |kotisivuilta ja eAsioinnista tulee padasiallinen . )
luomme uusia mahdollisuuksia asiointikanava. 2023-2024 2 vuodenvalhteefssa. Lon.”nakkelstoa on

valmisteltu sinne
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Lukio: Digitalisoimme palvelujamme vuosien 2023-2024  |Kasvu ja hyvinvointi
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |aikana siten, etta asiointi on mahdollista toteuttaa 4 Kouluttauduttu uusien lomakkeiden
luomme uusia mahdollisuuksia sahkaisesti. siirtdmisestd Wilmaan.
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Olemme mukana kehittdmasséa kuntalaisten digineuvontaa|Kasvu ja hyvinvointi Tammi-syyskuun aikana jarjestetty
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja [ja sen koordinointia. 2023-2025 4 yhteensa 15 digiopastuskertaa
luomme uusia mahdollisuuksia vapaaehtoisten ja kirjaston
hyvaan arkeen. henkilokunnan toimesta.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Tarjoamme kuntalaisten kdyttoon matalan kynnyksen
digipalveluita ja -laitteita. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Rakennetun ympariston tietojarjestelman (RYTJ)
kayttéonotto.

Elinvoima ja
asuinymparisto

toteutuu

Osallistuttu koulutuksiin, perehdytty
asiaan.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla Elinvoima ja
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntilupahakemus suomi.filasuinymparisto . .
. . . 2 Alustavat selvittelyt kdynnissa.
luomme uusia mahdollisuuksia —palveluun.
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Asiakaspalvelun parantaminen tekemalla vesilaitoksille Elinvoima ja
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja |hakemuslomake suomi.fi palveluun. asuinymparisto . .
. . . 2 Alustavat selvittelyt kdynnissa.
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.
Rohkeasti kokeileva Digitalisaation avulla tuomme Kiinteistoihin lisatdadan QR-koodit, joista |0ytyy kiinteiston [Elinvoima ja
palvelut lahemmaksi kuntalaisia ja [tiedot. asuinymparisto 4 Joistain kiinteistdista koodit viela
luomme uusia mahdollisuuksia puuttuvat.
hyvaan arkeen.

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Maaseutuhallinnossa asiakaspalvelua parannetaan
sahkaista asiointia tehostamalla ja opastamalla asiakkaita
sdhkoisten palveluiden kaytossa

Elinvoima ja
asuinymparisto

Rohkeasti kokeileva

Digitalisaation avulla tuomme
palvelut Iahemmaksi kuntalaisia ja
luomme uusia mahdollisuuksia
hyvaan arkeen.

Lomituspalveluissa Lomitusnetin kayttoa asiakaspalvelussa
lisataan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Hakemukset palautetaan sdhkdisesti.

Rohkeasti kokeileva

Olemme kehittdmisesta ja
kokeilukulttuurista innostuva
kaupunki.

Ajantasainen talousraportointi toiminnan tueksi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Toteutunut

Visman kirjanpito-ohjelman
kayttoonotto on aloitettu. Samassa
yhteydessa elo-joulukuun aikana

3 otetaan kayttdon raportointiohjelma,
Accuna. Koulutuksia aloitetaan syksylla
ja jatketaan ensi vuonna.
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Tarkastelemme konsernirakennettamme kriittisesti ja Hallinto- ja
kokeilukulttuurista innostuva pyrimme poistamaan paallekkaiset tehtavat ja lisédmaan |konsernipalvelut
kaupunki. vhteistyota.
3 Jaahalli Oy:n selvitystyd kaynnistetty.
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Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittdmisesta ja Mahdollistamme henkiléstén omien vahvuuksien Kasvu ja hyvinvointi . . .
. . L . . I . Tiimeissa voimavarana juuri tdmd, etta
kokeilukulttuurista innostuva (esim.liikunta, kadentaidot, musiikki) hyodyntamisen o . o . . .
. . . . o 3 henkilokunta hyodyntdaa monipuolisesti
kaupunki. kokonaisvaltaisesti omassa tydssaan. . . . .
omia vahvuuksiaan ja osaamistaan
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Mahdollistamme henkiléstén monipuolisen kehittymisen [Kasvu ja hyvinvointi . . e
. L Jarjestetty kaksi koulutuspdivaa taman
kokeilukulttuurista innostuva koulutuksen kautta. . e o
. syksyn aikana koko henkildstolle. Lisaksi
kaupunki. e — .
3 osapaivakoulutukset pydrivat koko ajan.
Nepsykoulutus alkanut syyskuun
lopussa osalle henkilostoa
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Lukio: Kehitimme kansainvalista yhteistyotd.2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
kokeilukulttuurista innostuva Lukiossa 11 FF-opiskelijaa
kaupunki.
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittdmisesta ja Reagoimme toimintaympariston muutoksiin ideoimalla ja [Kasvu ja hyvinvointi
kokeilukulttuurista innostuva kokeilemalla uusia toimintamuotoja ja —tapoja. 2023-2025 Toukokuussa toteutunut vuoden
kaupunki. tavoitteena kaksi kokeilua: uusi
Kevatkirmaus-tapahtumakonsepti ja
Eratauko-keskustelu.
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittamisesta ja Elinvoimapalvelut luovat yhdessa talouspalveluiden kanssa|Elinvoima ja
kokeilukulttuurista innostuva toimintamallin osallistavasta budjetoinnin kdyttéénotosta [asuinymparisto Aikatalutettu vuodelle 2024, alustavia
kaupunki. investointiohjelmassa. neuvotteluita kdyty toimintatavasta.
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittdmisesta ja Videotallennemuotoisten tyéohjeiden tekeminen Elinvoima ja . e
. L. . L. . L Ohjeita tehdaan sita mukaa kun tarvetta
kokeilukulttuurista innostuva talotekniikkakohteisiin. asuinymparisto 3 .
. ilmenee.
kaupunki.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Toimintaprosessien yhtendistaminen ja uudistaminen: Hallinto- ja . o .
] . . . . . L . Toteutus vasta kdynnistymassa. Tavoite
uutta eri alueilla ja asennoidumme |Prosessien kuvaaminen ja toimintatapamuutokset konsernipalvelut vuodelle 2025
virheisiin oppimiskokemuksina. )
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Jarjestelmien ja sovellusten kadyttémahdollisuuksien Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme [tarkistaminen konsernipalvelut 2 Padpainopiste vuodessa 2024.
virheisiin oppimiskokemuksina.
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Nykyisten jarjestelmien tehokaytto ja tarpeellisten uusien |Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme |sovellusten hankkiminen, tai tarpeettomista luopuminen [konsernipalvelut 2 Padpainopiste vuodessa 2024.
virheisiin oppimiskokemuksina. ja hinnantarkistukset
Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Otamme palautetta vastaan, uskallamme kyseenalaistaa |Hallinto- ja
uutta eri alueilla ja asennoidumme |omaa toimintaamme ja olemme valmiita ajattelemaan konsernipalvelut L . . .
. o ] K L Sisdisten asiakkaiden asiakaskysely
virheisiin oppimiskokemuksina. uudella tavalla. Palaute vaikuttaa toimintaamme. 2 .
toteutuu vuoden 2023 aikana.
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Rohkeasti kokeileva Olemme rohkeita kokeilemaan Yhtendistdmme konsernin viestintda laatimalla kaupungin [Hallinto- ja

uutta eri alueilla ja asennoidumme
virheisiin
oppimiskokemuksina.

uuden viestintastrategian koko konsernin nakokulma
huomioiden.

konsernipalvelut

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Kuntalaisten osallistaminen paatdksenteon valmisteluun

aiempaa enemman; kuntalaisten osallistamissuunnitelman

laatiminen

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tavoite saavutettu.

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Osallistava budjetoinnin suunnittelu ja koordinointi

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Osallistava budjetointi aloitettu lasten
toiveista. Jatkoa suunnitellaan TA2025
vhteydessa.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Laadimme vuosittaisen kuntalaiskyselyn, jonka avulla
kerdamme saannollisesti palautetta asukkailtamme seka
vapaa-ajanasukkailta

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Kuntalaiskysely tehty ja alustavat
tulokset saatu. Lopullinen raportti
valmistumassa.

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatdksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Vanhempainilloista tehddan osallistavia. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Wilma projekti etenee koko ajan,
vuodenvaihteessa ponnistetaan
kayttoon

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Kuulemme oppilaita ja huoltajia kyselyjen avulla.2023-
2025

Kasvu ja hyvinvointi

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Lukio: Kyselyt uusista opintojaksoista ja muusta
toiminnasta lukuvuosittain.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Koulun ulkopuolisten opintojen
hyvaksilukulomake otettu kayttoon.
Muiden opintomahdollisuuksien infot

Rohkeasti kokeileva

Otamme kuntalaiset mukaan
paatoksentekoon — yhdessa syntyy
parasta.

Panostamme asiakaspalautteen kerdamiseen ja siihen
liittyvaan viestintaan. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kuukauden palaute toteutuu
saannollisesti. Koska syksylla
jarjestettiin kuntalaiskysely, kirjaston
oma asiakaskysely siirtyy ensi vuodelle.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Saannolliset palautekyselyt vuosittain 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
paatoksentekoon — yhdessa syntyy |molempien opistojen opiskelijoille: . . s
. . . e i Ei uusia kyselyja tdssa vaiheessa vuotta
parasta. 1. Kansalaisopiston Hellewi-kysely joka vuosi vahintdan . . .
. . 4 (kesatauko, kurssien aloitus
kahdelle aineryhmalle
L i L syyskuussa).
2. Musiikkiopiston kysely kevdisin opintojen
jatkamisilmoituksen yhteydessa
Rohkeasti kokeileva Otamme kuntalaiset mukaan Asiakaspalvelun parantaminen tyéllisyyspalveluissa Elinvoima ja
paatdksentekoon — yhdessa syntyy [sdahkoisen asiointijarjestelman avulla. asuinymparisto . . .
Jarjestelma on toteutettu, mutta ei
parasta. S .
toimi Keuruun kaupungin verkossa,
3 vaan TE toimiston verkossa. Ei tule
kayttoon ennen TE uudistuksen
toimeenpanoa.
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Markkinoimme aktiivisesti kaupungin tyhjia liiketiloja. Elinvoima ja
nopeasti seka joustavasti ja asuinymparisto
P ) ) ymp Tyhjista tiloista on tulossa syksyn aikana
luomme parhaat olosuhteet o o o .
. . paatettdvaksi myyntitoimeksiannot. Osa
yrittdmiseen ja tydntekoon 3 . .
tiloista on varattu Keuruun Akatemia-
mallia varten
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Kehittamisyhtio Keulink Oy:n ja kaupungin valisen Hallinto- ja
nopeasti seka joustavasti, ja elinkeinopalveluja koskevan ostopalvelusopimuksen konsernipalvelut o . .
P J J P J e p k 2 Yhteistyomalleja kehitetty edelleen,
luomme parhaat olosuhteet seuranta on avointa ja saannollista. L
. . syksyn konserniohjausneuvottelussa
yrittdmiseen ja tydntekoon. . .
4 sovittu, ettd seurannalle asetetut
mittarit ovat yhteistydsopimuksessa
mainitut mittarit.
Rohkeasti kokeileva Palvelemme paikallisia yrityksia Tarjoamme tyotiloja ja valineita etatyohon ja - Kasvu ja hyvinvointi
nopeasti sekd joustavasti, ja opiskeluun.2023-2025
P J J P 3 Laskennan toteutus kesken
luomme parhaat olosuhteet
yrittadmiseen ja tyontekoon.

Rohkeasti kokeileva

Palvelemme paikallisia yrityksia
nopeasti seka joustavasti, ja
luomme parhaat olosuhteet
yrittamiseen ja tyontekoon.

Kaupungille ja Keulink Oy:lle luodaan uusi yhteisen

tekemisen toimintamalli, jolla yhteensovitetaan kaupungin

ja Keulink Oy:n tavoitteet ja toimenpiteet
kehittdamishankkeissa, matkailupalveluissa,
yrityspalveluissa ja markkinoinnissa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Sadnnolliset tiedonvaihtotapaamiset
aloitettu
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Rohkeasti kokeileva Olemme kehittdmisesta ja Nykyisten ohjelmien taysimaardinen hyédyntaminen Hallinto- ja
kokeilukulttuurista innostuva konsernipalvelut
kaupunki. Ostolaskujen sopimuspohjainen
5 reitittdminen otetaan kayttéon uuden
kirjanpito-ohjelman kdyttéénoton
vhteydessd vuoden 2024 alussa.
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Kansalaisopiston kurssit ovat padasiassa ryhmaopetusta, [Kasvu ja hyvinvointi
jossa sosiaaliset kontaktit ovat tarked osa toimintaa. 2024- Tilanne ei ole muuttunut kevaan
2025 4 jalkeen. Uusia palautekyselyja vasta
loppusyksyllad kurssien paattyessa.
Vastuullisesti toimiva Emme jata ketdan yksin. Musiikkiopiston henkil6kohtaisessa opetuksessa Kasvu ja hyvinvointi
jarjestetdadan myos yhteismusisointimahdollisuuksia. 2023- Yhteissoittotoiminta jatkuu syyskaudella
2025 4 ja kaikille oppilaille tarjotaan siihen
mahdollisuus.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain. Kyselyn pohjalta [Hallinto- ja
voimavaramme. valitaan vuosittain 3 kehityskohdetta, joiden edistymistda |konsernipalvelut
seurataan kyselyn tuloksista.
Tyohyvinvointikysely toteutettu,
4 vastausprosentti nousi 39,3 % -->62,3%
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa. Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut
TyoOpaikkaselvityskdyntien
4 jatkotoimenpiteiden toteutumista

seurataan akttivisesti yhdessa
tyoterveyden kanssa.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Hyvat tyoyhteisotaidot ja esihenkilotaidot Hallinto- ja Esihenkildiden osaamisen
voimavaramme. konsernipalvelut kehittdamiseen 14.10. alkaen tarjolla
2 Eduhouse-verkkokoulutuspalvelun
monipuoliset koulutukset ja
opintopolut.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Tyohyvinvointia tukevien toimintojen uudistaminen Hallinto- ja
voimavaramme. konsernipalvelut e
Tyhy-kortin kdyttéonoton osalta
4 parhaillaan kasittelyssa osana
talousarvioprosessia.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Oikeat / sopivat tydomitoitukset ja ajantasaiset Hallinto- ja
voimavaramme. tehtavankuvat ja tydnvaativuustekijoiden tunnistaminen. [konsernipalvelut 4 Kehityskeskustelut kayty 2023.
Tehtdvankuvien paivitys vield kdynnissa.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Tyokykyjohtamisesta arkipdivaa. Hallinto- ja Panostetaan ennaltaehkdisevaan
voimavaramme. konsernipalvelut tyohon: toimipaikkaselvityksissa
2 ilmenneiden tyokykya uhkaavien
tekijoiden huomioiminen, kuntotusten
muuttaminen palkallisiksi.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Keuruun kaupungin tydnantajaimagoa ja houkuttelevuutta |Hallinto- ja
voimavaramme. parannetaan. Vuosittaisen tyohyvinvointikyselyn konsernipalvelut 4 Kysely suoritettu, mutta tuloksia ei ole
vastausten perusteella poimitaan kehittamiskohteet vield saatu.
kullekin vuodelle.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Lukio: Osallistamme henkilokunnan suunnittelemaan Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. tyohyvinvointia edistavia toimenpiteita. e i T
L . L Paivittdminen tehty ja kasitelldadn mm.
Tyohyvinvointisuunnitelma paivitetdan vuoden 2023 4 . o )
. johtoryhmassa ennen joulua.
aikana.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Olemme koulutusmyénteinen tydyhteiso. 2023-2025 Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. 3 Toteutuma n. 2 pv/hlé.
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkilosto on tarkein Seuraamme ja hyédynnamme kaupungin Kasvu ja hyvinvointi
voimavaramme. tyohyvinvointikyselyn tuloksia. 2023-2025
3 Kysely toteutettu syyskuussa, tulokset

joulukuussa?
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Vastuullisesti toimiva Hyvinvoiva henkil6sto on tarkein Maaraajoin jarjestetaan hyvinvointikyselyja myos Kasvu ja hyvinvointi Kyselyt tarkoitus toteuttaa loka-
voimavaramme. sivutoimisille opettajille. 2023 ja 2025 5 marraskuun vaihteessa, kun myos
uusilla opettajilla on kokemusta
tyoskentelyolosuhteista.
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas |Selvitetdan Keuruun Energian mahdollisuutta toimia Hallinto- ja
ja toiminta perustuu kaupungin infrayhtiona. konsernipalvelut
vastuullisuuteen ja lapinakyvyyteen.
Uuden toimintakulttuurin luominen konserniohjaukseen 4 Selvitys on loppuraportin viimeistelya ja
esittelya vaille valmis.
Vastuullisesti toimiva Kaupunkikonsernimme on linjakas |Kirjaston palveluverkko on jarjestetty Kasvu ja hyvinvointi
ja toiminta perustuu tarkoituksenmukaisesti ja kustannustehokkaasti vuoden . .
vastuullisuuteen ja lapindkyvyyteen.[2023 aikana. L?”.]an kesklh!n.taa tulee Iaskemaaﬂn ..
Pohjoislahden kirjaston lakkautus. Tama
4 prosessi on viety lapi vuoden -23
aikana, alustava arvio
kustannusvaikutuksesta kevaalla -24.

Vastuullisesti toimiva

Kaupunkikonsernimme on linjakas
ja toiminta perustuu
vastuullisuuteen ja lapinakyvyyteen.

Kehitimme matkailupalveluita teettamalla
matkailutulotutkimuksen.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Ennen uuden hankintaa tarkistetaan Hallinto- ja
ohjaavat valintojamme. kierrdtysmahdollisuudet. konsernipalvelut
Vastuullisesti toimiva Kiertotalous ja kestava kehitys Selvitys jatehuollon siirtamisesta osaksi Keuruun Energian [Hallinto- ja

ohjaavat valintojamme.

liilketoimintaa.

konsernipalvelut

Visit Jyvaskyla regionin kanssa tilattu
kohdennettu tutkimus valmis.

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.

Keuruun Vesi -liikelaitosta ja Keuruun
Energiaa koskeva fuusioselvitys on
kdynnistynyt kevaalla 2023.
Fuusioselvityksen yhteydessa, tai sen
jalkeen on ajankohtaista pohtia
jatehuollon osuutta mahdollisen
infrayhtion toiminnassa.
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TOIMENPITEET

VASTUUTAHO

Seurantavuosi 2023

Painopiste

Strateginen tavoite

Toimenpide

Toimiala

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Lukio: Kurssikirjalainaamo-toiminnan kehittaminen ja
tdydentdaminen.2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

osavuosikatsaus Il

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Tutkimme muovituksen vahentamista ja sen vaikutuksia.
2023-2024

Kasvu ja hyvinvointi

Keskusteluja jatkettu digimateriaalien
vaihtamisesta oppikirjoihin.

Laskelmat vuonna -24

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Kehitdmme ymparistotyétamme esim. Vihrea kirjasto -
toimintamallien mukaisesti. 2024-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Padkirjasto osallistui ja kerasi tietoa

kirjastojen hiilijalanjalkilaskentaan.

Laskelmat valmistuvat 11/23, jonka
jalkeen asetetaan tavoitteet.

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Maaseutuhallinnossa kehitetadn yhteistyota
maatilayritysten valilla. Léhiruuan saatavuuden
parantaminen sidosryhmatilaisuuksia jarjestamalla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Tapahtumia ollut kesdaikaan niukasti.

Vastuullisesti toimiva

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.

Maaseutuhallinnossa kehitetaan kotimaisen bioenergian
kayton laajentamista nykyisestaan sidosryhmatilaisuuksia
jarjestamalla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Tapahtumia ollut kesdaikaan niukasti.

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Lukio: Tuemme ja edistamme opiskelijoiden

osaamisidentiteetin ja hyvinvoinnin myonteista kehitysta.

2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Lukio on mukana Seutulukioiden (17)
vhteishankkeessa, jonka teemana on
hyvinvointi ja osallisuus. Osallistumme
webinaareihin ja seminaareihin.

Vastuullisesti toimiva

Kuntalaisten onnellisuus on
toimintamme ytimessa.

Toimintamme keskidssa ovat kirjastolain mukaisesti
lukeminen, lukutaidot ja kirjallisuus ihmisten
onnellisuuden ja hyvinvoinnin lisdajina. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Toteuma n. 55 koulutusta/tilaisuutta
(kirjavinkkauksia, satuhetkid jne.).
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Vastuullisesti toimiva Kuntalaisten onnellisuus on Palautekyselyissa kysytdaan toiminnan merkityksesta Kasvu ja hyvinvointi
toimintamme ytimessa. opiskelijan hyvinvoinnille ja onnellisuudelle. 2023-2025
Tilanne ei ole muuttunut kevaan
4 jalkeen. Uusia palautekyselyja vasta
loppusyksylla kurssien paattyessa.
Vastuullisesti toimiva Luontoarvot ovat lahella Toimimme aktiivisesti ymparistotietoisuuden Kasvu ja hyvinvointi e
o . . Toteutuma 3 ympadristotietoisuutta
sydantamme. kasvattamiseksi. 2023-2025 T « w
4 lisddvaa tapahtumaa/nayttelya (mm.
peradkonttikirppis ja taimienvaihto)

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Noudatamme paatoksentekoa ja asiakirjojen julkisuutta
ohjaavaa lainsdadantoa

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksid avoimesti ja
tasapuolisesti.

Konserniohjeen paivittdminen ja uudistaminen siten, etta
se sisaltad omistajapolitiikan ja -strategian

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.

Konserniohjeen pdivitys on kdynnissa.

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Lukio: Kuulemme opiskelijakuntaa ja huoltajia koulua
koskevissa asioissa.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Teemme padatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Viestimme avoimesti toimintamme
perusperiaatteista.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Vastuullisesti toimiva

Teemme paatoksia avoimesti ja
tasapuolisesti.

Asiakaspalvelun parantamiseksi rakennusvalvonnan
julkipanolistat julkaistaan myds kaupungin verkkosivuilla.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ymparistovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Vastuullisuus, avoimuus ja lapindkyvyys on toimintamme
perusta

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Vanhempia pyydettty
Hyvinvointiryhman kokouksiin.

Toteutuma 4 viestintadtekoa
(Kirjastokulma-teksteja
paikallislehdessa, kirjaston toimintaa
avaavia somepadivityksid jne.).

Toteutettu tammikuussa 2023.

Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tarkastelun jalkeen.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Talousvastuun vahvistaminen koko organisaatiossa Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi raportointia lisddamalla ja taloutta seurataan myos konsernipalvelut L .
i - o L Talouden seuranta tiivistynyt ja uudet
ympadristovastuu seka sosiaalinen |tiimitasolla 3 . L. .
tasapainottamistoimet laadittu.
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Vastuulliset hankinnat ja paikallisten palvelujen Hallinto- ja
kuntatalouden lisaksi hyddyntaminen hankintalain maardysten puitteissa. konsernipalvelut .
A . L 2 Kesken, mutta aloitettu.
ymparistovastuu seka sosiaalinen
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Koko organisaatiota koskevan hankintaohjeen Hallinto- ja .
T e . Kesken, mutta aloitettu. Uuden
kuntatalouden lisaksi paivittdminen konsernipalvelut o e
- T 2 talousjarjestelman kayttédontto
ymparistovastuu seka sosiaalinen . . . R
- hidastaa hankintaohjeen paivittamista.

Vastuullisesti toimiva

Toimintaamme ohjaa terveen
kuntatalouden lisaksi
ympadristovastuu seka sosiaalinen
vastuu.

Yhtididen toiminta perustuu kannattavuuteen.
Yhtiot tuottavat kaupungille joko taloudellista tai
toiminnallista lisdarvoa.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Yhtididen tilinpaatokset ovat
valmistuneet - tavoitteeseen ei ole
paasty, silla kaikkien yhtididen tulos ei
ole positiivinen. Keuruun Energia
maksaa vuonna 2023 kaupungille
osinkotuottoja.

Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Kurssimaksuja tarkistetaan lukuvuosittain yllapitdjan Kasvu ja hyvinvointi
kuntatalouden lisaksi taloudellisen tilanteen mukaan v.2023-2025 4 Lukuvuodelle 2023-2024 paatetyt
ympadristovastuu seka sosiaalinen hinnankorotukset ovat kdytdssa.
vastuu.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Opintoseteliavustus vuosittain tyottomien ja Kasvu ja hyvinvointi . L . o
o - Henkilokohtaisia opintoseteleita haettu
kuntatalouden lisaksi maahanmuuttajien haettavana ) ) .
- . 17. Suurin osa opintoseteliavustuksesta
ympadristovastuu seka sosiaalinen 3 . R .
ohjautuu ryhmakohtaisten
vastuu. .
kurssimaksualennusten muodossa.
Vastuullisesti toimiva Toimintaamme ohjaa terveen Ymparistonsuojelumaardysten paivittaminen. Elinvoima ja
kuntatalouden lisaksi asuinymparisto . . .
- . Paivitystarpeet on tunnistettu ja
ympadristovastuu seka sosiaalinen 2 L ) .
o luonnoksen kirjoittaminen aloitettu.
vastuu.

Toimenpideohjelmien seuranta 1-9/2023



TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala osavuosikatsaus lll
Yhdessa tekeva Edistamme keuruulaisten Kartoitetaan aktiivisesti yhteistydmahdollisuuksia Hallinto- ja

hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

naapurikuntien kanssa.

konsernipalvelut

Yhtid on toiminnassa.

Yhdessa tekeva

Edistdmme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Tarjoamme matalan kynnyksen tiloja yhdistysten ja
yhteisjen toimintaan.2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

12 eri toimijaa (yhdistyksia, yhteis6ja,
kansalaisopisto ym.) kdyttanyt
alkuvuoden aikana kirjaston tiloja
kokouksiin, tapaamisiin ja tapahtumiin.

Yhdessa tekeva

Edistdmme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Kehitdmme matkailupalveluita tekemalla kaupungille
matkailustrategian.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Matkailustrategia kasitelty elinvoiman
ja asuinympadriston lautakunnassa ja
kaupunginhallituksessa.

Yhdessa tekeva

Edistamme keuruulaisten
hyvinvointia toimimalla yhdessa
lahialueen toimijoiden kanssa.

Lisaamme paikallista markkinavuoropuhelua palvelu- ja
tarvikehankintoja tehtdessa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Seurantajarjestelma tulossa Cloudiaan
2024

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

Yhtendinen perehdyttamisprosessi ja selkedt tydohjeet.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Kayttoonoton suunnittelu mahd. osaksi
esimiehen HR-tyopoytaa.

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistyokumppani ja
tyonantaja.

Rohkea toimintatapojen kyseenalaistaminen ja uudelleen
ajattelu seka tiimityoskentelymallin kdyttoonotto

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Malli etenee.

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistyokumppani ja
tyonantaja.

Henkiléstéhallinnon prosessien sujuvoittaminen (mm.
omien tydsuhdetietojen katselu, poissaolojen ja lomien
ilmoittaminen)

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Palveluntarvekartoitus jatkuu.

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistydkumppani ja
tyonantaja.

Avoimen toimintakulttuurin luominen. Opettelemme
antamaan ja ottamaan vastaan niin positiivista kuin
korjaavaakin palautetta. Emme pelkaa virheita.

Hallinto- ja
konsernipalvelut

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia ei ole
vield saatu.
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Esihenkildiden osaamisen vahvistaminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut
haluttu yhteistydkumppani ja
: C'mantZ'a Y S Esihenkildinfot jatkuvat. Esihenkildiden
¥ 3. osaamisen kehittdamiseen tarjolla 14.10.
3 alkaen Eduhouse-
verkkokoulutuspalvelun monipuoliset
koulutukset ja opintopolut.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Sisdinen auttaminen, palveleminen Hallinto- ja
toimintakulttuurin kautta olemme konsernipalvelut
haluttu yhteistyokumppani ja
. y' Y ppant] Suunnittelu ei ole edennyt edellisen
tyonantaja. 2
tarkastelun jalkeen.
Yhdessa tekeva Innostavan ja aktiivisen Lukio: Mahdollistamme tyontekijdidemme ammatillisen  [Kasvu ja hyvinvointi . e
. . ) . . . . Kehityskeskusteluja kdymatta, joissa
toimintakulttuurin kautta olemme |kehittymisen ja kouluttautumisen. Koulutuskorttien . L
L . e . 3 koulutustarpeista olisi keskusteltu.
haluttu yhteistydkumppani ja kayttoonotto vuoden 2023 aikana. . . . )
e E Koulutuksissa kayty kohtalaisen hyvin

Yhdessa tekeva

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistyokumppani ja
tyonantaja.

Maaseutupalvelut toimivat monipaikkaisesti,
etatydmahdollisuuksiin panostetaan. Asiakastapaamiset
jarjestetaan asiakasta lahella olevissa drop-in tyopisteissa
sopimuksen mukaan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Toteutunut

Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja Teemme yhteisty6ta monipuolisesti eri tahojen kanssa, Kasvu ja hyvinvointi
-kykyinen kumppani. esim. viemalla musiikkiesityksia vanhainkoteihin tai
kirjastoon, jarjestamalla nayttelyita eri paikoissa ja - .
J, N J . . LA P : Kevaan toteutumien lisdksi syyskuussa
yleisdluentoja museon kanssa. 2024-2025 - . .
4 ollut yleis6luento, jossa 52 kuulijaa.
Lisaa tilaisuuksia tulossa syksyn aikana.
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja Matkailukolmio-hankkeessa kehitetyn kuntayhteistyon Elinvoima ja L e
. . . . . L . . Kaupunki vain edistaa asiaa ja yritajat /
-kykyinen kumppani. toimeenpano matkailupakettien markkinoinnissa ja asuinymparisto 2 Ahtir m
myynnissa. -
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Parannamme sisdisten asiakkaiden palvelua Hallinto- ja . L .
. . . Ohjeiden paivittaminen etenee ohje
kykyinen kumppani. konsernipalvelut 3 kerrallaan

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -
kykyinen kumppani.

Lukio: Osallistumme aktiivisesti lukion
yhteistyoverkostoihin. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Seutulukioiden yhteishankkeeseen
osallistuminen
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Koulutus ja lukio: Ideoimme ja kehitdmme toisen asteen [Kasvu ja hyvinvointi
kykyinen kumppani. johtoryhman toimintaa opiskelijoiden ja oppilaitosten Toisen asteen johtoryhma on
kanssa. 2023-2024 4 kokoontunut, mutta opiskelijajasenta ei
ollut mukana kokouksessa
Yhdessa tekeva Olemme yhteistyohaluinen ja - Osallistumme aktiivisesti yhteistydhankkeisiin ja - Kasvu ja hyvinvointi Tammi-syyskuussa jarjestetty tai oltu
kykyinen kumppani. tapahtumiin kirjastossa ja sen ulkopuolella. 2023-2025 mukana yhteensa 8
yhteisty6tapahtumassa (mm. koko
4 perheen Kevatkirmaus,
kultttuuriluentoja, Haapamaen
yhteiskoulun harrastuspaiva,
Loistolauantai)

Yhdessa tekeva

Olemme yhteistyohaluinen ja -
kykyinen kumppani.

Maaseutupalvelut osallistuvat Valita viljelijasta —
sidosryhmatoimintaan.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Osallistumme sidosryhmatapaamisiin ja
koulutuksiin kattavasti.

Yhdessa tekeva Olemme yhteistyéhaluinen ja - Lomituspalvelut seuraa ja kehittda toimintatapojaan seka [Elinvoima ja
kykyinen kumppani. huolehtii riittavasta tlefiotfcarnlses’fa ja as!akasyhtel.styosta asuinymparisto 4 Toteutetaan 8.11.2023
mm. Samassa veneessd —tilaisuus joka toinen vuosi.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisddminen naapurikuntien kanssa Hallinto- ja
vahvistaa konsernipalvelut
palvelukokonaisuuttamme seka 3 Kartoitus kdynnissa.
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.
Yhdessa tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Yhteistyon lisddminen oppilaitoksiin, tydssdaoppimis- ja Hallinto- ja
vahvistaa harjoittelupaikkojen lisddminen konsernipalvelut
palvelukokonaisuuttamme seka 3 Oppilaitoksia kontaktoitu.
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Toimimme aktiivisesti matkailun, vapaa-ajan ja urheilun
suurtapahtumien saamiseksi Keuruulle.

Elinvoima ja
asuinymparisto

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyOpaikkoja.

Lukio: Yhteisten opettajien ja opintojaksotarjonnan
hyédyntaminen. 2023-2025

Kasvu ja hyvinvointi

Kaupunki on ollut mukana "leikitdaan
Pikku Kakkosta" tapahtuman
jarjestamisessa kesalla.

Lukiolaisia SASKYn LEKO-koulutuksessa
seka opettajayhteistyo
yrittdjyysopinnoissa
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TOIMENPITEET VASTUUTAHO Seurantavuosi 2023
Painopiste Strateginen tavoite Toimenpide Toimiala Syys osavuosikatsaus lll
Yhdessé tekeva Yhteistyd naapurikuntien kanssa Osallistumme aktiivisesti Keski-kirjastojen seka Kasvu ja hyvinvointi Henkilokuntaa mukana Keski-kirjastojen
vahvistaa Tampereella sijaitsevan alueellisen kehittamiskirjastomme yhteistoiminnassa (paakayttajaryhma,
palvelukokonaisuuttamme seka verkostomaiseen toimintaan. Teemme naapurikuntien 4 kokoelmatiimi, Finna-tyoryhma,

lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

kirjastojen kanssa yhteisty6tda mm. markkinoinnissa ja
osaamisen jakamisessa. 2023-2025

Yhdessa tekeva

Yhteistyd naapurikuntien kanssa
vahvistaa
palvelukokonaisuuttamme seka
lisaa paikallista tarjontaa ja
tyopaikkoja.

Uusimme rakennusjarjestyksen seutundakoékulma
huomioiden yhteistydssa naapurikuntien kanssa.

Elinvoima ja
asuinymparisto

ohjausryhma) sekd ammatillisina
vertaiskouluttajina. Toteuma 13
osallistumiskertaa.

Keskusteluja kdyty Petdjaveden, Multian

ja Mantta-Vilppulan kanssa.
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