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Päätös Hyväksyttiin. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Pajari Noora 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
päivitetyn hallintosäännön, joka tulee voimaan 1.12.2023. 

Selostus 

Kuntalain 90 §:n mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä 
on oltava hallintosääntö. Hallintosäännössä annetaan lain mukaan 
tarpeelliset määräykset kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämistä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelyä sekä valtuuston toiminnasta. 

Kuntalain 90 §:ään on lisätty 1.10.2023 voimaan astunut 3 momentti, 
jonka mukaan ”hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa”. 

Poikkeusoloja ja normaaliolojen häiriötilanteita koskevat määräykset 
on lisätty Keuruun kaupungin hallintosääntöön (luku 8). Samalla 
hallintosääntöä on päivitetty Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti 
myös valmius- ja varautumisasioiden osalta (luku 7) sekä 
vaikuttamistoimielinten osalta (luku 3).  

Toimivaltaa henkilöstöasioiden (luku 9) ja allekirjoitusoikeuksien (§ 
161) osalta on kirjoitettu selkeämmiksi ja päivitetty vastaamaan 
nykyistä henkilöstörakennetta. 

Luottamustoimipalkkioiden esitetään kahta muutosta: 
vaikuttamistoimielinten palkkio on jatkossa 50 euroa ja yrittäjien 
ansionmenetys maksetaan 15 euron mukaisesti, kuten muillakin, 
jollei ole todistusta korkeammasta ansiosta. 

Lisäksi hallintosääntöön on tehty pieniä korjauksia ja tarkennuksia, 
jotta dokumentti tukisi selkeämmin arjen hallintotyötä.  

Korjaukset ja tarkennukset erottuvat tästä luonnoksesta punaisena 
tekstinä. 


