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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1 §Hallintosdadnnon soveltaminen

Keuruun kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaanndssa viranomaisella tarkoitetaan paatéksentekotoimielimia ja viranhaltijoita.

2 §Keuruun kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatésvaltaa ja
siirtaé toimivaltaansa hallintosd&nnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmisteluista, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajanohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Luottamushenkildiden tehtavana on asettaa strategian kautta kaupungin kehittamiselle
suuntaviivat seka toteuttaa taman mukaisesti maarittelemaansa linjaa paatoksenteossa.
Tavoitteiden asettaminen vaatii arvovalintoja ja priorisointia taloudellisten resurssien
puitteissa. Viranhaltijoiden tehtavéana on tuoda tavoitteiden asettamisen pohjaksi tietoa ja
arvioita toimintaympariston muutoksista.

3 §Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 §Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin
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2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tulos-, tavoite-
ja arviointikeskustelut.

5 §Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

6 §Puheenjohtajiston asema

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajat seka kaupunginjohtaja
muodostavat puheenjohtajiston. Puheenjohtajisto ei ole kaupungin toimielin.

Puheenjohtajisto voi kokoontua ilman virallista kokouskutsua. Koolle kutsujana toimii
valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja toimii puheenjohtajiston sihteerina.

7 §Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka
nime&a viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan / vastuualueellaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatbksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavana olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku Toimielinorganisaatio

8 §Valtuusto

Keuruun kaupunginvaltuustossa on 31 valtuutettua. Valtuustossa on puheenjohtaja seka
ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat hallintosaanndn osassa kolme.

9 §Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
kaupunginhallituksen jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

11 § Lautakunnat

Lautakunta on toimielin, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena ja hoitaa niita
pysyvaisluonteisia tehtavia, joita valtuusto on sille hallintosaannossa delegoinut.

Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Rakennuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla varsinainen - tai varavaltuutettu koskien edella
mainittuja lautakuntia. Jokaisella lautakunnan jasenella on henkilékohtainen varajasen.

12 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Kuntien yhteiset lautakunnan toimivat Keuruun kaupunginhallituksen alaisuudessa lukuun
ottamatta Keurusselan ymparisttjaostoa, joka toimii kuntien vélisen sopimuksen mukaisesti
Keurusselan ymparistélautakunnan alaisena.

Yhteislautakunnat valitsevat puheenjohtajan keskuudestaan.
Keurusseldn ympaéristdlautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Keuruu, Ruovesi, Virrat, Kuhmoinen ja Mantta-Vilppula valitsevat ymparistélautakuntaan
kukin yhden (1) jasenen ja Jamsa valitsee kaksi (2) jasenta seké heille henkilokohtaiset
varajasenet yhteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevan sopimuksen
mukaisesti.

Keurusselan ymparisténsuojelujaostossa on viisi (5) jasenta.
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Keuruu valitsee ymparistonsuojelujaostoon kolme (3) jasentéa ja Mantta-Vilppula kaksi (2)
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Mantta-Vilppula ja Keuruu ovat sopineet
erillisellda sopimuksella, etta ymparistonsuojelujaosto toimii Keurusselan
ymparistélautakunnan alaisuudessa.

Opistolautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Multia ja Petajavesi valitsevat opistolautakuntaan kaksi (2) jasenté ja Keuruu viisi (5) jasenta
ja heille kullekin henkilokohtaiset varajdsenet Keuruun kansalaisopiston toiminnan
jarjestamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

13 § Liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Keuruun Vesi liikelaitos, jonka johtokunnassa on viisi (5)
jasenta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

14 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista sdéddetaan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnassa on vaalilain mukaisesti viisi (5) jasentad: puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenté seka vahintaan viisi (5) varajasenta, jotka eivat
ole henkildkohtaisia.

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on oikeus nimeta edustajansa
kaupunginvaltuustoon, kasvun ja hyvinvoinnin lautakuntaan seka elinvoiman ja
asuinympariston lautakuntaan. Nimetyill& edustajilla on lasnéolo- ja puheoikeus kyseisten
toimielinten kokouksissa salassa pidettavia asioita lukuun ottamatta.
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3 luku Henkilostdorganisaatio

16 8 Henkilostoorganisaatio ja toimialat

Keuruun kaupungin henkiléstdorganisaatio muodostuu kolmesta toimialasta: Hallinto- ja
tukipalvelut, Kasvun ja hyvinvoinnin palvelut seka Elinvoima- ja asuinymparistépalvelut.
Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tarvittaessa tulosyksikéihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimialajaosta, kaupunginhallitus tulosaluejaosta ja
kaupunginjohtaja tulosyksikkdjaosta.

Toimialat ja tulosalueet vastaavat taman saannon mukaisista tehtéavista ja vastuualueensa
palvelujen jarjestamisesta.

17 8§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd kaupunkiorganisaation toimintaa, hallintoa ja taloutta
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen ja vastuualueiden valisesta tytnjaosta siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen sijaisenaan ensisijaisesti
hallintojohtaja ja h&nen ollessa estynyt virkaiéltaan vanhin toimialajohtaja.

18 § Johtoryhma

Kaupungilla on johtoryhma, jonka nime&aéa kaupunginjohtaja. Henkilostolla on johtoryhméssa
yksi edustaja, jonka valitsevat henkiléstoryhmat. Johtoryhma toimii kaupunginjohtajan apuna
asioiden valmistelussa.

Liséksi kaupungilla on laajennettu johtoryhma, jonka nimeéé kaupunginjohtaja.

19 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen tai lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Hallinto- ja tukipalveluiden toimialajohtaja on hallintojohtaja, Kasvun ja hyvinvoinnin
palveluiden hyvinvointijohtaja seké Elinvoima- ja asuinymparistopalveluiden elinvoimajohtaja.

Kaupunginhallitus nime&a toimialajohtajien sijaiset. Sijainen hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Tulosaluepaallikot ja tulosyksikodiden esimiehet

Tulosalueen péaallikko vastaa tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittda
toimintaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja nimeaa tulosalueiden paallikdiden sijaiset. Sijainen hoitaa tulosalueen
paallikon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda
toimintaa toimialajohtajan ja tulosalueen p&allikon alaisuudessa.



Toimialajohtaja nime&éa tulosyksikdiden esimiesten sijaiset. Sijainen hoitaa tulosyksikon
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa johtokunnan alaisuudessa.
Liikelaitoksen johtaja huolehtii liikelaitoksen hallinnosta, taloudenhoidosta seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Keuruun Vesi liikelaitoksen johtajana toimii vesihuoltopaallikkd, jonka ottaa ja erottaa
kaupunginhallitus.

Vesihuoltopaallikén hallinnollisena esimiehena toimii elinvoimajohtaja.

Liikelaitoksen johtokunta maaréaa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteistt. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin.

22 8§ Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisesta tytnjaosta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista kerran vuodessa

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajien
kanssa

7. seuraa ja arvioi vuosittain yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa
9. ohjeistaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimeéamisprosessia
10. nimed&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin

11. nimeaa yhtidbkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kaupunginjohtajan tehtdvané on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaochjauksella
vaikuttaa h&nen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maarad sopimusten vastuuhenkilot
vastuualueellaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla vastuualueellaan.



5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25 8 Valtuusto

Valtuusto kayttdd kunnan paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa
voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.

Kuntalain 14 pykalan mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka

paattaa
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kuntastrategiasta

hallintosaanndsta

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

likelaitoksille asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
varallisuuden hoidon, seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista
takaussitoumuksen ja muun vakuuden antamisesta toisen velasta

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljemp&na toisin sdadeta
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatdoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.

Kuntalain 39 pykalan mukaan kunnanhallitus

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosd&nngdssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa

edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta

vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus seuraa ja valvoo lauta- ja johtokuntia, palvelujen jarjestamista seka
asetettujen tavoitteiden toteutumista.
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Lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole lainsaadannolla, saannailla tai valtuuston
paatoksilla saadetty tai valtuuston paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi.

Kaupunginhallitus maaraa toimikaudekseen edustajansa kuhunkin lautakuntaan.
Lautakunnan kaupunginhallituksen edustaja edustaa kaupunginhallitusta myés lautakunnan

jaostossa.



Mikali toimivaltaa ei ole annettu muulle kaupungin toimielimelle tai viranomaiselle.
kaupunginhallituksen tehtavana on
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Hallinto
1) ohjata kaupunkistrategian laadintaa
2) vastata kaupungin elinvoimasta
3) antaa yleisohjeet kuntayhtymien ja kunnan maaraamisvallassa olevien
yhteisdjen, saatididen tai liikelaitosten edustajille
4) paattaa arkistotoimen jarjestamisesta
5) antaa lausunnon tai selityksen valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta
tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta
ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava
6) paattaa yhdistyksiin kuulumisesta ja niistd eroamisesta
7) péaattaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
8) paattaa lausunnon ja selityksen antamisesta ja valituksen tekemisesta
vastuualueeseensa kuuluvista asioista
9) asettaa ja nime&a toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten
korkeintaan omaksi toimikaudekseen
Talous
10) huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
11) paattaa lainan myontamisesta
12) paattaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista
(luottotappiovarauksista) siltd osin kuin paéattsvaltaa ei ole annettu
viranhaltijalle
13) paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun,
kunnallisveron, kiinteistoveron seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun
suorittamisesta siten kuin siit on laissa saadetty
14) vahvistaa tulosalueidensa maksut ja taksat
15)paattaa tai antaa yleisohjeet alaistensa tulosalueiden esimiehille avustuksien
jakamisesta
Henkildsto
16)edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kaupungin henkiléstoépolitiikan
kehittamisesta ja ohjauksesta sek& koko henkilostod koskevien yleisohjeiden
antamisesta
Omaisuus

17)péaattada kiintean ja irtaimen omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa seka
omaisuuden myymisesta ja vuokraamisesta hyvaksymiensa periaatteiden

mukaisesti.

18)hyvaksyy myytavien rakennuspaikkojen osalta luovutusperiaatteet ja hinnat

19)paattaa hankintapolitiikasta ja hankintojen ohjeistamisesta
20)paattaa puunmyynnin periaatteet metsasuunnitelmassa
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Maankaytto ja rakentaminen

21)paattaa asemakaavan (ei ranta-asemakaavan) mukaisesta
kayttotarkoituksesta poikkeamisesta

22) paattaa asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta

23) antaa kaupungin lausunnon naapurikunnille niiden yleis- ja asemakaavoista

24) paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

25) paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen
antamisesta

26) paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

27) paattaa maankaytto- ja rakennuslain 38 8:n ja 53 8:n mukaisen
rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen antamisesta

28) paattaa vesihuoltolain 8 8:n mukaisen vesilaitosten toiminta-alueen
hyvaksymisesta ja tarvittaessa muuttaa hyvaksyttya toiminta-aluetta

27 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd vastuualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestéa. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa
asioissa. Lautakunnan vastuualueella tarkoitetaan toimintaa ja taloutta, joka
talousarviorakenteessa sisaltyy lautakunnan vastuulle.

Silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle, lautakunta vastuualueensa osalta

1) vastaa palvelujen jarjestamisesta seka voimavarojen yhteensovittamisesta ja
tasapainottamisesta

2) asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja vahvistaa talousarvion
kayttdsuunnitelman

3) kehittaa toiminnan asiakasohjautuvuutta, huolehtii tiedottamisesta
kuntalaisille seka edistaé kuntalaissa mainittuja osallistumis- ja
vaikuttamismuotoja

4) asettaa ja nimeaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten
korkeintaan omaksi toimikaudekseen

5) paattaa enintdan 20 000 euron vahingonkorvauksen myodntamisesta
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

6) paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen tulosalueen toiminnan
turvaamiseksi ja sille maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi, mikali ei ole
toisin sdédetty, maaratty tai taloussuunnitelmasta muuta johdu

7) paattaa vastuualueelleen kuuluviin hankkeisiin osallistumisesta

8) paattaa yli 200 000 euron hankinnoista talousarvion ja investointiohjelman
puitteissa

9) paattaa selvityksen ja lausunnon antamisesta vastuualueelleen kuuluvista
asioista

Lautakunta voi siirtdé paatosvaltaansa hallinnollista pakkoa koskevaa paatosvaltaa lukuun
ottamatta alaisilleen viranhaltijoille, ellei voimassa olevasta lainsaadannosta muuta johdu.
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28 8§ Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta

Kasvun- ja hyvinvoinnin palvelut ja lautakunta vastaavat niista tehtavistd, jotka kuuluvat
kaupungille julkisena viranomaisena

1.

o0k wN

varhaiskasvatuksesta

esi- ja perusopetuksesta

toisen asteen koulutuksesta, lukiokoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

kirjastotoimesta

kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalveluista

saadettyjen lakien ja asetusten mukaan.

Liséksi toimiala vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta, kaupungin kuljetus- ja
joukkoliikennepalveluista seka kaupungin hyvinvointityén koordinoinnista.

Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnan vastuualueelle kuuluvat myds peruskoulujen ja lukioiden
johtokunnat.

Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnan ratkaisuvalta

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

asettaa kouluille ja lukiolle johtokunnan ja paattaa johtokunnan
ratkaisuvallasta seka nimeaa johtokunnan jasenet ja puheenjohtajan
ylaasteen oppilasjasenia ja naiden varajasenid lukuun ottamatta seka valitsee
johtokuntaan edustajansa

osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan ja paattaa sen vaihtamisesta
(POL 6 8)

maaraa patevasta syysta oppilaan valiaikaisesti kdymaan koulua kaupungin
jossakin muussa saman kielisesséa koulussa kuin siina, jonka alueelle oppilas
kuuluu

paattad ulkokuntalaisten oppilaiden oppilaaksi otosta (POL 28 8)

paattdd koulutyon alkamispaivasta ja lomapaivista (POL 23 8)

valitsee vakinaiset rehtorit ja apulaisrehtorit ja antaa rehtorin tehtavia
koskevan maarayksen (POL 37 § ja LL 30 8) seka vahvistaa virkavaalin, jos
ladkarinlausunto on varaukseton

paattad oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen, mikali huoltaja ei hyvaksy
siirtoa (POL 17 8§)

tekee perusopetuslain 17.2 § tarkoittaman erityisen tuen paatoksen, mikali
huoltaja sita vastustaa (POL 17 §)

paattaa lisaresurssien myontamisesta talousarvion puitteissa, mikali erityisen
tuen paatos sita edellyttaa

10)huolehtii sivistystoimen arvioinnista hallinnon kannalta (POL 21 §)
11)paattad koulukuljetuksista ja koulumatkaeduista (POL 32 8)
12)paattaa majoitusedusta (POL 33 §)

13)johtaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion

opetussuunnitelmien kehittamistyota ja hyvaksyy opetussuunnitelmien
yhteiset toimintalinjat ja hyvaksyy kaupungin opetussuunnitelmat
yksikkodkohtaisia osia lukuun ottamatta

14)hyvaksyy koululaitoksen kieliohjelman ja paattaa vapaaehtoisen kielen

opettamisesta ala-asteilla
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15)péaattad koulutapaturmien korvaamisesta (POL 34 §)

16)paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen yleisperiaatteista

17)kayttdd perusopetuslain ja -asetuksen seka lukiolain ja -asetuksen mukaista
ratkaisuvaltaa, jos siité ei ole muuta sdadetty

18)paattaa kirjastolain mukaisista tehtavista seka palveluyksikéiden maarasta

19)paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta,
jarjestamistavasta, valintaperusteista, jarjestamispaikoista sekd hyvaksyy
toimintasuunnitelman yksikkokohtaisia suunnitelmia lukuun ottamatta

20)paattaa perusopetuksen oppilashuollon suunnitelman yleislinjauksista ja
ohjeistaa koulukohtaisten oppilashuoltosuunnitelmien laatimista (POL 15 §)

21)voi delegoida perusopetuslain ja -asetuksen seka lukiolain ja -asetusten
mukaista ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille, jos siité ei ole muuta
saadetty tai paatetty

22)paattaa paikallislikennetoimikunnan asettamisesta ja nimeamisesta seka sen
tehtavista

23)paattaa varhaiskasvatuksen yksikkéjen maarasta

24)paattaa yksityisen hoidon tuen kuntalisasta

25)paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi (OVL 8§ 7)

26)osoittaa opiskelupaikan oppivelvolliselle (OVL § 15)

27)paattaa maksuttomuuden pidennyksesta oppivelvolliselle (OVL § 16)

28)paattaa oppivelvollisen maksuttomista oppimateriaaleista, tyovalineista, -
asuista ja -aineista (OVL § 17)

29)paattaa majoitus- ja matkakorvauksesta oppivelvolliselle (OVL § 19-21)

30)paattaa vapaa-ajan palveluiden laadun mitoituksesta ja palvelutasosta

31)péaattaa Keuruun kaupungin ja museosaation valisesta
ostopalvelusopimuksesta

32)huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, rajapintatydskentelysta
hyvinvointialueen kanssa ja jarjestéyhteistydsta

29 § Opistolautakunta

Opistolautakunnan tehtavana on tuottaa kansalaisopiston ja musiikkiopiston palveluja
toiminta-alueellaan. Kansalaisopiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystyosta
(632/1998). Musiikkiopiston perustana on laki taiteen perusopetuksesta (633/1998).

Kansalaisopisto

Kansalaisopisto on vapaan sivistystyon oppilaitos, joka toimii Keuruun kaupungissa seka
Multian ja Petdjaveden kunnissa. Kansalaisopisto tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle,
elinikaiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle.

Musiikkiopisto

Musiikkiopisto on taideoppilaitos, jonka tehtavana on jarjestaa taiteen perusopetuksen laajan
oppimaaran mukaista musiikin ja tanssin opetusta. Taiteen perusopetus on tavoitteellista
tasolta toiselle etenevad, ensisijaisesti lapsille ja nuorille jarjestettavaa eri taiteenalojen
opetusta, joka antaa oppilaalle valmiuksia hakeutua myohemmin taiteenalan ammatilliseen ja
korkea-asteen koulutukseen.

Toiminta-alueeseen kuuluvat Keuruun lisaksi Multian ja Petajaveden kunnat.
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Opistolautakunnan ratkaisuvalta

1) hyvaksyy kansalaisopiston ja musiikkiopiston opetussuunnitelmat

2) paattaa kansalaisopiston ryhmien minimiopiskelijamaarista ja ryhmien
alkamissaannoista

3) paattaa kansalais- ja musiikkiopistojen lukuvuoden alkamis- ja
paattymisajankohdista

4) paattad kansalaisopiston luentopalkkioista

5) péaattaa musiikkiopiston oppilaan erottamisesta maaréajaksi

30 § Elinvoiman ja asuinympaériston lautakunta

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta tuottaa Keuruun kaupungille paikkatieto-,
rakennuttamis- ja rakentamispalveluita, kiinteistdjen yllapitoon kuuluvia palveluita seka
kunnallistekniikan palveluita.

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta vastaa omalla vastuualueellaan
tyollisyyspalveluiden kaupungin vastuulle kuuluvista tehtavista, matkailupalveluiden
koordinoinnista, yleisesta viihtyvyydestd, turvallisuudesta, kiinteistdjen ja katujen kunnosta
seka jatehuollosta.

Elinvoiman ja asuinympaériston lautakunta toimii Keuruun kaupungissa maankaytto- ja
rakennuslain 103 d 8:n mukaisena monijasenisena toimielimend, Keuruun kaupungin
jatehuoltoviranomaisena (laki jatelain muuttamisesta 15.7.2021/714 23 8), pelastuslain
(2011/ 379) 111 a 8:n mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena seka
asuntoviranomaisena.

Liséksi lautakunta vastaa maaseutuhallinnon jarjestamisesta ja maaseudun
kehittdmistoimenpiteistd Keuruun yhteistoiminta-alueella (Jamsé&, Keuruu, Kuhmoinen,
Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi, Ruovesi ja Virrat) maaseutuhallinnon jarjestamisesta lain
210/2010 edellyttamalla tavalla seka maatalousyrittdjien lomitustoiminnan jarjestamisesta
Melan toimeksiantosopimuksen mukaisesti kaikkien paikallisyksikon toimialueeseen
kuuluvien kuntien osalta.

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunnan ratkaisuvalta

1) paattda suunnitelmien, tyoselitysten, paapiirustusten ja kustannusarvioiden
laadinnasta ja edelleen kasittelystd kunnan talonrakennuksen,
likennevaylien, yleisten alueiden, kunnallistekniikan ja jatehuollon osalta
seka hyvaksyy ne

2) paattaa urakalla ja omana ty6na suoritettavien rakennustéiden teettdmisesta
ja valvonnasta niisséa tapauksissa, joissa lautakunta paattaa hankkeen
urakkasopimuksen hyvaksymisesta

3) paattaa rakennushankkeiden ja kunnossapitotéiden vuositydohjelmasta ja
yksittaisten hankkeiden kaynnistamisesta niissa tapauksissa, joissa
lautakunta paattaa hankkeen urakkasopimuksen hyvaksymisesta

4) paattad kaupungin rakennusinvestointien osalta kaupungin saatavien ja
kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

5) paattaa kaupungin rakennushankkeiden maksupostiesitysten,
tydmaasuunnitelmien, urakkasuoritusten laadun, lisatdiden ja lisatydlaskujen
ja maksupostin mukaisten laskujen hyvaksymisesta



22

6) paattaa kunnan kiintean ja irtaimen omaisuuden kaytto- ja
kunnossapitotehtavista seké poistetun irtaimen omaisuuden myynnista tai
havittamisesta

7) paattaa kunnan palveluvelvoitteisiin kuuluvista jatehuollon tehtavista ja
ohjauksesta lainsaadannon ja maaraysten mukaisesti

8) paattaa yksityistielain ja asetuksen mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista
tehtavista

9) paattaa hylatyn vesikulkuneuvon ja ajoneuvon varastosiirrosta seka
romuajoneuvon siirrosta lain ajoneuvojen siirtdAmisesta mukaisesti

10)paattaa valiaikaisista maanomistajalle kuuluvista sijoitusluvista, jotka
koskevat mm. ulkopuolisten omistamia mainos- ja opastetauluja ym.
vastaavia laitteita kaupungin katujen, vaylien, satamien, puistojen ja
leikkipuistojen sek& muiden yleisten alueiden alueella

11)paattaa kunnan omistuksessa ja hallinnassa tyhjillaan olevien tilojen,
rakennusten ja alueiden kayttokorvaukset sekéa niiden luovuttamisesta
lyhytaikaisesti vastikkeettomaan kaytt6on

12)paattaa kaupungin omistamien ja tilapalvelun hallinnoimien rakennusten ja
tilojen vuokraamisesta ja ulos vuokrattavien tilojen vuokran maarittamisesta

13)paattaa kiinteistopalveluiden hallinnassa olevien kiinteist6jen ja
kunnallisteknisten laitteiden edellyttdmista energia- ja vesihuoltoa koskevista
littymasopimuksista

14)paattaa ulkopuolisilta vuokrattavien tilojen vuokraamisesta

15)paattaa maankaytto- ja rakennuslain 86 8:n mukaisista kadunpitopdatoksista

16)paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta (tielikennelain 71 §:n
mukaisesti)

17)paattdéd rakennusaikaisten ylimaaraisten tonttiliittymien sijoituslupien
myontamisesta kaupungin katualueilla

18)paattaa katutyolupien ja alueen valiaikaisten kayttblupien myontadmisesta
kaupungin omistamille katu-, puisto- ja yleisille alueille

19)paéattaéd energia-, tietoliikenne- ja vesihuoltoverkoston seka muiden
yhdyskuntateknisten laitteiden asentamisen tai kunnossapidon edellyttamista
katutyoluvista

20)paattaa maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 171 §:ssa saadetyista
poikkeamisluvista, lukuun ottamatta asemakaava-alueella (ei koske ranta-
asemakaavoja) tapahtuvia kayttétarkoituksen muutoksia

21)antaa kaupungin lausunnon MRL 171 §:ssé& saadetyista poikkeamista, joista
kaupunki ei voi paattaa

22)ratkaisee MRL 137 §:n rakennusluvan erityiset edellytykset
suunnittelutarvealueella (suunnittelutarveratkaisu)

31 § Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta paattaa lainsdddanndssé rakennusviranomaiselle maaratyista
tehtavista, ellei tassa hallintosadnnossa tai muussa laissa tai asetuksessa ole toisin
maaratty.
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Rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

1) tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi ja antaa lausunnot
rakennussuojeluasiassa

2) vastaa maankaytto- ja rakennuslain 167 8:n 2 momentin mukaisesta yleisten
alueiden valvonnasta

32 § Keurusselan ymparistblautakunta

Keurusselan ympaéristdlautakunta toimii yhteistoiminta-alueella ympéristéterveydenhuoltoon
littyvan lainsaadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 21 8) tarkoittamana kunnan
maaraamana lautakuntana. Yhteistoiminta-alueen kunnat ovat Jamséa, Keuruu, Kuhmoinen,
Mantta-Vilppula, Ruovesi ja Virrat.

Keurusselan ympaéristdlautakunnan ratkaisuvalta

1) toimii terveydensuojelusta, elintarvikevalvonnasta, elainlaakintahuollosta,
tupakkalaista ja nikotiinivalmisteiden myynnisté annetun lainsdadannon
mukaisena kunnan valvontaviranomaisena

2) paattaa alaisensa vakituisen ymparistdterveydenhuollon henkildston
valinnasta

3) paattaa vastuualueensa maksuista ja taksoista

33 § Keurusselan ymparistonsuojelujaosto

Keurusselan ymparisténsuojelujaosto vastaa Keuruun ja Mantta-Vilppulan
ymparistonsuojelun yhteistoiminta-alueella lainsdddannéssa kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Y hteistoiminta-alueen perustamista ja toimintaa koskevan kuntien valisen sopimuksen
mukaan ymparistonsuojelujaosto toimii Keuruun kaupungin organisaatiossa Keurusselan
ymparistélautakunnan alaisuudessa.

Keurusselan ymparisténsuojelujaoston ratkaisuvalta

1) antaa ymparistonsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot

2) antaa luonnonsuojelulain mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot

3) paattaa yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonsuojelulain mukaisen
luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta

4) antaa maasto- ja vesilikennelakien mukaan kaupungille kuuluvat lausunnot

5) paattaa ymparistonsuojelu- ja maa-ainestaksoista

6) paattaa alaisensa vakinaisen ymparisténsuojelujaoston henkilén valinnasta

Ymparistonsuojelujaoston esittelijoina toimivat ymparistonsuojelusihteerit. Yleisten asioiden
osalta esittelijana toimii ymparistonsuojelun tulosyksikén esimies.

34 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta
Johtokunnan tehtavana on kuntalain 67 §:n mukaan

1) paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston tai
yhtymakokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa
seka seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta



2)

3)
4)
5)

6)
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hyvaksya liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun
mennessa valtuuston tai yhtymékokouksen asettamien sitovien tavoitteiden
seké& meno- ja tuloerien mukaisesti
laatia liikelaitoksen tilinpaatos
valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata
paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista,
jollei hallintosaanndssa toisin maarata
valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella

Lisaksi Keuruun Vesi liikelaitoksen johtokunta

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

paattaa lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vuosittain paattaman
lainanottovaltuuden puitteissa

paattad vahingonkorvauksista siltéa osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty
likelaitoksen johtajalle

paattdad vesihuoltolain mukaiset yleiset toimitusehdot ja maksut
hyvéaksyy vesihuollon yleissuunnitelmat

noudattaa henkildstoasioihin liittyvissa paatoksissd Keuruun kaupungin
henkilostopolitiikkaa ja -ohjeistuksia

paattaa vastuualueeseensa kuuluvien saatavien poistoista
(luottotappiokirjauksista) siltéa osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
likelaitoksen johtajalle

vastaa liikelaitoksen omaisuuden hoidosta

35 § Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kuntalain maaraamien tehtavien seka sen liséksi, mita tassa hallintosaannossé on toisaalla
maaratty kaupunginjohtaja paattaa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

konsernin sopimusohjauksesta ja valvonnasta

kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden
osoittamisesta seka kaupungin edustajan nimeamisesta naihin tilaisuuksiin
kunnan vaakunan ja logon kayttdoikeudesta

kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

talousarviolainojen nostamisesta valtuuston hyvaksymien rajojen puitteissa
oman vastuualueensa hankinnoista, joiden arvo on enintdan 200 000 euroa
talousarvion ja investointiohjelman puitteissa

Kaupunginjohtaja toimii kunnan valmiudesta vastaavana viranhaltijana.

36 § Toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtajan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita tassa hallintosddnnossa on toisaalla maaratty toimialajohtajat ja
likelaitoksen johtaja paattaa

1)

oman vastuualueensa hankinnoista, joiden arvo on enintd&n 200 000 euroa
talousarvion ja investointiohjelman puitteissa



2)
3)
4)
5)

6)
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kaupungin saatavien turvaamiseksi otettavien vakuuksien hyvaksymisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta
toimialaansa kuuluvien saatavien poistoista (luottotappiokirjauksista) silta
osin kuin yksittaisen poistettavan saatavan mééara ei ylitd 10 000 euroa
tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien ja
avustusten hakemisesta
enintaan 10 000 euron vahingonkorvausten myoéntamisesta tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi
toimialansa kaytdssa olevien tilojen tilapaisesta vuokraamisesta

Hankinnaksi katsotaan tavaran tai palvelun ostaminen, vuokraaminen tai muun naihin
rinnastettavan sopimuksen tekeminen. Hankinnan arvolla tarkoitetaan arvonlisaverotonta
arvoa. Useampivuotisen vuokra-, leasing- tai palveluhankintasopimuksen arvo lasketaan
sopimuskauden pituiselta ajalta.

37 8§ Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty hallintojohtaja paattaa

1)

kaupungintalon aukioloajoista

Sen lisaksi, mita tassa hallintosddnnossa on toisaalla maaratty talouspaallikkd paattaa

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

kassavarojen sijoittamisesta seka lyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton
ottamisesta kaupunginhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti
lyhytaikaisen (alle 1 vuosi) luoton myéntamisesta kaupungin liikelaitoksille ja
tytaryhteisdille kaupunginhallituksen vahvistamaan enimmaismaaréaéan asti
kaupungin lainakantaa koskevista korkosuojaussopimuksista
alitilittdjaoikeuksien myontamisesta ja yllapitda luetteloa voimassa olevista
alitilittajaoikeuksista

pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

luottokorttien mydntamisesta viranhaltijoille

kaupungin vakuutusten ottamisesta

Sen lisaksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty Keuruun Vesi liikelaitoksen
johtajana vesihuoltopaallikkd paattaa

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien
yleisten periaatteiden mukaisesti

likelaitoksen toimintaan liittyvien suunnitelmien hyvaksymisesta

vesi- ja jatevesimaksujen maksuunpanosta

vesilaitoksen liittymissopimuksista

johtoja ja laitteita varten tarvittavista sopimuksista

toimialaan kuuluvista hakemuksista, sopimuksista ja lausunnoista
enintd&n 10 000 euron vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

likelaitoksen toimintojen jarjestamisesta

Tulosalueen paallikkoé paattdd hankinnoista, joiden arvo on enintééan 60 000 euroa
talousarvion ja investointiohjelman puitteissa.



26
Tulosyksikon esimies paattaa hankinnoista, joiden arvo on enintd&n 20 000 euroa
talousarvion ja investointiohjelman puitteissa.

38 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai kaupunginjohtajan / toimialajohtaja / liikelaitoksen johtaja voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi erityisista syista tuoda toimivallassaan olevan asian toimielimen
paatettavaksi.

Siirretysta toimivallasta pidetaén ylla toimiala- tai vastuualuekohtaista delegointisaantoa.
Delegointisaannot julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

39 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Muiden asiakirjojen osalta toimialajohtaja ratkaisee omaa toimialaansa koskevat
tietopyynnot.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtavaé suorittaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa
tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

40 8§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavéksi (otto-oikeus)

Asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asioita

e tyonjohdolliset paatokset, virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palkanlisat

e asiat tai asiaryhmat, joista kaupunginhallitus on ennakolta paattanyt olla kayttamatta
otto-oikeuttaan

e erityislainsdadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen
muutoksenhakuoikeus (esimerkiksi suoraan hallinto-oikeuteen)

41 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole yhteistoimintasopimusten mukaisesti otto-oikeutta kuntien
yhteisen Keurusselan ymparistdlautakunnan tai Keurusselan ymparistonsuojelujaoston
tekemiin paatoksiin. (Viite: Kuntalaki 52.2 8)

42 § Asian ottaminen lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavéksi (otto-oikeus)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi voi paattad kyseinen toimielin, sen puheenjohtaja
tai esittelija.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan paatoksista ja
johtokunnan alaisen viranomaisen johtokunnalle lukuun ottamatta

e tydnjohdolliset paatokset, virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palkanliséat

e asiat tai asiaryhmat, joista lautakunta on ennakolta paattanyt olla kayttamatta otto-
oikeuttaan

e jos on ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Mikali asia on paatetty ottaa seka lilkelaitoksen johtokunnan, ettd kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelladn kaupunginhallituksessa.

43 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemisistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, méaardaika lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaén sahkoisesti toimielimen jasenille, esittelijalle ja poytakirjanpitajalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattéa panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 luku Toimivalta henkilostbasioissa

44 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa, eika maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginhallitus paattaa

e viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
e viran ja toimen nimikkeen muuttamisesta

Kaikki Keuruun kaupungin virat ja toimet ovat kaupungin yhteisia ja niiden toimipaikka voi
muuttua tarpeen mukaan.

46 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

47 § Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto paattdd kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, mikali niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa. Sama viranomainen voi paattaa tarvittaessa
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Tybsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tydosuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd henkilon ottamisesta yksittaistapauksessa tai
erityisestd syysta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta kunnallisesta viranomaisesta annetun lain 6 8 2 momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavia kelpoisuuksia yllapidetaan kaupungin henkiléstésuunnitelmassa.

48 § Hakumenettely
Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen julistaa viran haettavaksi.

Valinnasta vastaava viranomainen voi kaynnistda hakuprosessin kaupunginjohtajan luvalla
sellaisten virkojen ja toimien osalta, jotka on kirjattu henkiléstésuunnitelmaan ja joihin on
varaus talousarviossa.

Kaupunginjohtaja antaa tayttéluvan myos henkiléstdsuunnitelman ulkopuolisiin
maaraaikaisiin tydsuhteisiin esimerkiksi projektityo.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa
haettavaksi kaupunginhallitus.

Virat ja toimet taytetdan paasaantoisesti julkisella hakumenettelylld. Virkasuhteeseen
voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylld, ellei kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 4 8:n 3 momentin maarayksista muuta johdu.
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Virkaa tai ty0suhteista tehtavaa tulee hakea kirjallisesti ennen hakuajan paattymista.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeaika

Virka- ja tydsuhteeseen tuleva henkildsto otetaan kaupungin palvelukseen riippumatta siita,
mika toimiala tai yksikkd on palvelussuhteen alkaessa henkilén ensimmainen sijoituspaikka.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakituisen alla mainitun henkiléston valinnasta
ja sijaisten nimittamisesta:

e Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan

e Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja liikelaitoksen johtajan

e Kaupunginjohtaja valitsee tulosalueiden paallikot

e Toimialajohtaja valitsee alaistensa tulosyksikdiden esimiehet

e Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattdd muun alaisensa
henkiloston valinnasta

e Tulosyksikon esihenkild / rehtori paattada henkildstésuunnitelman mukaisen sijaisen
valinnasta

e Kaupunginjohtaja paattad muun maaraaikaisen henkiloston palkkaamisesta

Keurusselan ymparistélautakunta paattaa alaisensa vakituisen ymparistonterveydenhuollon
henkiloston, myos tulosalueen p&allikdn valinnasta.

Keurusselan ymparisténsuojelujaosto paattaa alaisensa vakituisen
ymparistonsuojeluhenkiloston valinnasta.

Seka virka- etta tydsuhteisen henkiloéston valinnassa kaytetaan tydésopimuslain mukaista
koeaikaa.

50 § Ehdollisen valintapééatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston edellisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Lautakunta, johtokunta tai jaosto voi paatoksellaan siirtda ehdollisen valintapaatéksen
vahvistamisen alaiselleen viranomaiselle.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

51 § Virkaan ottaminen valitun irtisanouduttua ennen palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista eika
varalle ole valittu ketd&n, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa. Maaraysta sovelletaan myos, kun kyseessa on tyésopimussuhteinen
tehtava.

52 § Paatantavalta palkkakysymyksissa

Palkan vahvistamisessa noudatetaan virka- ja tydehtosopimusten maarayksia ja
henkilostdjohtajan antamia ohjeita.
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Kaupunginjohtajan alkupalkasta ja sen tarkistamisesta sovitaan johtajasopimuksessa.
Kaupunginhallitus paattda kaupunginjohtajan palkasta.

Kaupunginhallitus antaa ohjeen toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan palkan tasosta
tayttéluvan myodntamisen yhteydessa.

Kaupunginjohtaja paattaa palkkauksesta toimialajohtajien ja likkelaitoksen johtajan ja
tulosalueiden paallikdiden osalta henkilostéjohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostdjohtaja paattdd muun vakinaisen henkiloston palkkauksesta toimialajohtajan /
likelaitoksen johtajan esityksen pohjalta.

Henkildstdjohtaja vahvistaa muun henkildston palkat.

Kaupunginjohtaja paéattaa harkinnanvaraisista palkankorotuksista toimialajohtajien ja
likelaitoksen johtajan osalta henkilostojohtajan esityksen pohjalta ja tulosalueiden
paallikdiden osalta henkildstojohtajan ja toimialajohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostdjohtaja paattad muiden virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista toimialajohtajien ja tulosalueen paallikbiden
esityksesta.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien ja liikkelaitoksen johtajan sijaisten palkoista
henkilostojohtajan esityksen pohjalta.

Henkilostojohtaja paattaa muun henkiloston tydkokemuksen perusteella maksettavasta
tyokokemuslisasta ja ammattialalisasta seka tydehtosopimusten maarayksiin perustuvasta
maaraaikaisesta palkantarkistuksesta.

53 § Ratkaisuvalta henkilostbasioissa

Kaupunginjohtaja p&éattdd henkildston ulkomaanmatkoille osallistumisesta toimialajohtajan ja
likelaitoksen johtajan esityksesta. Risteilykoulutusmatkoista paattaa toimialajohtaja.

Lahiesihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1. myontaa vuosilomat, sairauslomat, perhevapaat

2. myoOntaa kaupungissa noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti virka- tai tydvapaan
alaisensa henkiloston koulutukseen osallistumista varten

3. hyvaksyy matkalaskut

4. laatii tydvuorosuunnitelmat tai -luettelot ja maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallaoloon

5. vastaa alaisensa henkiloston perehdyttamisesta ja tehtavéakuvausten pitamisesta ajan
tasalla

54 § Harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta
seka virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, likelaitoksen johtaja ja tulosalueen paallikkd paattaa
alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontamisesta
enintddn yhden (1) vuoden ajaksi.
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Kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta paattaa alaisensa henkiloston
harkinnanvaraisen yli yhden (1) vuoden kestavan virka- tai tydvapaan myontamisesta.

Lahiesimiehella on oikeus tehda paatos tyosuhteisten tyontekijoiden harkinnanvaraisesta
tydvapaasta, kun kyse on harkinnanvaraisesta osa-aikaisuudesta tai kun tyontekija hakee
lyhytaikaista palkatonta tyGvapaata yksityisasian takia kuitenkin korkeintaan puolen vuoden
ajaksi.

55 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja henkildstdn muu sijoittaminen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Tulosalueen paallikko paattaa tyésuhteisen henkiloston sijoittamisesta tulosalueen sisalla.
Toimialajohtaja paattaa tyosuhteisen henkildston sijoittamisesta toimialan sisalla.
Kaupunginjohtaja paattaa tydsuhteisen henkiloston sijoittamisesta toimialojen valilla.

Toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja paattaa yhteistydossa henkilostojohtajan kanssa
alaistensa Tyokyvyn tukemisen mallin mukaiseen maaraaikaiseen tyokokeiluun liittyvasta
sijoittamisesta.

56 §Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontéa ja tarvittaessa peruuttaa toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja
alaisensa henkiloston osalta.

57 §Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valtuusto. Kaupunginjohtajan
pidattamisesta valiaikaisesti paattaa valtuuston puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus paattaa alaisensa viranhaltijan, toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Lautakunta paattaa alaisensa muun viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan, liikelaitoksen johtajan tai toimialajohtajan véaliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja voi ennen lautakunnan / johtokunnan kokousta
paattda alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

58 §Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdéa voimassa olevan
hallintosaannén mukaan palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

59 §Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta seka lomauttamiseksi toistaiseksi tai maéaraajaksi paattdd voimassa olevan
hallintosaannén mukaan palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Kaupunginhallitus paattada henkiléston lomauttamisen periaatteista.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
hallintojohtaja

61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallintojohtaja.

62 § Viranhaltijan muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja paattaa kirjallisen varoituksen
antamisesta omalla vastuualueellaan. Lahiesimies p&éattaé suullisen ja kirjallisen
huomautuksen antamisesta.

Henkilostojohtaja toimii KT-yhteyshenkilona.
KT-yhteyshenkilon ratkaisuvalta

1) paattda Kunta- ja hyvinvointialuetybnantaja KT:n hyvaksymaan
ammattiyhdistyskoulutuksen seka tydsuojeluyhteistoimintaan liittyvaan koulutukseen
osallistumisesta

2) paattaa virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja
ohjeistamisesta

3) paattaa yleisista harkinnanvaraisista virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvista
palvelussuhdeasioista

4) antaa toimintaohjeet henkilostdasioissa ja toimii KT-yhteyshenkilona

5) kay tarvittavat paikallisneuvottelut ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset yhdessa
asianomaisen toimialan vastuuviranhaltijoiden kanssa
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7 luku Tiedonhallinnan jarjestaminen

63 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunki on tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksion
johtona toimii kaupunginhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat
vastuut on maaritelty.

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettéd kaupungille kuuluvat tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1)

2)

3)

4)

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta:
tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8)

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13
kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25—-27 8)

64 8§ Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1)
2)
3)

4)

maarata asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

nimeta kunnan arkistonmuodostajat

65 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3. hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seké
tiedonohjaussuunnitelman

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

66 8§ Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta, jaosto ja johtokunta huolehtivat oman vastuualueensa asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla vastuualueellaan.

67 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinte&
perusmaksu, joka maaraytyy haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Lautakunnat ja ymparistbnsuojelujaosto laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttamét maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 § Talousarvion taytant6énpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Lautakunta / ymparistonsuojelujaosto voi siirtdaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
likelaitoksen talousarvion.

70 § Toiminnan ja talouden seuranta
Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista sdéannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan lautakunnille nédiden paattamalla tavalla,
kuitenkin vahintaan kolme kertaa vuodessa.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

72 8 Talousarvion muutokset

Valtuusto paattaa talousarvioon tehtavista muutoksista. Muutokset on tehtava valtuustolle
siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotuksia.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvioiden
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.



Valtuusto paattaa toimielinten mééararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden

muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa
valtuusto.

73 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus ja liikelaitoksen johtokunta hyvaksyvét hyodyke- tai
hy6dykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan, jota pienemmat
hankinnat kirjataan kuluksi hankintavuonna.

Pieninvestoinneissa poistosuunnitelman hyvaksyy talouspaallikko.

74 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattadé kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Valtuusto paattaa talousarvion
yhteydessa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

75 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattadd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tulosalueidensa maksuista 26 8:n ja 27 8:n
mukaan.

36
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9 luku Ulkoinen valvonta

76 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosd&dnnén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi mééarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selityksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusvelvollisuudet valtuustolle tiedoksi
vahintdan kerran vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee JHTT-yhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintdédn kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdén kuntalain 123 §:ssa.

82 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnndsten esittdma oikeus saada
kunnan viranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteisdilta ja saatioilta tiedot ja
nahtavikseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina arviointitehtéavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta sdadetaan kuntalain 124 8:ssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetddn kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna véahintaan 14 paivaa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niistéa antamista selityksista ja kaupunginhallituksen
lausunnosta.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskien hallinta

85 § Kaupunginhallituksen tehtéavat

Kaupunki vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy vuosittain tarkastussuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

86 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja liikelaitosten johtokunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké
raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja, toimialajohtaja ja tulosalueiden péaallikot vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seké raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Talouspaallikko vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisen ohjeistamisesta
ja seurannasta ja koulutuksen jarjestdmisesta seka valmistelee tarkastussuunnitelman, johon
perustuen kaupunginhallitus arvioi riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.

Talouspaallikkd laatii raportin hallintokuntien siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta
kaupunginhallitukselle kerran vuodessa seké valmistelee kaupunginhallitukselle
toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

89 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava kirjallinen
ilmoitus valtuuston puheenjohtajalle. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhméan
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



41
12 luku Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnéa kokouspaikalla tai etaosallistuvat kokoukseen sovitun sdhkoisen jarjestelman
valitykselld. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkodiseen kokoukseen ja
sahkoisen osallistumisen mahdollistavat tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Yleisolla on mahdollisuus seurata valtuuston kokouksia internetin valityksella.

93 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai h&dnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn sahkaoisesti vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle. Kokouskutsu toimitetaan sahkoéisesti myds niille, joilla on kokouksessa
l&sn&olo-oikeus tai lasndolovelvollisuus.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sadhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

94 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi seka liitteet, lahetetddn paasaantoisesti kokouskutsun yhteydesséa sahkoisesti.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan sahkoisesti. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, ne poistetaan
varavaltuutetuille lahetettavasta esityslistasta. Jos varavaltuutettu saa kutsun kokoukseen,
hanelle toimitetaan erikseen myds salassa pidettdva materiaali.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla samana paivana kuin valtuutetut saavat
kokouskutsun.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla harkinnan mukaan huomioon ottaen kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouksessa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja
poytakirjanpitajalle.

Saatuaan valtuutetuilta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai poytakirjanpitdjan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Valtuustossa varajasenet eli varavaltuutetut eivat ole henkil6kohtaisia kuten muissa
toimielimissa, varavaltuutettujen jarjestys maaraytyy jo kunnallisvaaleissa. Varavaltuutettujen
kutsumisen on tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen vaalituloksen mukaista jarjestysta.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhméaén kesken vaalikauden ei
ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen
mukaan koko vaalikauden ajan.

98 § Lasnéaolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla, toimialajohtajilla ja henkildst6johtajalla on lasn&olo-oikeus
valtuuston kokouksissa. Edella mainituilla henkil6illa on oikeus tarvittaessa ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeamalla edustajalla on
lasné&olo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Naiden lisaksi todetaan paikalla olevat lasn&olovelvoitetut
viranhaltijat.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puheenjohtaja toteaa, onko kokous
laillinen ja paattsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
My6s poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitttmasti
varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintddn 2/3 valtuutetuista on lasna. Mikali puheenjohtaja
toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hdnen on keskeytettava kokous. (Kuntalain 103
8)

100 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntain 102 §:ssa.

101 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatusvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa kaksi
minuuttia ja muu puheenvuoro yhden minuutin.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujankorokkeelta.

Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava héantéa palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittéd& puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hanta jatkamasta puhettaan. (Kuntalaki
102 §)

106 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydéllepanosta paatetaan aanestamalla.

107 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta d&nestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan aina
aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.
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108 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

110 § Aanestystapa ja d4anestysjarjestys
Aénestys toimitetaan nimenhuudolla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistad, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisestéa on aanestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi

aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

111 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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112 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 15 luvussa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen néahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin maarataan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnoista kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja
valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa
toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulleelle enhdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

116 8§ Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta &anté kuin valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

117 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
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asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 121
§:ssd tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisua varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Aloitteen tekija voi halutessaan esittelee aloitteen valtuustolle.

Aloite kasitelladn johtoryhmé&ssa ja lahetetaan asianomaiselle taholle valmisteltavaksi. Aloite
kasitelladn heti valmistelun paatyttya asianomaisessa toimielimessa, kaupunginhallituksessa
ja valtuustossa. Aloite on tuotava kaupunginhallituksen kéasittelyyn kuuden kuukauden
kuluessa tai annettava kaupunginhallitukselle tieto asian kasittelyn edistymisesta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljaosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
pidetaan kaksi (2) kuukauden kuluessa kysymyksen tekemisesta.

126 § Vaikuttamistoimielinten aloiteoikeus

Vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda kaupungin toimintaa koskevia aloitteita
kokouksissaan. Aloite toimitetaan kaupunginhallitukselle ja sielta edelleen valmisteluun kuten
pykalassa 124.

127 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetadn valtuuston kokouksen jalkeen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen
muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena hallintopalveluun viimeistdéan 5 tyopaivaa ennen
valtuustoa. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditd vastaamaan, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.

129 § Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin kasittelee asian padsaantoisesti varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai etdosallistuvat kokoukseen sovitun séhkdisen
jarjestelman valitykselld. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta-
tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séahkdinen paatéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkadisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokous voi olla taysin sahkoinen, johon kaikki osallistuvat teknisen tiedotusvalinetavan avulla
valitsemastaan paikasta, tai niin sanottu hybridi-kokous, johon osa osallistujista osallistuu
varsinaisesta kokouspaikasta ja osa teknisen tiedotusvalineen avulla valitsemastaan
paikasta. Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoin kokoukseen voi osallistua.

Suljettuun sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

131 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sédhkdissa paatoksentekomenettelysséa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitéa toimielimen paatdksentapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti toimielimen jasenille
seka muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa. Kaupunginhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaén nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kiireellisessa tapauksessa kokous voidaan kutsua koolle puhelimitse tai séhkdisesti. Talldin
kokouskutsua ei toimiteta erikseen.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Jatkokokouksen aika ja paikka
sovitaan kokouksessa. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossain kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitdja voi toimittaa kutsun
varajasenelle.
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137 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti, mutta paasaantoisesti
asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeamilla edustajilla tai heidan
henkilokohtaisilla varaedustajillaan on lasn&olo- ja puheoikeus kasvun ja hyvinvoinnin sekéa
elinvoiman ja asuinympariston lautakuntien kokouksissa. Vaikuttamistoimielinten edustajia
voidaan kutsua muidenkin toimielinten kokouksiin ja heille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
asioihin kuntalain 26—28 8:n mukaisesti. Toimielinten esittelijdiden vastuulla on paattaa
asioista, joiden aikana vaikuttamistoimielimen edustaja voi olla lasn&a kokouksessa. Lasnéolo-
oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Koulujen johtokunnissa lasnaolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan
paatoksella antaa 15 vuotta tayttaneelle henkilolle.

138 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéaiseen
valiokuntaan eika vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajien tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdéan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat
Esittelijoina toimivat, mikéali toisin ei ole maaratty
1) kaupunginhallituksessa kaupunginjohtaja
2) kasvun- ja hyvinvoinnin lautakunnassa hyvinvointijohtaja
3) elinvoiman- ja asuinympariston lautakunnassa elinvoimajohtaja
4) opistolautakunnassa kansalais- ja musiikkiopiston rehtori
5) rakennuslautakunnassa rakennustarkastaja
6) Keurusselan ymparistolautakunnassa ymparistoterveyspaallikko
7) liikelaitoksen johtokunnassa liikelaitoksen johtaja
8) muissa toimielimissa toimielimen maaraama viranhaltija
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 77 8:ssa.

145 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
toimielimissa ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetadan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
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ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta. Paatos tasta kirjataan poytakirjaan
tyojarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

146 § Esteellisyys

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian
kasittely jatkuu.

Pdydalle pantua asiaa ei valmistella uudelleen, vaan se tuodaan kokouskasittelyyn samalla
pohjaehdotuksella.

Valmisteluun palautettu ehdotus palautuu valmisteluun esimerkiksi lisaselvityksen
hankkimiseksi.

148 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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150 §Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

151 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Paatosten
toimeenpanon nopeuttamiseksi puheenjohtaja voi kuitata poytékirjan hyvaksytyksi
sahkopostilla.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosten toimeenpanon nopeuttamiseksi poytéakirjan tarkastajat voivat kuitata poytékirjan
tarkastetuksi sahkopostilla ja allekirjoittaa sen mydhemmin siten kuin toimielin on paattanyt.
Sahkopostiviestit sailytetaan, kunnes poytakirja on allekirjoitettu.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sadhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
1. Jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

o merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko

¢ selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
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e Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide

3. Muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimukset ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia méaarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssé& tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siité, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa eli kaupungin verkkosivuilla.
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16 luku Muut maaraykset

154 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paéatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Kaikki vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa viranomaisessa ilman aiheetonta
viivytysta.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéa saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

157 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, asianomainen toimialajohtaja tai
asian valmistellut viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija ja varmentaa asianomainen toimialajohtaja
tai asian valmistellut viranhaltija. Kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan valtakirjat ja
muut asiakirjat (kuten ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen ja /tai tilauksen) allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja tai kaupunginhallituksen maaradma muu viranhaltija.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai toimielimen esittelija, jollei lautakunta ole toisin paattanyt.

Liikelaitoksen paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
kyseisen toimielimen esittelija.
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Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatosvaltansa nojalla tehdyt paatdkset ja niihin liittyvat
sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteet ja asiakirjoista annettavat otteet seka jaljennokset todistavat
oikeaksi poytakirjanpitaja, hallintosihteeri, toimistonhoitaja, arkistovastaava tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja, toimialajohtaja tai lautakunnan esittelija.
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V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 luku Palkkio- ja matkustussaanto

159 § Soveltamisala

Keuruun kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannén mukaan.

Palkkio maksetaan luottamushenkildlle riippumatta siitéd, onko han Keuruun kaupungin vai
muun tydnantajan palveluksessa eli luottamushenkilé on oikeutettu palkkioon myds siiné
tapauksessa, etta han on Keuruun kaupungin palveluksessa ja hoitaa luottamustehtavaansa
tybaikanaan.

Tata sdantoa sovelletaan myods kaupungin viranhaltijaan / tyontekijaéan, mikali han on
muulloin, kun saanndllisena tytaikanaan (klo 8—16) esittelijana, poytakirjanpitajana tai
erikseen kutsuttuna asiantuntijana lasna toimielimen kokouksessa tai muussa 162 8:ssa
tarkoitetussa tilaisuudessa. Mikali viranhaltija / tyontekija on kokouksessa asiantuntijana alle
puoli tuntia, hanelle suoritetaan tasta asiantuntijapalkkiona 20 euroa.

Palkkiota ja korvausta maksetaan kohdassa 161 § mainittujen toimielinten ja niiden
asettamien toimikuntien kokouksiin liittyen, mutta ei esimerkiksi puheenjohtajiston tai
poliittisten ryhmien kokoontumisista. Nuorisovaltuuston kokouksiin osallistuvalle
kummiluottamushenkildlle maksetaan pykalan 162 mukainen.

160 8§ Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

1. valtuusto, valtuusinfo ja valtuustoseminaari
kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen iltakoulu
tarkastuslautakunta 110 euroa

2. lautakunnat
likelaitoksen johtokunta
ymparistonsuojelujaosto 70 euroa

3. toimikunnat, jaostot ja neuvostot,
jotka valtuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta on asettanut
ei kuitenkaan nuorisovaltuusto 70 euroa

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain asetuksen saanndsten mukaisesti annetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatésvaltainen ja jossa
laaditaan poytakirja.

Toimielimen puheenjohtajalle, esittelijalle ja poytakirjanpitdjalle suoritetaan jasenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Korotettua palkkiota ei makseta iltakoulusta eik&
seminaarista.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suoritetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.
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Muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle sekd kaupunginhallituksen maaraamalle edustajalle suoritetaan sama
palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli 3 tuntia, maksetaan taman pykalan mukainen peruspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi
tuntia.

Samasta kokouksesta suoritetaan korvattu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana
toimivalle.

Palkkiota iltakoulusta, infosta tai seminaarista ei makseta erikseen, jos se pidetdén
toimielimen kokouksen yhteydessa.

Toimielimen poytakirjanpitdja tekee taman pykalan mukaiset tarpeelliset ilmoitukset
palkkioista palkkahallintoon.

Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja seuraavien lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
edelld 161 8:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden liséaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 2000 euroa

valtuuston varapuheenjohtajat 600 euroa

kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 600 euroa
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 600 euroa (vaalivuosina)
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 euroa

kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnan puheenjohtaja 700 euroa
elinvoiman ja asuinympaériston lautakunnan puheenjohtaja 700 euroa
. opistolautakunnan puheenjohtaja 600 euroa

10 rakennuslautakunnan puheenjohtaja 600 euroa
11.Keurusselan ymparistdlautakunnan puheenjohtaja 600 euroa
12.ymparistonsuojelujaoston puheenjohtaja 600 euroa
13.liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 600 euroa
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Vuosipalkkioon siséltyy

e korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan tehtavista ennen kokousta ja sen
jalkeen

e korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavasta edustustehtavasta

e korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista toimistokaynneista

¢ kuntalaisten yhteydenotot ja kuntalaistapaamiset

e onnittelukaynnit, vierailut

e edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatdkselld henkil6a nimetty

Vuosipalkkioon ei sisélly



e toimiminen kaupungin tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana
kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen
hallintoelimen paatdksella erikseen tehtavaan nimetty

e toimiminen asianomaisen toimialan tai tulosalueen nimedméané katselmuksissa tai
huomattavasti aikaa vievissd muissa toimituksissa

Mikali puheenjohtaja tai muu edella mainittu luottamushenkil on estynyt hoitamasta
tehtaviaan, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on yhdenjaksoisesti jatkunut
yhden kuukauden. Tasta alkaen puheenjohtajan tehtavia hoitavalle varapuheenjohtajalle on
oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

161 8 Erillispalkkiot: Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus

Jos luottamushenkild osallistuu toimielimen paatoksen perusteella sellaiseen toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen, katselmukseen tai tehtavaan, jossa han edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa, maksetaan hanelle 70 euron palkkio. Lisaksi maksetaan
matkakustannusten korvaukset sekd mahdollista paivarahaa tai ansionmenetyskorvausta.

Mikali edella mainittu tehtava kestaa yli 3 tuntia, maksetaan 10 euroa kultakin alkavalta
tunnilta, kuitenkin enintddn 120 euroa / vuorokausi.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyvaksymaan
koulutukseen maksetaan hanelle enintdén kerran vuorokaudessa 70 euroa seka virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen paivaraha ja matkakustannukset seka mahdollisesti
ansionmenetyskorvausta.

Erillispalkkiot maksetaan saman sdanndn mukaan myds luottamushenkiléille, jotka ovat
Keuruun kaupungin tydntekijoita tai viranhaltijoita.

Syntymapaivista ja niihin rinnastettavista huomionosoituksista ei makseta erikseen
erillispalkkiota.

162 8§ Kuntien yhteistoiminta, kuntayhtymaét, edustajain kokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valituille maksetaan
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kokouspalkkiona 80 euroa. Palkkio maksetaan siina tapauksessa, etta kuntayhtyma ei suorita

palkkiota.

Kaupungin edustajaksi kuntalain (410/2015) 51 §:ssé tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden
mukaan kuin 161-162 §:ssa on maaratty lautakunnan puheenjohtajan, jasenen tai sihteerin
palkkiosta.

163 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ja jasenille
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivaltd seuraavan suuruiset palkkiot:

e Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja, 25 €
toimituspaivan vaalitydtunnilta

e Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen, 20 €
vaalityGtunnilta

Myos koti- ja laitosd&nestysten hoitamisesta maksetaan palkkio vaalitydtuntien mukaan.
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Toimituspaivid edeltavistéa tehtavista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tamén
sdannon 161 §8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Vaalien tarkastuslaskennan suorittamisesta maksetaan keskusvaalilautakunnalle
kokouspalkkio ylla olevan tuntiperusteisen palkkion mukaisesti.

164 8 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta sdénndéllisen tydajan
ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista kuten sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, kultakin
alkavalta tunnilta. Perusteena on aina toimielimen paatos osallistumisesta.

Ansionmenetysta korvataan paasaantoisesti enintaan kahdeksalta (8) tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Jos luottamushenkilon tyéehtosopimuksen mukainen tydaika
poikkeaa tavanomaisesta tytajasta siten, etta kahdeksan tuntia ylittyy,
ansionmenetyskorvaus maksetaan tydnantajan todistusta vastaan toteutuneen
ansionmenetyksen mukaan enintéén kahdeltatoista (12) tunnilta.

Luottamushenkilon tulee toimittaa tydnantajan edustajan todistus, josta kay ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut luottamushenkilon ty6aikaa ja etta
kyseiselta ajalta ei ole maksettu palkkaa.

Ansionmenetys korvataan todellisen ansionmenetyksen mukaan, kuitenkin enintdan 25 euroa
tunnilta. Todistusta muodostuneesta palkasta ei tarvita toimittaa, mikali
ansionmenetyskorvaus on enintdéan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkilén on kuitenkin
annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja tarvittaessa todennettava
iimoittamansa tieto.

Mikali ansionmenetyskorvaus on yli 15 euroa tunnilta, on menetetysta ansiosta toimitettava
tyonantajan edustajan todistus.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta virkasuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Saadakseen korvausta muista tassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista
luottamushenkilon tulee esittéaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta.
Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite.
Luottamushenkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen
luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on
15 euroa tunnilta.

Ansionmenetyskorvausta koskevia maarayksia ei sovelleta Keuruun kaupunkiin

palvelussuhteessa oleviin henkil6ihin, vaan heille maksetaan normaali palkka, mikali he
hoitavat luottamustointa ty6aikana.

165 §Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkat korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.
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166 8Muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lla on oikeus saada korvaus muistakin kuin edell& mainituista
kustannuksista, joita syntyy luottamustoimen hoitamisesta. Kulukorvauksen maksamisessa
noudatetaan kaupunginhallituksen antamia ohjeita seka veroviranomaisen antamia
maarayksia.

167 8§ Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettédva kahden
kuukauden kuluessa kaupungin verkkosivuilla olevan sdhkdisen lomakkeen kautta.

168 § Maksatus

Tasséa saannodssa mainitut palkkiot ja korvaukset suoritetaan neljannesvuosittain,
ansionmenetyskorvaukset viivytyksetta tavanomaisten palkanmaksupaivien yhteydessa.

169 § Tarkemmat soveltamisohjeet

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taméan palkkiosaannon
soveltamisessa.

170 8§ Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023 ja korvaa aiemman hallintosaannon.



