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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko 

Päätösehdotus Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että se päättää perustaa 
varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan viran ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.1.2024 lukien. 

Selostus 
Varhaiskasvatuksessa on ollut tiedossa kahden vastaavan 
eläkkeelle jäänti syksyllä 2023. Olemme keskustelleet ja pohtineet 
syksyllä 2023, millä tavalla varhaiskasvatuksen hallinto hoidetaan 
1.1.2024 lukien. Samaan aikaan Keuruulla on valmisteltu talouden 
tasapainottamisohjelman päivitystä (KH 19.6.2023 § 142). 

Osana talouden tasapainottamisohjelmaa toinen vastaavan virka 
jätetään täyttämättä ja lakkautetaan. Toinenkin vastaavan virka 
lakkautetaan, mutta vapautuvalla resurssilla esitetään 
perustettavaksi uusi varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan virka. 
Perusteluna on tukea päiväkotien arkea, jotta pedagoginen 
kehittäminen ja sijaisjärjestelyt tulisivat joustavimmiksi. Lisäksi on 
tullut varhaiskasvatuslain muutos (1.8.2022) oikeudesta tukeen, 
jonka mukaan varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus 
saada yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Lisäksi on tarve jaettuun 
johtamiseen, joka tukee työssä jaksamista. 

Keuruun kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus 
päättää viran perustamisesta. Kaikki Keuruun kaupungin virat ja 
toimet ovat kaupungin yhteisiä ja niiden toimipaikka voi muuttua 
tarpeen mukaan. (Hallintosääntö 45 §) 

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan (Keuruulla nimike 
toistaiseksi varavastaava) tehtäväkuva on tässä vaiheessa mm.: 

- Keuruun päiväkotien pedagoginen kehittämisen koordinointi 

- Tuen käytänteiden kehittäminen päiväkodeissa 

- Päiväkodin vastaavien sijaistaminen ja tarvittaessa ryhmissä 
sijaistaminen 

- Varhaiskasvatuksen suunnitelmien ylläpito ja päivittäminen 
yhdessä muiden vastaavien kanssa. 

- Tehtäväkuva tarkentuu kevään 2024 aikana. 



 

 

 


