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2.5 Elinvoima ja asuinympäristölautakunta 

Elinvoima ja asuin-

ympäristö-lauta-

kunta 

TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Toiminnan kuvaus 

Elinvoima ja asuinympäristöpalvelut toimialaan kuuluu elinvoimapalvelut, viranomais-

palvelut, tekniset palvelut ja maaseutupalvelut. Toimialan vastuulle kuuluvien asioiden 

päätöksenteko tapahtuu päätösvaltakohtaisesti kaupunginhallituksessa, elinvoima ja 

asuinympäristölautakunnassa, rakennuslautakunnassa, Keurusselän ympäristölauta-

kunnassa tai ympäristönsuojelujaostossa.  

 

Elinvoima ja asuinympäristölautakunnan vastuualueita ovat tekniset palvelut ja maa-

seutupalvelut sekä elinvoimapalvelut tulosalueen osalta työllisyyspalvelut ja matkailu-

palvelut. 

 

2.5.1 Lautakunta, elinvoima ja asuinympäristöpalveluiden hallinto ja hankerahoitus 

 

Lautakunta, elinvoima ja 

asuinympäristö-palvelui-

den hallinto  

TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

 

Toiminnan kuvaus 

Hallinnon vastuualueelle kuuluvia tehtäviä elinvoima- ja asuinympäristöpalveluissa te-

kevät elinvoimajohtaja ja toimistonhoitaja. Lautakunnan ja toimialan valmisteluvas-

tuulla kaupunginhallituksen päätettäväksi menevät asiat valmistellaan toimialan hallin-

non toimesta esityslistoille. Hallinto johtaa, kehittää ja valvoo toimialan tulosalueiden 

toimintaa ja taloutta yhdessä tulosalueiden päälliköiden kanssa. 
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2.5.2 Elinvoimapalvelut 

 

Elinvoimapalvelut TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Toiminnan kuvaus 

Elinvoimapalveluiden tulosalueeseen kuuluu kaavoitus- ja maankäyttöpalvelut, matkai-

lupalvelut, yhteismarkkinointi sekä työllisyys- ja kotoutumispalvelut.  Kaavoituksen, 

maankäytön ja metsänmyynnin asiat valmistellaan suoraan kaupunginhallituksen pää-

tettäväksi. 

 

Kaavoituksen ja maankäytön toiminnallisia painopisteitä vuonna 2024 ovat Keskustan 

osayleiskaavan laadinta ehdotusvaiheeseen sekä tuulivoimaosayleiskaavojen suunnit-

teluohjaus. Perustehtäviin kuuluu kaavoitus, maan- /metsähallinta, paikkatiedot ja mit-

taus. Elinvoimahankkeissa tehdään tiivistä yhteistyötä elinkeinoyhtiö Keulink Oy:n kan-

sas. 

 

Matkailu- ja yhteismarkkinointia edistetään viestintästrategian ja matkailustrategian 

mukaisesti.  Perustehtävänä on visitkeuruu.fi sivuston/somen ylläpito ja painetun Keu-

russelän seutu esitteen tuottaminen. 

 

Työllisyyspalvelut tuottavat työllisyydenhoidon palveluja yhteistoiminnassa hyvinvoin-

tialueen ja Kelan kanssa. Työllisyyspalvelut tuottavat hyvinvointialueelle kuntouttavaa 

työtoimintaa. Keuruu on mukana Jämsä - Keuruu - Saarijärvi työllisyydenhoidon kun-

takokeilussa. Työllisyyspalveluissa valmistaudutaan TE24 uudistukseen ja KOTO24 uu-

distukseen sekä valmistellaan uusi kotouttamisohjelma. 

 

Strateginen tavoite Toimenpide Mittari 

Rohkeasti kokeileva   

Olemme kehittämisestä ja kokeilu-
kulttuurista innostuva kaupunki. 
 
Olemme rohkeita kokeile-
maan uutta eri alueilla ja asen-
noidumme virheisiin oppimiskoke-
muksina. 
 

Kotouttamissuunnitelman laa-
timinen. 
 
 
Matkailustrategiassa osoitet-
tujen kehittämisteemojen 
edistäminen. 

Suunnitelma valmis. 
 
 
 
Toimintaympäristön, liike-
toiminnan ja yhteismarkki-
noinnin ajankohtaispäivät 
järjestetty 2 kertaa vuo-
dessa. 

Lempeästi läsnä   

Olemme houkutteleva asuinpaikka-
kunta kiireetöntä elämää arvosta-
ville. 

Keurusselän retkeilyalue –

hankkeessa tuotettujen kehit-

tämistoimien jatkaminen 

Jatkohankkeet suunnit-
teilla. 
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Yhdessä tekevä   

Olemme yhteistyöhaluinen ja -kykyi-
nen kumppani. 
 
Yhteistyö naapurikuntien kanssa 
vahvistaa palvelukokonaisuuttamme 
sekä lisää paikallista tarjontaa ja työ-
paikkoja. 
 

Matkailukolmio –hankkeessa 
kehitetyn kuntayhteistyön toi-
meenpano matkailupakettien 
markkinoinnissa ja myyn-
nissä. 
 

Kuntayhteistyössä myyty-
jen ryhmien matkailupaket-
tien määrä kasvaa, joissa 
Keuruun kohteita mukana. 
 
Tavoite: 2024: 10 kpl. 

 

2.5.4 Tekniset palvelut 

 

Tekniset palvelut TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Toiminnan kuvaus 

Teknisiin palveluihin kuuluu kiinteistöpalvelut sekä yhdyskuntatekniset palvelut. 

Kiinteistöpalvelut vastaavat kaupungin kiinteistöjen kunnossapidosta ja kiinteistönhoi-

dosta sekä siivouksesta. Kiinteistöpalveluiden päätavoite on kaupungin kiinteistökan-

nan ylläpito terveellisenä ja turvallisena sekä energiatehokkaana huomioiden kiinteis-

töjen korjausvelan kertymisen minimointi käytettävissä olevien määrärahojen puit-

teissa. Käytöstä poistuvista rakennuksista pyritään luopumaan myymällä tai purka-

malla. 

 

Yhdyskuntatekniset palvelut rakentavat ja ylläpitää kaupungin vastuulla olevia liikenne-

, viher- ja muita yleisessä käytössä olevia taajamien ulkoalueita sekä vastaa vesihuol-

losta ja jäteveden käsittelystä yhteistyössä Keuruun Vesi –liikelaitoksen kanssa.  

 

Teknisten palveluiden kehittämisen painopisteenä vuonna 2024 on energiatehokkuu-

den parantaminen kaupungin kiinteistöissä ja yhdyskuntatekniikan vastuualueilla. Kiin-

teistöpalveluiden asuinrakennukset siirtyvät Keuruun Asunnot Oy:lle vuoden 2024 

alusta. 
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Strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet 

Strateginen tavoite Toimenpide Mittari 

Rohkeasti kokeileva   

Olemme kehittämisestä ja kokeilu-
kulttuurista innostuva kaupunki. 

Videotallennemuotoisten työ-
ohjeiden tekeminen talotek-
niikkakohteisiin.  

Kohteiden ohjeiden val-
miusprosentti. 
 
Tavoite: 50 % valmiina  

Palvelemme paikallisia yrityksiä no-
peasti sekä joustavasti ja luomme 
parhaat olosuhteet yrittämiseen ja 
työntekoon 

Markkinoimme aktiivisesti 
kaupungin tyhjiä liiketiloja. 
 

Liiketilojen täyttöaste 
 
Tavoite: Kaupungin omis-
tamat liiketilat ovat 100 % 
vuokrattu tuottavaan käyt-
töön  

Lempeästi läsnä   

Hyödynnämme palveluissa digitali-
saatiota ja suunnittelemme palvelut 
yksilöidysti, vastuullisesti ja erityis-
ryhmien tarpeet huomioiden 

Teemme kaupunkikonsernin 
kiinteistöihin tilasuunnittelua 
ja -muutoksia kaupunkikon-
sernin toimintojen sijoitta-
miseksi asiakaslähtöisesti 
Keuruun Akatemia –mallin 
mukaisesti. 

Tilojen valmiusaste 

 
Tavoite: 50 % tilamuutok-
sista valmiina 2024. 

 

2.5.5 Maaseutupalvelut 

 

Maaseutupalvelut TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Toiminnan kuvaus 

Maaseutupalveluihin kuuluu omina tulosalueinaan yhteistoiminta-alueen maaseutuhal-

linnon palvelut sekä maatalousyrittäjien - ja turkistuottajien lomituspalvelut lomituspal-

velulain mukaisesti Keuruun paikallisyksikköön kuuluvien kuntien ja kaupunkien alu-

eella. 

Maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-alue vastaa lakisääteisesti kuntien vastuulle 

määrättyjen maaseutuhallinnon tehtävien hoitamisesta, kuten mm. tukijärjestelmiin -, 

sukupolvenvaihdoksiin -, riista- ja hukkakauralakiin -, peruslohkorekisteriin -, eläinten-

pitäjärekisteriin - ja valmiussuunnitelmiin liittyvistä tehtävistä. Lisäksi maaseutuhallin-

non tehtävänä on maaseudun ja maaseutuelinkeinojen kehittäminen luomalla edelly-

tyksiä olemassa olevien yritysten toiminnan jatkumiselle, uusien yritysten ja työpaikko-

jen syntymiselle sekä palveluille.
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Lomituspalvelut järjestää lomituspalvelulain tarkoittamien maatalousyrittäjien ja turkis-

tuottajien lomituksen toiminta-alueellaan sekä siihen liittyvien hallinnollisten tehtävien 

hoitamisen.

Maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-alue: 

Jämsä, Keuruu, Kuhmoinen, Multia, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi, Ruovesi ja Virrat 

Maaseutuhallinto TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Lomituspalveluiden toiminta-alue: 

Hankasalmi, Jyväskylä, Jämsä, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijärvi, Kon-

nevesi, Kyyjärvi, Laukaa, Multia, Muurame, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi, Pihtipudas, 

Saarijärvi, Uurainen, Viitasaari ja Äänekoski.  

 

Lomitus TA 2023 MTA 2023 TA 2024 Muutos 

% 

Toimintatuotot     

Toimintakulut     

Toimintakate     

Strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet 

Strateginen tavoite Toimenpide Mittari 

Rohkeasti kokeileva   

Digitalisaation avulla tuomme pal-
velut lähemmäksi kuntalaisia ja 
luomme uusia mahdollisuuksia hy-
vään arkeen. 

Maaseutuhallinnossa asia-
kaspalvelua parannetaan 
sähköistä asiointia tehosta-
malla ja opastamalla asiak-
kaita sähköisten palveluiden 
käytössä 

Sähköisesti palautettujen 
hakemusten osuus kai-
kista palautetuista hake-
muksista. 
 
Tavoite: Vuoden 2024 
alusta alkaen maaseutu-
hallinnossa kaikki hake-
mukset palautetaan säh-
köisesti. 

Yhdessä tekevä   

Olemme yhteistyöhaluinen ja -ky-
kyinen kumppani. 

Maaseutupalvelut osallistu-
vat Välitä viljelijästä – sidos-
ryhmätoimintaan.  
 
 

Toteutunut kyllä/ei 
 
Tavoite: Osallistumme 
verkostotapaamisiin- ja 
koulutuksiin. 
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Innostavan ja aktiivisen toiminta-
kulttuurin kautta olemme haluttu yh-
teistyökumppani ja työnantaja. 

Maaseutupalvelut toimivat 
monipaikkaisesti, etätyömah-
dollisuuksiin panostetaan. 
Asiakastapaamiset järjeste-
tään asiakasta lähellä ole-
vissa drop-in työpisteissä so-
pimuksen mukaan.  

Työhyvinvointikyselyn tu-
lokset 
 
Tavoite: Työhyvinvointiky-
selyn työilmapiirin numee-
rinen arvo yli 3,5. 

 


