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Keuruun Vesi liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy uuden
verkostonhoitajan tyotehtavan perustamisen 1.1.2024 alkaen ja
esittaa sen edelleen kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Keuruun Vedella on vuoden 2023 elokuun loppuun saakka ollut
kayttohenkilokuntaa viisi vakituista tyontekijaa ja yksi maaraaikainen
tydntekija. Syyskuun alusta alkaen kayttohenkildstd on vahentynyt
puhdistamonhoitajan elakoitymisen vuoksi yhdella henkildlla.
Vuoden 2023 lopussa paattyy maaraaikaisen tyontekijan
tydsopimus, mika vahentaa kayttohenkilokunnan maaran neljaan
henkiloon. Jaljelle jaaneesta henkilokunnasta siirtyy yksi tyontekija
vuoden 2024 aikana osa-aikaelakkeelle.

Vesi- ja viemarilaitoksen luotettava hoito edellyttaa, etta
kayttohenkilokunnan kokonaismaara on vahintaan viisi henkil6a.
Kayttdhenkilokunnan tehtavia on jouduttu ja joudutaan edelleen
uudelleen jarjestelemaan.

Vesihuoltolaitoksen tehtavakentta digitalisoituu ja yhd useammassa
toiminnossa tarvitaan erilaisten ICT-jarjestelmien kayttoa. Tallaisia
jarjestelmia ovat mm. verkostokarttajarjestelma,
kunnossapitojarjestelma seka automaatiojarjestelma.

Keuruun Vesi liikelaitos esittaa uuden verkostonhoitajan vakituisen
tehtavan perustamista. Verkostonhoitajan tehtavakenttaan kuuluisi
keskeisesti em. jarjestelmien kayttdtehtavat ja osaamisen
painottuminen verkostojen kunnossapitoon, verkostorakentamisen ja
saneerausten valvontaan ja dokumentointiin.

Vuoden 2024 talousarviossa on varauduttu tehtavan edellyttamiin
henkildstokuluihin.



