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KEURUUN MUSEOSÄÄTIÖ 2024–2026 

Keuruun museosäätiö ylläpitää sääntöjensä mukaan kulttuuri- ja taidehistoriallista Keuruun museota.  
 
Ammatillisesti hoidetun museon tehtävänä on huolehtia kokoelmien hoidosta, yleisötyön ja  
museokasvatuksen aktiivisesta toteuttamisesta ja kehittämisestä sekä keuruulaisen kulttuurin,  
kulttuuriperinnön ja kuvataiteen aseman vahvistamisesta. 
 
Keuruun museon tavoitteena on monipuolinen ja laadukas, paikallisesti merkityksellinen 
museotoiminta  
sekä toimintaansa aktiivisesti kehittävä organisaatio. Museon toimintaa ohjaavat seuraavat 
perusarvot: 
 

• Keuruun museo on kaikille avoin 
• Keuruun museo tukee paikallista ja alueellista kulttuuria, taidetta ja kulttuuriperintöä 
• Keuruun museo on paikka, jossa erilaiset ihmiset ja ilmiöt kohtaavat ja kommunikoivat 

keskenään 
• Keuruun museossa voi osallistua, keksiä ja löytää tietoa  
• Keuruun museo osallistuu aktiivisesti paikallisen hyvinvoinnin ja elinvoiman luomiseen ja 

kehittämiseen 
 
Toiminnan ja kehittämistyön painopisteet kaudella 2024–2026 ovat: 
 

1. Resurssien vahvistaminen 
 

• varmistetaan nykyisten yhteistyösopimusten tarkoituksenmukainen jatko ja riittävä taso 
• pyritään kokoaikaistamaan museoammatilliset virat 
• remontoidaan kivinavetta Kamanan näyttelytila ja uusitaan näyttelytekniikka ja/tai turvaamaan 

museolle tekniikaltaan, saavutettavuudeltaan ja energiatehokkuudeltaan nykyaikaiset näyttely- 
ja kokoelmatilat 

• työllistetään aktiivisesti museon tavoitteita tukevia tukitoimiin oikeutettuja ja harjoittelijoita 
• haetaan ja toteutetaan aktiivisesti projekteja, hankkeita ja avustuksia 
• kehitetään omaa varainhankintaa tuotteistamalla ja markkinoimalla 

 
2. Museon ja sen kokoelmien saavutettavuuden ja näkyvyyden parantaminen 

 
• uudistetaan museon verkkosivut, linjataan ja selkeytetään sähköisen sisällöntuotannon 

tavoitteet 
• tuotetaan aineistoja omille verkkosivuille ja Keuruun Veräjään  
• valmistellaan aineiston jakamista Finna.fi kautta 
• museo toimii monipaikkaisesti myös Kamanan näyttelytilojen ulkopuolella Keuruulla ja 

digitaalisessa ympäristössä 
• päivitetään ja selkeytetään viestintään ja markkinointiin liittyvä toimenpidesuunnitelma 

 
3. Yhteistyöverkostojen vahvistaminen ja hyödyntäminen 

 
• ylläpidetään ja lisätään museon tavoitteita tukevaa verkostomaista tekemistä 
• tiivistetään Vanhan Keuruun yhteistyötä ja kehittämistä 
• päivitetään keskeiset yhteistyösopimukset 
• haetaan museon tavoitteita tukevaa rahoitusta yhdessä muiden kanssa 
• etsitään omasta toiminnasta mahdollisuuksia yhdessä tekemiselle ja paikallisten asukkaiden ja 

matkailijoiden osallistamiselle 
 
Museon toiminnot ovat palautuneet koronapandemian jäljiltä entiselleen pois lukien 
ryhmämatkailijoiden määrä. Museo noudattaa myös jatkossa kaikkia viranomaisohjeita mahdollisissa 
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koronaviruksen kaltaisissa tilanteissa ja varautuu reagoimaan jatkossakin pandemian aiheuttamiin 
muutostarpeisiin. Museo varautuu myös kansainvälisen energiakriisin ja hintojen nousun mukanaan 
tuomiin mahdollisiin reagointitarpeisiin. 
 
HALLINTO 

Museosäätiön hallinnon tavoitteena on toimia tarkoituksenmukaisesti ja aktiivisesti sekä mahdollistaa  
Keuruun museon täysipainoinen toiminta, riittävät resurssit ja asianmukaiset puitteet. 
 
Toimenpiteet 
      VASTUUTAHO 
 

• Hallinto toimii pitkäjänteisesti ja aktiivisesti    puheenjohtaja 
• Hallitus kokoontuu 4–6 kertaa vuodessa    puheenjohtaja 
• Hallitus vastaa toiminnan päälinjauksista    puheenjohtaja 
• Hallituksen jäsenet osallistuvat aktiivisesti hallitustyöskentelyyn  puheenjohtaja 
• Hallitus pitää vähintään kerran vuodessa suunnittelukokouksen  museonjohtaja 
• Hallituksen johto- ja toimintasääntö päivitetään   museonjohtaja 

 
Mittarit 

• Osallistumisaktiivisuus kokouksiin 
• Suunnittelukokouksen pitäminen 
• Johto- ja toimintasäännön päivittäminen 

 
TALOUS 

Talouden tavoitteena on riittävien resurssien varmistaminen museosäätiön toiminnalle. Talouden 
perustana ovat ammatillisten museoiden valtionosuus, yhteistyösopimus Keuruun kaupungin kanssa, 
ostopalvelusopimus Keuruun seurakunnan kanssa, hanke- ja projektiavustukset sekä oman toiminnan 
tuotot. 
 
Toimenpiteet 
      VASTUUTAHO 
 

• Museo jatkaa valtionosuusmuseona    hallitus 
• Jatketaan kaupungin yhteistyösopimusta entisenkaltaisena   museonjohtaja 
• Pyritään neuvottelemaan seurakunnan ostopalvelusopimus  
• vuonna 2018 tehtyä sopimusta edeltävälle tasolle 15 000 e + alv museonjohtaja 
• Kehitetään omia myyntituotteita (ml. opastustuotteet)   museonjohtaja 
• Haetaan aktiivisesti projekteja, hankkeita ja avustuksia   museonjohtaja 
• Kehitetään omien myyntituotteiden ja -palveluiden markkinointia  museonjohtaja 
• Lisätään taloudellisia resursseja monipuolisella yhteistyöllä   museonjohtaja 
• Kehitetään syyskuussa 2023 avattua museokauppaa  museonjohtaja 

 
Mittarit 
 

• Rahoituksen pysyminen toiminnan kannalta riittävällä tasolla 
• Kokonaistuottojen kasvaminen 
• Haettu ja saatu ulkopuolinen rahoitus 
• Oman toiminnan tuotot 

 
HENKILÖSTÖ JA OSTOPALVELUT 
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Keuruun museolla on museolain vaatimusten mukaisesti päätoiminen johtaja ja amanuenssi. Lisäksi 
museolla on toimintaan nähden riittävä määrä muuta henkilöstöä. Tarkoituksenmukaisia töitä 
hankitaan ostopalveluina. Tavoitteena on lisätä henkilöstö- ja ostopalveluresursseja laajemman ja 
laadukkaamman toiminnan tuottamiseksi. 
 
Henkilöstösuunnitelma 
 
Museonjohtaja     päätoiminen 
Amanuenssi      päätoiminen 
Museoapulainen     määräaikainen, pyritään  

jatkamaan 
Siivous      seurakunta, jatkuva 
Kesäoppaat      kesäaikaan, määräaikainen 
Palkkatuetut/työkokeilut   mahdollisuuksien mukaan,  

tavoitteena vähintään 6 kk/vuosi 
Harjoittelijat      mahdollisuuksien mukaan,  

tavoitteena vähintään 1 
harjoittelija/vuosi 

Ostopalvelusuunnitelma 
 
Kirjanpito Keuruun Tilikulmalta   jatkuva ostopalvelusopimus 
Draamaopastukset Kameleontti Eila Luopakalta  jatkuva ostopalvelusopimus 
 
Kieli- ja erityisoppaat, videokuvaus, painotyöt sekä 
graafinen suunnittelu     ostetaan tarpeen mukaan erikseen 
 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Huolehditaan, että museoammatilliset virat on jatkuvasti täytetty  
pätevillä henkilöillä     hallitus 

• Pyritään kokoaikaistamaan museoammatilliset virat   hallitus 
• Hyödynnetään kaupungin kesätyökampanjaa  
• kesäoppaiden palkkauksessa     museonjohtaja 
• Hyödynnetään kesäoppaita kirkkoon liittyvän asiakaspalvelutyön lisäksi  
• muissakin museotehtävissä     museonjohtaja 
• Työllistetään aktiivisesti museon tavoitteita tukevia tukityöllistettyjä ja  
• harjoittelijoita      museonjohtaja 
• Jatketaan Kameleontin ostopalvelusopimusta    museonjohtaja 
• Pyritään siirtymään Keuruun kaupungin kirjanpitoon   museonjohtaja 
• Luodaan käytännöt videoklippien ja näyttelymateriaalien  

ostopalvelutuotantoihin     museonjohtaja 
• Jatketaan henkilökunnan viikkopalavereita    museonjohtaja 
• Pidetään vuosittain koko henkilöstön kehityskeskustelut   hallitus 
• Järjestetään vähintään kerran vuodessa henkilökunnan   

virkistäytymispäivä     museonjohtaja 
• Pidetään huolta, että museon kaikki toimijat edistävät hyvinvointia ja  
• työssäjaksamista edistävää työkulttuuria, joka perustuu ystävällisyyteen,  
• luottamukseen, toisten kunnioittamiseen ja tasapuolisuuteen  hallitus 
• Ylläpidetään ja kehitetään henkilökunnan ammattitaitoa  

tarkoituksenmukaisilla koulutuksilla    museonjohtaja 
• Päivitetään säännöllisesti henkilöstön vuosikello sekä  

kuukausi- ja viikkosuunnitelmat     museonjohtaja 
• Pidetään kiinni hallituksen 30.5.2022 kokouksessaan hyväksymistä 

museoammatillisten tehtävien tehtäväkuvista, päivitetään niitä tarvittaessa  
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sekä ylläpidetään selkeää vastuunjakoa   museonjohtaja 
• Päivitetään henkilökuntaohjeet verkkoon    museonjohtaja 

 
Mittarit 
 

• Kokonaishenkilötyövuosien määrä 
• Tukityöllistettyjen ja harjoittelijoiden määrä (henkilötyövuotta) 
• Ostopalvelusopimusten jatkuvuus 
• Sairauspoissaolojen määrä 
• Vuosikellon, suunnitelmien ja ohjeiden päivittäminen ja toteutuminen 
 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA YHTEISTYÖVERKOSTO 

Tarkoituksenmukainen toimintaympäristö mahdollistaa museosäätiön toiminnan ja tukee sen 
kehittämistä. Sen edellytyksinä ovat asianmukaiset ja toimivat toimitilat, laaja yhteistyöverkosto sekä 
kehittämismyönteinen ilmapiiri. 
 
Tärkeimmät yhteistyötahot 

KESKEINEN HTEISTOIMINTA 
 

• Vanhan Keuruun toimijat, ensisijaisesti Kamanassa  monipuolinen yhteistoiminta,  
viestintä ja markkinointi 

• Keuruun kaupunki 
o kulttuuritoimi     monipuolinen yhteistoiminta,  

yhteistyösopimus 
o kaupunginkirjasto    kotiseutuarkisto, Keuruun Veräjä 
o nuorisotoimi     yleisötyö 
o varhaiskasvatus    yleisötyö 
o koulut     yleisötyö 
o kulttuurin ja opetuksen yhteistyöryhmät   yleisötyö 
o Mediaportaat-hanke (varhaiskasvatuksen osalta  

käynnissä 2022 alkaen, perusopetuksen osalta  
päättynyt)    yleisötyö 

o kansalaisopisto    kevätnäyttely, luentosarja 
o matkailusihteeri ja matkailuhankkeet   matkailu, markkinointi,  

ikkunanäyttelyt, tapahtumat 
o työllisyyspalvelut    työllistäminen ja sen tuet 
o hallinto ja maankäyttö    Vanhan Keuruun alueen  

kehittäminen 
• Keski-Suomen hyvinvointialue 

o palvelukeskus Lehtiniemi    kulttuurihyvinvointityö 
o terveyskeskus    kaupungintaidekokoelmatyö 

• Keuruun seurakunta    ostopalvelusopimus, toimitilat 
• Keulink     Vanhan Keuruun alueen  

kehittäminen 
• Keuruun Taiteilijaseura    vuosinäyttely, kurssit, tapahtumat,  

taidelainaamo, paikallisen taiteen  
kehittäminen 

• Pihlajaveden Kotiseutuyhdistys    näyttely-yhteistyö, kesäoppaat,  
  markkinointi 

• Haapamäen yhteiskoulun perinneyhdistys   näyttely-yhteistyö, kesäoppaat,  
markkinointi, hankeyhteistyö 

• Keurusselän Seura    ohjaus, markkinointi 
• Keski-Suomen museo    aluemuseoyhteistyö,  

kokoelmahallinta 
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• Jyväskylän taidemuseo    aluemuseoyhteistyö 
• Keski-Suomen museoverkosto    alueellinen yhteistyö 
• Petäjäveden vanhan kirkon säätiö   matkailupaketit 
• Vesuri-Leader     hankkeet 
• Suur-Keuruu     viestintä ja tiedotus 
• Keskisuomalainen     viestintä ja tiedotus 
• Museovirasto     avustukset, museotilasto,  

kehittämistyö 
• Opetus- ja kulttuuriministeriö    valtionosuus, avustukset 
• Patentti- ja rekisterihallitus    toiminnan valvonta 
• Museoliitto     Museokortti, neuvonta, koulutus,  
• verkostot, kehittämistyö 
• Taikusydän-verkosto   kulttuurihyvinvointiyhteistyö 
• Keski-Suomen liitto    kulttuurihankkeet 

 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Lisätään museon tavoitteita tukevaa verkostomaista toimintaa  museonjohtaja 
• Tiivistetään Vanhan Keuruun yhteistyötä ja kehittämistä   museonjohtaja 
• Pidetään voimassa yhteistyösopimukset Pihlajaveden kotiseutuyhdistyksen,  

Haapamäen Yhteiskoulun perinneyhdistyksen ja  
Keurusselän Seuran kanssa     museonjohtaja 

• Haetaan museon tavoitteita tukevaa rahoitusta yhdessä muiden kanssa  museonjohtaja 
• Etsitään omasta toiminnasta mahdollisuuksia yhdessä tekemiselle  museonjohtaja 
• Remontoidaan kivinavetta Kamanan näyttelytila ja uusitaan  

näyttelytekniikka sen mukaisesti, mitä vuonna 2023 valmistuva  
seurakunnan kiinteistöstrategia määrittelee Kamanan tulevaisuudesta museonjohtaja 

• Ollaan aktiivisesti kehittämässä Vanhan Keuruun kokonaisuutta  museonjohtaja 
• Kulttuurihyvinvointityön kehittäminen   amanuenssi 

 
Mittarit 
 

• Aktiivisten yhteistyötahojen vuosittainen lukumäärä 
• Eri suuruisten yhteistyöprojektien lukumäärä 
• Yhteistyösopimusten uusiminen 
• Kamanan remontin eteneminen 
• Vanhan Keuruun kehittämistyön eteneminen 

 
KOKOELMATYÖ 

Keuruun museo hoitaa kahta taidekokoelmaa, kulttuurihistoriallista esinekokoelmaa sekä fyysistä ja  
sähköistä valokuva-arkistoa. Taidekokoelman teoksia on sijoitettu kaupungin kiinteistöihin sekä 
vuoden 2023 alusta alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuokrattuihin kiinteistöihin Keuruun 
alueella. Kokoelmatyön tavoitteena on hoitaa kokoelmaesineitä museaalisten periaatteiden mukaan, 
varmistaa niiden säilyminen sekä lisätä niiden käyttöä ja saavutettavuutta. Kokoelmia hallinnoidaan 
kokoelmanhallintajärjestelmä Simon kautta ja ne karttuvat pääsääntöisesti lahjoituksin. 
 
Keuruun museosäätiön omistaman Keuruun seudun kotiseutuarkiston hoidosta ja avoinna pidosta 
vastaa  
Keuruun kaupunginkirjasto. Keuruun museo on ylläpitänyt myös lehtileikearkistoa sekä käsikirjastoa. 
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Toimenpiteet 
VASTUUTAHO 

 
• Päivitetään kokoelmapoliittinen ohjelma    amanuenssi 
• Tehdään päivitetystä kokoelmapoliittisesta ohjelmasta mahdollisimman  

avoin ja näkyvä      museonjohtaja 
• Jatketaan tietojen syöttämistä Simoon sekä tietojen tarkistamista ja  

täydentämistä      amanuenssi 
• Jatketaan luetteloimattomien esineiden luettelointia   amanuenssi 
• Jatketaan museovaraston järjestämistä    amanuenssi 
• Luodaan sähköisten kokoelmaesineiden säilyttämiseen  

aiempaa kestävämpi ja paremman käytön mahdollistava järjestelmä  amanuenssi 
• Tuodaan museon omia kokoelmia esiin näyttelytoiminnassa,  

kehitetään niiden saavutettavuutta ja näkyvyyttä   museonjohtaja 
• Jatketaan taideteosten sijoitustoimintaa kaupungin ja hyvinvointialueen  

toimipisteisiin. Tarjotaan mahdollisuus teosten vaihtamiseen keväällä  
2024- syksyllä 2024    amanuenssi 

• Linjataan lehtileikekokoelman ja oman käsikirjaston jatkosta  museonjohtaja 
• Jatketaan kotiseutuarkistoyhteistyötä kaupunginkirjaston kanssa ja  

kehitetään sen näkyvyyttä     museonjohtaja 
• Avustetaan ja ohjeistetaan tarvittaessa Pihlajaveden Kotiseutumuseon,  
• Haapamäen Wanhan ja Keuruun Kotiseutumuseon kokoelmatyötä  museonjohtaja 

 
Mittarit 

 
• Kokoelmahallintaohjelmaan syötettyjen teosten ja esineiden määrä (%) 
• Digitaalisesti saavutettavien kokoelmateosten ja -esineiden lukumäärä 
• Luetteloimattomien teosten ja esineiden lukumäärä 
• Kotiseutuarkiston kartunnan ja käyttäjien lukumäärä 
• Kokoelmapoliittisen ohjelman päivittäminen 

 
TALLENNUS JA TUTKIMUS  

Keuruun museon tutkimustyö kohdistuu museon omiin kokoelmiin ja näyttelyihin sekä Keuruun 
paikallisiin  
taiteen ja kulttuuriperinnön kohteisiin ja ilmiöihin. Taideteosten ja kulttuurihistoriallisten esineiden sekä  
kohteiden dokumentointi ja inventointi ovat tutkimustyön perustehtäviä. Nykyajan ilmiöitä  
dokumentoidaan tallennusprojektein. Tutkimustyötehtäviin kuuluvat lisäksi julkaisutoiminta, 
tietopalvelutyö, neuvonta- ja asiakaspalvelutyö mm. yksityishenkilöille, tutkijoille ja yhteisöille. 
 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Etsitään mahdollisuuksia ja tarpeita tallennus-, inventointi- ja  
tutkimusprojekteihin     museonjohtaja 

• Tarjotaan opiskelijoille opinnäytetöiden aiheita   henkilökunta  
• Julkaistaan suunnittelukaudella ainakin yksi museon oma tutkimus  museonjohtaja 
• Julkaistaan tallennus- ja tutkimusprojektien aineistoa verkossa  museonjohtaja 
• Parannetaan tiedotusta museon tietopalvelutyöstä   amanuenssi 

 
Mittarit 
 

• Tallennus- ja tutkimusprojektien lukumäärä 
• Tutkimusjulkaisujen lukumäärä 
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KULTTUURIPERINTÖKOHTEET 

Museo huolehtii seurakunnan ostopalveluna Keuruun vanhan kirkon kesäaikaisesta asiakaspalvelusta 
ja markkinoinnista. Mikäli vuosittain solmittavan ostopalvelusopimuksen resurssit ovat riittävät, 
kulttuuriperintökohdetyöhön voivat sisältyä myös Keuruun uuden kirkon tiekirkkotoiminta sekä 
opastuspalvelu Keurusseudun kirkoissa ja hautausmailla.  Tavoitteena on lisätä keskeisten 
keuruulaisten kulttuuriperintökohteiden tunnettuutta, saavutettavuutta ja käyttöä. 
 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Jatketaan ostopalvelusopimusta seurakunnan kanssa   hallitus 
• Huolehditaan Keuruun vanhan kirkon esitemateriaalien  

ajantasaisuudesta      museonjohtaja 
• Pyritään uudistamaan Keuruun vanhan kirkon sakastin näyttely  

ostopalveluna yhteistyössä seurakunnan kanssa   museonjohtaja 
• Pyritään uudistamaan Kapan ekumeeninen näyttely  

ostopalveluna yhteistyössä seurakunnan kanssa   museonjohtaja 
• Tuotetaan keskeisistä kulttuuriperintökohteista aineistoja ja esitteitä  

yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa    museonjohtaja 
 
Mittarit 
 

• Kirkkojen kävijämäärät 
• Näyttelyiden uudistaminen 
• Uusien esitteiden, paperiaineistojen ja verkkoaineistojen lukumäärä 

 
NÄYTTELYTOIMINTA 

Keuruun museon näyttelytoiminnan tarkoituksena on talvisaikaan keuruulaisen taiteen ja 
kulttuuriperinnön esittely, kesäaikaan taas matkailullisesti kiinnostavien, Keuruuseen kytkeytyvien 
teemojen esiintuonti.  
 
Tavoitteena on foorumin tarjoaminen keuruulaiselle taiteelle ja kulttuuriperinnölle, sen tunnetuksi  
tekeminen ja arvostuksen lisääminen sekä Keuruun pitovoiman ja matkailun tukeminen ja 
kehittäminen. 
 
Näyttelyitä järjestetään pääasiassa kivinavetta Kamanan näyttelytilassa, Kamanan alakerran 
vaihtuvan näyttelyn tilassa, Lehtiniemen Aulagalleriassa ja Vanhan Pappilan aitassa sekä vaihtuvissa 
pop up -tiloissa. Kaupungin julkisiin tiloihin (mm. uimahalli, Kimara) pyritään sijoittamaan jatkossa 
määräajoin vaihtuvia teoksia Lisäksi museo avustaa tarvittaessa ja pyydettäessä Pihlajaveden 
Kotiseutumuseon, Haapamäen Wanhan ja Keuruun Kotiseutumuseon näyttelytoiminnassa. 
 
Näyttelykalenteri Kivinavetta Kamana Näyttelytilaan 
 
2024: 

- 29.1.2024 asti  Tony Jylinä: ”Harvoin asiat ovat sitä miltä ne näyttävät, mutta silti kaikki on  
kiinni siitä miltä asiat näyttävät.” 

- 5.2.–27.3. Marita Erkkola ja Juhani Järvinen 
- 8.–25.4. Kansalaisopiston kevätnäyttely 
- 3.5–13.6.  Tyko ja Aura Elo 
- 20.6.–31.8. Sininen hevonen ja punainen koira – naivistitaiteilijoiden kesänäyttely 
- syys-lokakuu Esko Soini 
- loka-marraskuu  Keuruun Taiteilijaseuran vuosinäyttely  
- marras-joulukuu Keuruun kylät  
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- joulu-helmikuu   Tanja Koskinen & Olga Malytcheva: Keuruulaisia kasvoja,  
muotokuvanäyttely 

 
2025: 
 

- muotokuvanäyttely jatkuu 
- huhtikuu  Kansalaisopiston kevätnäyttely 
- touko-kesäkuu  Suomen Akvarellitaiteen yhdistys 
- kesä-elokuu  KeuPa 30 vuotta 
- syys-lokakuu  Jenni Kalsola (ei vahvistettu) 
- loka-marraskuu  Keuruun Taiteilijaseuran vuosinäyttely  
- marras-joulukuu  Liikkuvaa kuvaa Keuruulta? 

 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Kohdennetaan kivinavetta Kamanan näyttelytoiminta talvella  
ensi sijassa keuruulaisille ja kesällä matkailijoille   museonjohtaja 

• Järjestetään kivinavetta Kamanan suurempiin näyttelyihin avajaiset ja  
kutsutaan niiden avaajiksi kiinnostavia henkilöitä   museonjohtaja 

• Kehitetään kivinavetta Kamanan museotilaan muutakin käyttöä  
näyttelyjen aikana ja kehitetään erilaisia yhteistyömalleja näyttelyjen  
esiintuomiseksi museonjohtaja 

• Tarjotaan Kamanan alakerran pientä vaihtuvien näyttelyiden tilaa  
näyttelypaikaksi aloitteleville taiteilijoille tai erityisryhmille   museonjohtaja 

• Pyritään saamaan Lehtiniemen Aulagalleriaan senioreille suunnattuja  
näyttelyitä sekä mahdollisuuksien mukaan niihin kytkeytyvää toimintaa  amanuenssi 

• Järjestetään kesäajaksi matalan kynnyksen aittanäyttely   museonjohtaja 
• Pidetään muita näyttelyitä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa,  

mikäli niihin järjestyy ulkoinen rahoitus (esim. ikkunanäyttelyt)  museonjohtaja 
• Tuotetaan sähköisiä näyttelyitä, tavoitetaso 1/vuosi   museonjohtaja 

 
Mittarit 
 

• Näyttelyiden lukumäärä 
• Itse tuotettujen näyttelyiden lukumäärä 
• Näyttelyiden kävijämäärät talvella/kesällä 
• Uusien näytteilleasettajien lukumäärä 

 
SANTUN TALON RESIDENSSI 

Keuruun kaupungin omistama Santun talo toimii taiteilija- ja kirjoittajaresidenssinä toukokuusta 
syyskuuhun. Museo vastaa residenssitoiminnan koordinoinnista ja toteuttamisesta. Tila vuokrataan 
yhdelle taiteilijalle, kirjailijalle, tutkijalle tai parille noin viikosta kuukauteen mittaiseksi ajaksi kerrallaan. 
Vuokrana taiteilija, kirjailija tai tutkija lahjoittaa yhden taideteoksen, toteuttaa esim. 
yhteisötaideprojektin, työpajan tai yleisöluennon, joista sovitaan tapauskohtaisesti etukäteen. 
Kaupunki selvittää talon tulevaisuutta kiinteistöohjelmassaan. 
 
Toimenpiteet      

VASTUUTAHO 
 

• Jatketaan Santun talon residenssitoiminnan koordinointia  
yhteistyössä kaupungin kulttuuritoimen kanssa   museonjohtaja 

• Osallistutaan aktiivisesti kaupungin suunnittelutyöhön rakennuksen  
tulevaisuudesta ja pyritään varmistamaan residenssin jatkuminen  

• Santun talossa tai toissijaisesti muussa kaupungin omistamassa  
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kiinteistössä      museonjohtaja 
• Laajennetaan residenssin toimialaa kaikkiin taiteisiin ja tieteeseen  museonjohtaja 
• Parannetaan residenssin näkyvyyttä    museonjohtaja 
• Huolehditaan vuokrana vastaanotettavien teosten soveltumisesta  

kokoelmapoliittisen ohjelmaan ja että niillä olisi mahdollisimman suuri  
paikallinen vaikuttavuus     museonjohtaja 

 
Mittarit 
 

• Residenssin hakemusmäärät 
• Residenssin käyttöaika 
• Vuokrana vastaanotettavien teosten vastaavuus kokoelmapolitiikkaan, niiden sekä ns. 

aineettomien vuokrien (työpajat, luennot yms.) paikallinen vaikuttavuus 
 
YLEISÖTYÖ JA TAPAHTUMAT 

Yleisötyön tavoitteena on tarjota elämyksiä, iloa ja innostusta sekä oppimisen mahdollisuuksia oman  
kulttuurin, kulttuuriperinnön ja kuvataiteen tuntemisessa kaikille keuruulaisille. Keuruun museo 
kehittää,  
suunnittelee ja toteuttaa erilaisia menetelmiä museokasvatukseen. Erityisinä kohderyhminä ovat  
päiväkotilapset, koululaiset ja erityisryhmät. 
 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Kehitetään näyttelyjen yhteyteen kiinnostavia tapahtumia   henkilökunta 
• Järjestetään työpajoja ja kursseja yhteistyössä muiden  

toimijoiden kanssa      museonjohtaja 
• Järjestetään yleisölle teemallisia yleisöopastuksia näyttelyihin ja  

kulttuuriperintökohteisiin     amanuenssi 
• Tuotetaan Kulttuuriportaisiin tutustumiskäynti 4-vuotiaille  amanuenssi 
• Tuotetaan Kulttuuriportaisiin museoporras 2.-luokkalaisille  amanuenssi 
• Osallistutaan Kulttuuriportaiden taideportaan toteuttamiseen  

4.-luokkalaisille     amanuenssi 
• Tuotetaan kulttuurisuunnistuksen aineisto Kulttuuriportaiden 

kotiseutuportaan toteuttamiseksi 4.-luokkalaisille   amanuenssi 
• Tuotetaan Kulttuuriportaisiin  

kulttuuriperintöporras 5.–6.-luokkalaisille   amanuenssi 
• Järjestetään Kulttuuriportaisiin museoporras 8.-luokkalaisille  amanuenssi 
• Osallistutaan Kulttuuriportaiden taiteilijaportaan suunnittelemiseen 

8.-luokkalaisille      amanuenssi 
• Rakennetaan ja tarjotaan varhaiskasvatukseen ja kouluille opastuksia 

näyttelyihin ja Vanhaan kirkkoon    amanuenssi 
• Tuotetaan varhaiskasvatukseen ja kouluille paikallista  

kulttuuriperintöaineistoa (opetusmateriaalit ja oppitunnit)  
museon ajankohtaisista teemoista    amanuenssi 

• Järjestetään vuosittain vähintään 2–3 Veräjä-muistelutyöpajaa,  
joiden teemat ja käytännöt sovitaan Keuruun kaupunginkirjaston kanssa  amanuenssi 

• Järjestetään vuosittain taide- ja kulttuurihistoriallinen luentosarja 
yhteistyössä kansalaisopiston ja kirjaston kanssa   museonjohtaja 

• Osallistutaan Vanhan Keuruun yhteistapahtumiin  museonjohtaja 
• Pidetään omia luentoja tai puheenvuoroja   museonjohtaja 
• Edistetään julkisen taiteen näkyvyyttä Keuruulla   henkilökunta 
• Kehitetään yleisötyön muotoja ja haetaan avustuksia niiden  

toteuttamiseen      henkilökunta 
• Hyödynnetään paikallista ja alueellista yhteistyötä tapahtumatoiminnan  
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kehittämiseksi      museonjohtaja 
 
Mittarit 
 

• Itse ja yhteistyössä järjestettyjen tapahtumien lukumäärä 
• Tapahtumiin osallistuneiden lukumäärä 
• Osallistuneiden lasten ja nuorten lukumäärä 
• Omien luentojen, puheenvuorojen ja esiintymisten lukumäärä 

 
VIESTINTÄ JA DIGITAALINEN SAAVUTETTAVUUS 

Museo viestii omasta toiminnastaan, keuruulaisesta taiteesta ja kulttuuriperinnöstä sekä yleisesti  
kiinnostavista museoteemoista tavoitteinaan tiedottaminen, innostaminen, osallistaminen ja  
sivistäminen. Viestintä keskittyy sähköisiin välineisiin sekä mediayhteistyöhön. Viestintää kehitetään  
erityisesti näkyvyyden lisäämisen, monikanavaisuuden ja saavutettavuuden näkökulmista. 
 
Toimenpiteet  

VASTUUTAHO 
 
• Viestitään pääasiallisesti verkkosivujen, sosiaalisen median,  

sähköpostitiedotuksen ja tapahtumakalentereiden kautta   henkilökunta 
• Päivitetään museon viestintäsuunnitelma    museonjohtaja 
• Uudistetaan museon verkkosivut     museonjohtaja 
• Päivitetään sähköpostiosoitelistat ja otetaan ne käyttöön   museonjohtaja 
• Pohditaan säännöllisen sähköisen uutiskirjeen aloittamista   museonjohtaja 
• Ylläpidetään omaa Youtube-kanavaa    

 museonjohtaja 
• Luodaan vanhalle kirkolle oma Facebook-sivu ja Instagram-tili   museonjohtaja 
• Laajennetaan sosiaalisen median kanavien sisältöjä ja kasvatetaan  

julkaisumääriä      henkilökunta 
• Lisätään viestintäyhteistyötä Vanhan Keuruun ja  

Kamanan toimijoiden kanssa     museonjohtaja 
• Lisätään paikallisia taide- ja kulttuuriperintösisältöjä omille verkkosivuille  amanuenssi 
• Julkaistaan paikallisia taide- ja kulttuuriperintösisältöjä Keuruun Veräjä  

-sivustolla, tavoitetaso 5 artikkelia vuodessa    amanuenssi 
• Luodaan omista kokoelmista sähköinen näyttely    amanuenssi 
• Etsitään sähköiselle viestinnälle uusia kanavia  

saavutettavuuden näkökulmasta     museonjohtaja 
• Kehitetään Keuruun Veräjän toimintaa yhdessä kaupunginkirjaston kanssa  museonjohtaja 
• Valmistellaan aineiston jakamista Finnan kautta sekä  

omaa Finna.fi -käyttöliittymää     museonjohtaja 
 
Mittarit 
 
• Viestintäsuunnitelman päivittäminen 
• Verkkosivujen uudistaminen, Youtube-kanavan, Facebook-sivuston ja Instagram-tilin  

sekä oman sähköisen kokoelmanäyttelyn julkaiseminen 
• Verkkosivujen kävijämäärä 
• Sosiaalisen median kanavien seuraajien / tykkääjien määrä 
• Sähköisten massapostitusten lukumäärä 
• Sähköisesti julkaistujen omien taide- ja kulttuuriartikkeleiden lukumäärä 
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MARKKINOINTI JA TUOTTEISTAMINEN 

Markkinoinnilla ja tuotteistamisella pyritään museon, sen näyttelyiden, tapahtumien, aineistojen ja  
palveluiden parempaan näkyvyyteen ja käyttöön. Niitä kehitetään erityisesti matkailijoita varten,  
talvisaikaan myös keuruulaisille. 
 
Toimenpiteet 

VASTUUTAHO 
 

• Osallistutaan museota hyödyttäviin matkailu- ja  
markkinointihankkeisiin sekä yhteisprojekteihin   museonjohtaja 

• Osallistutaan Vanhan Keuruun alueen yhteiseen tuotteistamiseen 
ja markkinointiin      museonjohtaja 

• Kehitetään opastus- ja lipputuotteita omista tuotteista ja yhteistyössä 
muiden kanssa      museonjohtaja 

• Järjestetään vanhaan kirkkoon maksullisia tapahtumia,  
tavoitetaso 1/vuosi      museonjohtaja 

• Parannetaan myyntituotteiden näkyvyyttä ja markkinointia   museonjohtaja 
 
Mittarit 
 

• Oman toiminnan vuosituotto 
• Osallistuminen matkailu- ja markkinointihankkeisiin 
• Omien myytävien tuotteiden lukumäärä 
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