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Vapaa-aikapalvelut jakaantuvat viiteen tulosyksikköön, jotka ovat 
vapaa-aikatoimen hallinto, hyvinvointi-, kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalvelut. 

1. VAPAA-AIKAPALVELUT (34000) 
1.1 Tulosalueen kuvaus 

Keuruun vapaa-aikapalvelut luovat edellytyksiä kaupunkilaisten monipuoliselle harrastus- 
ja viriketoiminnalle ja edistää aktiivista vapaa-ajanviettoa tuottamalla ja välittämällä 
tapahtumia, ylläpitämällä tiloja ja alueita sekä tarjoamalla tietopalveluita ja asiantuntija-
apua. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on luoda viihtyisä ja virikkeellinen vapaa-
ajanpalvelujen verkosto Keuruulle palvelemaan sekä kuntalaisia että matkailijoita.  
Vapaa-aikapalveluiden tulosyksikköön kuuluva hyvinvointipalvelut koordinoivat koko 
kaupungin hyvinvoinnin edistämistä. Sen tavoitteena on tuottaa tietoa hyvinvoinnin tilasta, 
kehittämiskohteista sekä yhdessä hallintokuntien kanssa koordinoida ja toteuttaa 
toimenpiteitä hyvinvoinnin edistämiseksi.  

1.2 Yleiset tavoitteet 
1. Hyvinvoinnin edistäminen kaupungin järjestämillä palveluilla 

2. Parantaa kulttuurin saavutettavuutta kaikille ikäluokille  

3. Edistää liikunta- ja nuorisopoliittista suunnitelmallisuutta 

4. Tukea lasten ja nuorten kasvua tasapuolisesti osallistavalla toiminnalla.  

2. VAPAA-AIKAPALVELUIDEN HALLINTO (34010, 340003) 
2.1 Tulosyksikön kuvaus 

Vapaa-aikatoimen hallinnossa viranhaltijana on vapaa-aikapäällikkö 0,5 htv.  
Hallinnon tehtävänä on vastata tulosalueen talouden seurannasta ja ohjauksesta, 
henkilöstöresursseista ja henkilöstön työhyvinvoinnista. Hallinto tuottaa lisäksi tieto- ja 
asiakaspalvelua. Hallinto vastaa myös vapaa-ajanpalveluiden kehittämisestä, 
suunnittelusta ja tiedottamisesta. Vapaa-aikatoimi on tärkeä ja sillä on suuri rooli 
ennaltaehkäisevässä työssä koko väestön osalta. Valtakunnalliset ja alueelliset työryhmät 
sekä niiden työn edistymisen seuraaminen sekä niihin reagoiminen vaatii erityistä 
keskittymistä tulevina vuosina. Yhteistyön ylläpitäminen ja tiivistäminen paikallisesti 
hyvinvointialueen toimintaan sekä kolmannen sektorin toimijoihin korostuu. 

2.2 Yleiset tavoitteet 
1. Työhyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuranta 

2. Ajantasaisten, virikkeellisten saavutettavien vapaa-ajanpalveluiden kehittäminen 
kaikille ikäryhmille.  

3. Lasten harrastustoiminnan koordinoiminen yhteistyössä koulujen ja yhdistysten 
kanssa. Harrastuskalenterin käyttöönoton parantaminen vapaa-aikapalveluiden 
nettisivuilla ja Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta. 



   

   
 

4. Kehittää vapaa-aikatoimen hallinnoimien tilojen käyttöä ja tehokkuutta 

5. Yhteistyö kaupungin muiden hallintokuntien kanssa 

6. Sisäisen ja ulkoisen tiedottamisen sekä markkinoinnin kehittäminen. 
Tapahtumakalenterina ja aikuisten harrastetoiminnassa käytetään ensisijaisesti 
Keuruu Today kalenteria.  

7. Liikunta-, nuoriso- ja kulttuurisuunnitelmien toteuttaminen 

2.3 Mitattavat tavoitteet   
 T1 yhteistyöprojektit  10 
 T2 asiakaspalvelupäivät 3 päivää/ viikko 

3. HYVINVOINTIPALVELUT (34100, 34110, 34120,34130) 
3.1 Tulosyksikön kuvaus 

Hyvinvointipalvelut tulosyksikön tehtävänä on tuottaa tietoa hyvinvoinnin tilasta ja 
kehittämiskohteista. Hyvinvointipalvelut vastaavat koko kaupungin hyvinvointikertomuksen 
ja –suunnitelman tekemisestä ja koordinoi niiden toimenpiteiden toteutusta. 
Hyvinvointipalvelut raportoivat koko kaupungin hyvinvoinnin tilasta hyte –indikaattoreiden 
ja muiden valittujen indikaattoreiden pohjalta. Hyvinvointipalvelut avustavat hyvinvointia 
edistäviä toimia ja tahoja vapaa-ajanpalveluiden avustussäännön 2024 mukaisesti. 
Hyvinvointipalveluihin kuuluu vammais- ja vanhusneuvoston toiminnan organisointi ja 
sihteerin tehtävät.  
Hyvinvointipalveluissa on 1htv, jossa työntekijänä on hyvinvointikoordinaattori. 
 
Hyvinvointipalveluiden keskeiset koordinoitavat kokonaisuudet 
 

1. Hyvinvointikertomus, -suunnitelma ja vuosiraportointi yhteistyössä eri tahojen 
kanssa. 

2. Yhteistyö hyvinvointialueen hyvinvointityön kanssa.  
3. Valtakunnallisten hyvinvointiin liittyvien ohjelmien toimeenpanon tukeminen, hyvien 

käytäntöjen esiintuominen sekä yleinen ja jakaminen hyvinvointiin liittyvistä asioista. 
4. Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä toimiminen 
5. Osallisuustyö ja järjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö 
6. Ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan yhteyshenkilö on 

hyvinvointikoordinaattori 

4.  KULTTUURIPALVELUT (34200, 34210, 3420,3421,3422, 
34220, 34230) 

4.1 Tulosyksikön kuvaus  
Kulttuuripalvelut tulosyksikkö edistää, tukee ja järjestää kulttuuritoimintaa kunnassa ja 
tarjoaa taidepalveluita yhteistyössä sidosryhmiensä kanssa kulloinkin käytettävissä olevien 
henkilö- ja talousresurssien mukaan Kulttuuritalo Kimaran puitteet ja olemassa olevat 
tapahtumat tehokkaasti hyödyntäen. Kulttuuripalveluissa on viranhaltijana kulttuurisihteeri 
1 htv. Kulttuuri on Keuruulla merkittävä hyvinvoinnin edistäjä, imago- ja vetovoimatekijä 
sekä matkailuvaltti. Lastenkulttuuripalveluiden tuottamisella on keskeinen rooli 



   

   
 

kulttuurityössä. Palveluita tuotetaan vuosittain päivittyvän kulttuuriopetussuunnitelman 
mukaan. Keuruu on maakunnallisen kulttuuriaittaverkoston jäsen. Lisäksi kulttuuritoimi 
tukee kotiseututyötä, paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja näyttelytoiminnan 
edistämistä Museosäätiön kanssa allekirjoitettavan yhteistyösopimuksen puitteissa. 

4.2 Keskeiset tavoitteet 
Kulttuuripalvelut tulosyksikkö ottaa vuoden 2024 toimintansa tärkeimmiksi 
painopistealueiksi  
 

1. YHDESSÄ TEKEVÄ - kulttuurityö saa voimansa laajoista paikallisista 
toimijaverkostoista ja järjestöyhteistyöstä, kulttuurijärjestöjen välistä yhteistyötä 
tuetaan 

2. VASTUULLISESTI TOIMIVA- hyödynnämme aineetonta kulttuuriperintöämme ja 
kehitämme niiden pohjalta moderneja ja uusia kulttuurisisältöjä. Hyvällä 
suunnittelulla pyritään sijoittamaan tapahtumatuotantoa ympärivuotiseksi niin, että 
päällekkäisiä tuotanto vältetään.  

3. LEMPEÄSTI LÄSNÄ - kuntalaisille suunnatut kulttuurin peruspalvelut on jäsennelty 
ikäryhmittäin ja niitä kehitetään osana kunnan hyvinvointipalveluita. Kulttuuritalo 
Kimaran tapahtumatuotanto tarjoaa matalan kynnyksen aktiviteetteja eri ikäryhmille 

4. ROHKEASTI KOKEILEVA – Edesautamme uusien tapahtumien ja sisältöjen 
tuotantoa niiden käynnistysvaiheessa. Tarjoamme suunnittelu- ja asiantuntija-apua.  

 
Kulttuurin ennaltaehkäiseviä- ja hyvinvointivaikutuksia tuodaan esille entistä paremmin. 
 
Kehitetään edelleen Kulttuuritalo Kimaran sisällöntuotantoa resurssiviisaasti ja 
vapaaehtoistoimijoiden osaamista hyödyntäen. Kehitetään tilaa matalan kynnyksen 
kohtaamispaikaksi, jossa yhteistyöllä voidaan tuottaa kuntalaisille myös edullisia tai 
maksuttomia tilaisuuksia ja luentoja. Kulttuuritoimi tukee uusia ja innovatiivisia 
kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistämään niiden syntyä. 
 
Palvelumuotoilulla selkeytetään kulttuurikentän tuotantoprosesseja ja tukimuotoja. 
Kulttuuripalvelut vähentävät edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa Kulttuuritalo 
Kimaraa omalla riskillään esiintyville korvauksetta. Vierailunäytäntöjä ja esityksiä tuotetaan 
taloudellisista syistä harkitusti ja liitetään ne osaksi isompia tapahtumakokonaisuuksia. 
Kulttuuritalo on entistä enemmän omien paikallisten kulttuuritoimijoiden estradi ja tätä 
toimintaa pyritään tukemaan yhteistyössä Esittävän taiteen talon tuki ry:n kanssa. 
Kulttuuritoimialaa pyritään kehittämään niin, että tehdään tilaa myös kulttuurin uudenlaisille 
tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista hyödynnetään ja tuetaan 
mahdollisuuksien mukaan. 
 
Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden taso säilytetään ja yhteisten teemojen kautta 
tiivistetään yhteistyötä koko sivistystoimen sektorilla. Lastenkulttuuri kohdennetaan 
varhaiskasvatuksen ja koulujen arkeen niin, että lasten osallisuus ja kulttuurin 
saavutettavuus kohdentuvat tasapuolisesti kaikkiin ikäryhmiin. Tuotetaan 
opetussuunnitelmaa tukevaa kulttuuria koulujen käyttöön. Suunnitelma päivitetään 
ohjausryhmässä 2024 keväällä. 
Kulttuurisen nuorisotyön osalta laaditaan oma vuosisuunnitelma. Keuruun on tiiviisti 
mukana Jyväskylän kaupungin hallinnoimassa, kulttuurisen nuorisotyön hankkeessa. 
 



   

   
 

Kulttuurityötä kehitetään vastuullisuus huomioiden. Tämä tarkoittaa paikallisten 
voimavarojen yhdistämistä ja hyödyntämistä, resurssiviisasta toimintaa talouden 
näkökulmasta ja lähipalveluiden käyttöä.  
 
Einari Vuorela – runopalkinnon jakamisesta tehdään kaupunginhallituksessa linjaukset 
keväällä 2024. 
 
Julkinen, Taiteen keskustoiminnan tukema Splash-taideteos saatetaan valmiiksi 
kirjastonrantaan keväällä 2024. 
 
Kulttuuritoimi on mukana Hama-hankkeessa, jossa Pihlajaveden Erämaakirkon 
opaspalvelut toteutetaan draamallisin ja QR-koodien kautta luettavien opastusten 
muodossa. Alueelle tulee myös taidetta. Kokonaisuus valmistuu kesällä 2024. 
 
Toteutetaan yhdessä yleisen kulttuuritoimen, kirjaston, opistojen, nuorisopalveluiden ja 
museosäätiön kanssa Kulttuurin toimintasuunnitelmaa 2025–2028. Yleisen kulttuuritoimen 
tehtävien hoitovastuut pitää suunnitella jo vuoden 2024 aikana nykyisen kulttuurisihteerin 
eläköitymistä 1.8.2025 ennakoiden. 
 
Kulttuuritoimi osallistuu Maanpuolustusjuhlan järjestelyihin elokuussa 2024. 
 
Soiton paikka festivaalin ja musiikkileirin tuottamisessa tehdään tiivistä yhteistyötä 
musiikkileiriyhdistyksen kanssa. 
 
Maakunnallista yhteistyötä jatketaan mm. Kulttuuriaitan ja maakunnallisen 
hyvinvointityöryhmän sekä Keski-Suomen Liiton Kulttuuritasku hankkeen kanssa. Eri 
verkostoissa toimimalla saadaan lisäresursseja myös omaan kulttuurityöhön. 
 
Kulttuuritoimi tukee uusia ja innovatiivisia kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistämään niiden 
syntyä. Palvelumuotoilulla selkeytetään kulttuurikentän tuotantoprosesseja ja tukimuotoja. 
Kulttuuripalvelut vähentävät edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa Kulttuuritalo 
Kimaraa kiertävien esitysten pitopaikaksi korvauksetta. Vierailunäytäntöjä ja esityksiä 
tuotetaan taloudellisista syistä harkitusti ja liitetään ne osaksi isompia 
tapahtumakokonaisuuksia. Kulttuuritalo on entistä enemmän omien paikallisten 
kulttuuritoimijoiden estradi ja tätä toimintaa pyritään tukemaan yhteistyössä Esittävän 
taiteen talon tuki ry:n kanssa. Kulttuuritoimialaa pyritään kehittämään niin, että tehdään 
tilaa myös kulttuurin uudenlaisille tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista 
hyödynnetään ja tuetaan mahdollisuuksien mukaan. 

4.3 Toiminnan muutokset 
 

• T 1 kulttuuritapahtumat (omat/tuetut tuotannot)  90/70 
• T 2 kulttuurin huomionosoitukset   2 
• T 3 kulttuuritalo Kimaran kävijät                     5000 
• T 4 itsenäisyyspäivän juhlallisuudet                     1 
• T 5 kulttuuritapahtumissa kävijät                                                  6000 henk. 
• T 6 Kimaran kahviopalvelut vapaaehtoisvoimin   680 h/vuosi 
• T 7 Vapaaehtoisten työtunnit Kimarassa/ vuosi                                1700 h/vuosi 
• T 7 Kimaran muut huolto- ja ylläpitotoimen vapaaehtoisvoimin 50 h/vuosi  
• T 8 kulttuuriopetussuunnitelmaan osallistuneet                   2000 henk. 



   

   
 

• T 9 erillisprojektit     2 kpl 
• T 10 yhteistyöryhmät    15 kpl 

5. LIIKUNTAPALVELUT (34300, 34310, 3430, 34320, 34330, 
340004) 

5.1 Tulosyksikön kuvaus  
Liikuntapalvelut tulosyksikön tehtävänä on suunnitella ja kehittää kaupungin 
liikuntatoimintaa sekä ylläpitää liikuntapaikkoja. Liikuntapalvelut yksikkö toimii myös 
kaupungin liikuntasuunnittelun- ja liikuntapaikkarakentamisen asiantuntijaorganisaationa. 
Lisäksi liikuntapalvelut tulosyksikkö tukee eri liikuntamuotoja harrastavien järjestöjen 
toimintaa tiedollisesti ja taloudellisesti sekä luo edellytyksiä vapaiden liikuntaryhmien 
toiminnalle. 
 
Liikuntapalvelut tulosyksikön vastuualueeseen kuuluvat liikuntalaitokset ja –alueet. 
Liikunta-alueilla työskentelee 4,4 htv ja uimahallissa 6 vakituista työntekijää sekä 2 
oppisopimusopiskelijaa. Uimahallissa tapahtuva ohjattu toiminta keskittyy 
uinninopetukseen, vesiliikuntaan, ryhmäliikuntaan kuntosalissa ja 
liikuntatilassa. Tulosyksikön soveltavan liikunnanohjaajan toimi on Keuruun, Multian ja 
Petäjäveden yhteinen. Multialla soveltavan liikunnanohjaajan työpanos päättyy vuoden 
2024 loppuun. Soveltavan liikunnanohjaajan tehtävänä on luoda edellytyksiä myös 
laajemmalle kuntayhteistyölle liikuntapalveluissa. Lisäksi liikuntapalveluiden hallinnossa 
viranhaltijana vapaa-aikapäällikkö tekee 0,5htv. Liikuntapalvelut valmistelee v. 2025-2028 
liikuntasuunnitelmaa edellisen kauden loppuessa vuoteen 2024.  

5.2 Keskeiset tavoitteet 
Vuoden 2024 aikana tavoitteena on liikuntasuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen.  
Liikuntapalveluiden keskeisenä tavoitteena on liikunnan ja virkistymisen kannalta 
katsottuna Keuruun vetovoimatekijöiden; luonnon ja monipuolisten laadukkaiden 
liikuntaharrastusmahdollisuuksien kehittämistä eri ikäisten käyttöön. Tavoitteisiin pystytään 
vastaamaan lähinnä investointien ja hankkeiden kautta. Sen sijaan ylläpitoon ja 
vakiotoimintaan pystytään vastaamaan käyttöbudjetin puitteissa. Liikuntapaikkojen 
laadukas ja ajantasainen ylläpito, liikunnan ja sen liitännäistoimintojen sekä olosuhteiden 
suunnitelmallinen parantaminen. 
Uimahallin toiminnassa keskitytään markkinointiin ja toiminnan hyvään laatuun. 
Soveltavan ryhmien liikunnanohjaajan työn kohdentaminen palveluja tarvitseville ja 
soveltavia liikuntapalveluja selkiyttämällä.  
 
Hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhdyspintatyön kehittäminen tuo myös liikuntatoimelle 
mahdollisuuden koordinoidumpaan hyvinvoinnin edistämiseen. Sen kehittäminen ja soten 
mukana olo on ensiarvoisen tärkeää ja siihen käytetään resurssia sen vaatimalla tavalla 
tavoitteena terveyden edistäminen liikunnan avulla. Erityisesti vähän liikkuvien 
tavoittaminen eri järjestelmien kautta on tehokkaampaa.  
  



   

   
 

5.3 Painopistealueet ja niitä tukevat toimenpiteet liikuntapalvelut tulosyksikössä 
5.3.1 Harrastukset ja vapaa-aika 
• uimahallitoimintojen sopeuttaminen kysyntää vastaavaksi  
• ulkoliikunnan perusliikuntapaikkojen ylläpito laadukkaasti ja ajantasaisesti sekä 

niistä tiedottaminen 
• kansalaisaktiivisuuteen kannustaminen: seurojen ja yhdistysten työn tukeminen 

koordinoimalla koulutuksia, tukemalla tapahtumia sekä seurojen keskinäistä 
yhteistyötä ja toimintaa sekä osallistamalla asukkaita mm. luontoreittien ylläpitoon ja 
rakentamiseen. 
Perustettava seuraparlamentti aloittaa toimintansa. Tämä korvaa aikaisemmat     
seurafoorumit.  

• terveyttä edistävään liikuntaan kannustaminen kampanjojen avulla yhteistyössä 
koulujen, työpaikkojen sekä kaikkien järjestöjen ja seurakunnan kanssa.  

• liikuntaneuvontapalvelun edelleen kehittäminen ja saavutettavuuden lisääntyminen 
erityisesti liikkumattomille yhteistyössä terveydenhuollon sekä terveys- ja liikunta-
alan yritysten kanssa.  

5.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi 
• uimahallipalvelujen ja tapahtumien tiedottaminen lapsiperheille 
• Keurusselän ja Tervan liikuntapuistojen sekä Kurkisaaren palveluista tiedottaminen.  
• Järjestetään avoimia tapahtumia liikuntapaikoilla markkinamielessä.  
• lasten ja nuorten ohjatut urheilukoulut ja uimakoulut keväällä ja kesällä 
• päiväkotien ja koulujen liikunta- ja terveyskasvatukseen osallistuminen; liikkuva 

koulu ja liikkuva varhaiskasvatus ohjelmien mukaisesti. 
• tehostetaan myös omaehtoisen perheliikuntaan kannustamista markkinoimalla 

liikuntapaikkoja ja liikuntamuotoja, joita Keuruulla voi harrastaa.  
• Järjestetään lajikokeilupäiviä yhteistyössä järjestöjen ja nuorisopalvelun kanssa. 
• Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta  
5.3.3 Ikääntyneiden hyvinvointi 
• uimahallin saavutettavuuden parantaminen yhteistyössä lähiseudun kuntien 

vapaaehtoistoiminnan kanssa 
• yhteistyö kansalaisopiston kanssa  
• Kohdentamaan liikuntatoimen resursseja laadukkaisiin liikuntaryhmiin erityisesti 

heikentyneen toimintakyvyn omaaville ihmisille sekä lapsiin ja nuoriin.  
• Järjestöjen kanssa yhteistyö ennaltaehkäisevän liikunnan osalta. 
5.3.4 Liiku Keuruulla –hanke Liikunnallisen elämäntavan avustus 
• Liiku Keuruulla –hankkeeseen on haettu rahoitusta AVI:n Liikunnallisen 

elämäntavan avustusmuodosta. Hankkeen tavoitteena on lisätä perheliikuntaa ja 
työikäisten liikuntaa sekä juuri eläkeikää lähestyvien tai eläkkeelle jääneiden 
liikunta-aktiivisuutta. Erityisesti keskitytään vähän liikkuviin. Toimenpiteenä on 
erityisesti liikuntaneuvonnan ja liikunnan palveluketjun tehostaminen, niin että 
saadaan lisää aktiivisia liikkujia. Terveyttä liikunnan avulla edistetään myös 
yhteistyössä yhdistysten ja liikuntaseurojen kanssa. 

• hanketta organisoimaan on palkattu hankekoordinaattori, joka jatkaa jo alkanutta 
hanketta ainakin kevään ajan ja jos saadaan jatkohankeraha niin vuoden loppuun. 

• Toimenpiteinä kehitetään edelleen liikuntaneuvonnan palveluohjausta yhteistyössä 
hyvinvointialueen ja työterveyshuollon kanssa 



   

   
 

• Perustetaan kohdennettuja liikuntaneuvontaryhmiä mm. eläkeiänkynnyksellä 
oleville henkilöille ja kutsuntaikäisille nuorille 

• Markkinoidaan ja kannustetaan ihmisiä aktiiviseen arkeen ja liikkumaan 
omatoimisesti ulkona ja luonnossa 

5.4 Toiminta 
5.4.1 Tapahtumat ja ryhmät 
• Valtakunnallinen 64. Keuruu-Multia laturetki 2.-3.3.2024  
• Erämaapäivät 17.-18.8.2024 

• lasten urheilukoulut ja leikkikenttä toiminta 06/2024 

• Lasten leiritoiminta yhteistyössä nuorisotoimen kanssa 

• muita järjestöjen kanssa yhteistyössä toteutettavia tapahtumia 
• kuntokampanjat hiihdossa, uinnissa ja pyöräilyssä 
• liikuntaneuvonta liikkumattomille, terveyskuntomittauksia 
• Hurahda harrastamaan hankkeen liikunnallinen kerhotoiminta tarpeen mukaan sekä 

sen houkuttelevaksi tekeminen. 5. lk päivitetyn Löydä oma lajisi esitteen jako 
terveydenhoitajan kautta jakoon.  

• Perheliikunnan merkitystä korostetaan ja siihen kannustetaan erilaisin tapahtumin ja 
esittein. 

Uimahallin ohjatut ryhmät: 
• ohjattuja vesivoimistelu- ja liikuntaryhmiä ryhmiä viikoittain 
• ikääntyvien kuntosali- ja liikuntaryhmiä viikoittain 
• työikäisten kuntosali- ja liikuntaryhmiä viikoittain 
• naisten ja miesten kuntosaliryhmiä viikoittain 
• vauvauintia  
• toimintarajoitteisten uimahallivuoro 
• veteraanien ohjatut ryhmät (kuntosali ja vesiliikunta) 
• uimakoulut ja muut vesiliikuntakerhot lapsille ja aikuisille 
• nuorten ohjatut kuntosaliryhmät 
• Yksilöllinen ja ryhmämuotoinen liikuntaneuvonta 

 
5.4.2 Soveltava liikunta 

Soveltavan liikunnan ryhmien liikunnanohjaajan toimenkuvaan kuuluu ohjaustoiminnan 
lisäksi   
koordinointi. Joka syksy kootaan kalenteri, joka koostuu Keuruun, Multian ja Petäjäveden 
ryhmistä sekä muiden tahojen tarjoamasta soveltavasta liikunnasta. Ohjausryhmän 
tehtävänä on saada tarjonnan kokonaisuus kattavaksi ja suunnitella toimintaa sen hetkisiä 
tarpeita vastaavaksi. Ohjausryhmä on monialainen yhteistyöryhmä, jossa on edustus 
kaikista kunnista.  
 
Olemme saaneet lisättyä tarjontaa niin Keuruulla kuin Multialla ja Petäjävedelläkin. Multian 
jäädessä pois yhteistyösopimuksesta vuoden 2024 lopussa, tulee Multialla selvittää 
vuoden 2024 aikana, miten soveltavan liikunnan palvelut tullaan jatkossa kunnassa 
toteuttamaan. Lisäksi tulee kartoittaa ja suunnitella, miten Multialta vapautuva yhden 



   

   
 

työpäivän panostus tullaan jatkossa hyödyntämään soveltavan liikunnanohjaajan 
työnkuvassa.  
 
Soveltavan liikunnan palvelua täydennetään tarvittaessa osa-aikaisilla työntekijöillä. 
Työhön sisällytetään soveltavia liikkujia palvelun tarpeen ja resurssien mukaan. Soveltava 
liikunnanohjaaja selvittää, minkälaisia toiveita ja tarpeita on olemassa soveltavan 
liikunnanohjaajan työpanokselle jatkossa. Näiden pohjalta mietitään soveltavan 
liikunnanohjaajan työnkuvan sisältöä ryhmien ohjaamisen ja muun liikkumisen edistämisen 
kannalta. 
 
Vertaisohjaajiksi valmistuu seitsemän VertaisVeturi koulutuksen suorittanutta ohjaajaa. 
Heille pyritään löytämään ohjattuja ryhmiä, jotta vertaisohjaaja toimintaa saadaan lisättyä 
kaikkien kuntien alueella. Soveltava liikunnanohjaaja tulee koordinoimaan vertaisohjaajia 
ja heidän toimintaansa myös koulutuksen jälkeen. 
 
Ikääntyville on tarjolla lihasvoima, -kestävyys sekä tasapainoryhmiä uimahallilla sekä 
vapusta aina juhannukseen asti keskusurheilukentällä ja Kurkisaaren liikuntapuistossa.  
 
Lapsille järjestetään motoriikkakerhoa. Erityistä tukea tarvitsevien lasten kartoitukseen 
tarvitaan koordinoidumpaa toimintaa. Päiväkotien ja koulujen liikuntavastaavien kautta 
pyritään myös tiiviimpään yhteistyöhön varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Lasten 
ryhmiä on tavoitteena ohjata läpi koko lukuvuoden. Erityislasten Sporttiskerhot jatkuvat 
huhtikuun loppuun. 
 
Mielenterveyskuntoutujien sekä kehitysvammaisten ryhmä uimahallilla ja 
toimintarajoitteisten - sekä näkövammaisten ryhmät Seipon kuntosalilla toteutetaan joka 
viikko.  Nämä ryhmät jatkuvat juhannukseen saakka. 
Soveltava liikunnanohjaaja pyrkii myös osallistumaan erilaisiin koulutuksiin sekä 
soveltavan  
liikunnan yhteistyötapaamisiin.   
Keurusjumpan hallin avustussopimukseen on sisällytetty iäkkäiden motoryhmä. Lisäksi 
alle 18 v. vammaiset lapset saavat 1krt/vko ilmaisen uinnin.  

5.4.3 Muita toimenpiteitä 
 
Liikuntapaikkojen markkinointia tehdään sekä kuntalaisille että matkailijoille. 
Liikuntamahdollisuuksista tiedotetaan erityisesti nettisivujen www.keuruunvapaa-
aikapalvelut.fi kautta. Visit Keuruun nettisivulle kerätään erityisesti matkailijoita kiinnostavia 
ulkoilureittejä kävelyyn ja pyöräilyyn sekä luontokohteita myös erikseen.   
 
Seuraparlamentin toiminta alkaa v. 2024 alusta järjestäytymisellä. Aikaisemmin 
seurafoorumin nimellä ollut toiminta virallistetaan, mutta aihepiirit seurojen toiminnan 
kehittämisessä on varmasti hyvin samanlaisia. 

5.5 Liikunta-alueet ja paikat 
Liikunta-alueiden ylläpito on ajan tasaista ja ammattitaitoista. Seuroille, kouluille, 
varhaiskasvatukselle ja muulle toiminnalle annettava tuki tapahtumiin ja päivittäiseen 
toimintaan liikuntapaikkojen ylläpidossa ja kunnostuksessa kulloisenkin vaatimuksen 
mukaan on tärkeää. Tuki tapahtumiin tapahtuu suurelta osalta myös liikuntapaikkojen 
kunnostuksen ja käytön kautta.  

http://www.keuruunvapaa-aikapalvelut.fi/
http://www.keuruunvapaa-aikapalvelut.fi/


   

   
 

Latujen hoitokiireellisyysluokat: 
• 1= ajetaan ensimmäisenä ja myös vkl sateen jälkeen  

o Seipon kuntorata 
o Kivelän kuntorata ja Mahlakorven latu 
o Haapamäen kuntorata 
o Jääladut (jäätilanteen mukaan) 

• 2= hoidetaan säännöllisesti (1 jälkeen)  
o Ketvelniemen kuntorata 

 Keuruu-Multia laturetken reitti 
o Keurusselän liikuntapuisto 
o Mikkolankankaan kuntorata 
o Nyyssänniemen kuntorata 
o Suojan lenkit 

• 3= ajetaan tarpeen mukaan 
o Sivukoulujen ladut pyynnöstä, jos eivät muuten kuulu latuverkostoon, muita 

uria. 
Ulkojäiden hoitokiireellisyysluokat 

• 1=ajetaan ensimmäisenä myös vkl sateen jälkeen 
o Urheilukeskus 
o Koulukeskus 
o Haapamäen urheilukeskus 

• 2=koulujen pihoissa olevat luistelualueet ja kaukalot, muut  
 
Alkutalvella tehdään n. 1 km ensilumenlatu Keurusselän liikuntapuistoon joulukuun alussa 
palvelemaan sekä kuntalaisia että matkailijoita. Pääosin latu tehdään tykittämällä syksyllä 
pakkasilla lumi. Näin tekemällä kustannus on n. 7000 € töineen. Ladun tekemistä 
arvioidaan syksyn tilanteen mukaan.  
 
Liikuntapalvelut tekevät ostopalvelusopimuksia tai jakaa avustuksia tarpeen mukaan 
erityisesti sivukylillä olevien liikuntapaikkojen hoitoon.  
  
Valaistukseen tarkoitetulla 30 t € investointi määrärahalla vaihdetaan haapamäen 
kuntoradan ja Keurusselän liikuntapuisto ylälenkin valaistus.  
 
Reittien ja kenttien investointirahalla 40 t € kunnostetaan Kivelän kuntorataa, riippuen 
metsätöiden valmistumisesta. 
 
Tervan liikuntapuiston kehittämissuunnitelmaa viedään eteenpäin olemassa olevin 
määrärahoin. 
 
Uimahallin ison altaan remontointi on suunnittelussa. Se on kuitenkin kiinteistöpalveluiden 
vastuulla, mutta olemme toimijana ja käyttäjän ilmoittaneet huolemme altaan kunnosta ja 
siitä, että remontti on tehtävä hallitusti huoltotauon aikana kesällä. Myös muita remontteja 
on odotettavissa uimahalliin lähivuosien aikana.  
 
Jäähallin uuden leasing koneen vuokraaminen on ajankohtaista viimeistään ensi kesänä.  
  



   

   
 

5.6 Avustusten jakaminen 
Liikuntapalvelut yksikkö jakaa avustuksia keuruulaisille liikunta- ja urheiluseuroille vapaa-
ajanlautakunnan hyväksymän avustus- ja palkitsemissäännön mukaan. 
 
Liikuntatoimi tekee yhteistyötä mm. tiedossa olevien seuraavien tapahtumien kanssa 
yhteistyösopimuksin sovittavalla tavalla: 
 
2.–3.3. 2024 Keuruu-Multia Laturetki Keuruun Kisailijat/hiihtojaosto ja Keuruun latu 
27.-28.7.2024 Megacup Keuruun Pallo 
 
Lisäksi on useita muita pienempiä tapahtumia, joista ei tehdä yhteistyösopimusta, mutta 
olosuhteet luodaan ja kohdeavustusta voidaan myöntää avustussäännön mukaan. 
Tapahtumien järjestämisen tavoitteena on tuoda myös Keuruun tunnettuutta vireänä 
liikuntapaikkakuntana. 

5.7 Mitattavat tavoitteet 
 T 1 uimahallissa 80.000 käyntikertaa  
 T 2 liikuntapaikkoja 90 / 300.000 käyntikertaa 
 T 3 osanottajaa Keuruu-Multia laturetkiviikonlopussa 1700 
 T 4 osanottajia kuntokampanjoissa, testauksissa ja liikuntaneuvonnassa 600 
 T 5 liikuntaryhmiä 25 (uimahalli + soveltavan ryhmien liik. ohjaus) 
 T 6 Avustettavien järjestöjen määrä 15 
 T 7 Liikuntaneuvonnan asiakkaat 70  

6. NUORISOPALVELUT (34400, 34410, 34420, 34430, 340001, 
340002, 340005) 

6.1 Tulosyksikön kuvaus 
Kunnallista nuorisotyötä ohjaa nuorisolaki ja laissa on määritelty ne arvot, joihin työ 
pohjautuu. Uusi nuorisolaki astui voimaan vuoden 2017 alussa. Nuorisolain mukaan 
nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenäistymisen ja osallisuuden tukemista 
yhteiskunnassa. Nuorisolain mukaan tarkoitetaan nuorilla alle 29 –vuotiaita.  
 
Nuorisopalveluiden tehtävänä on luoda erilaisia toiminnallisia ja kasvatuksellisia 
mahdollisuuksia nuorten vapaa-ajanviettoon, jota tehdään aktiivisella ja 
ennaltaehkäisevällä tilatoiminnalla kahdessa eri nuorisotilassa (Keuruun Nuorisokeskus 
Kipinä ja Haapamäen nuorisotila). Sekä monipuolisella ryhmä- osallisuus-, reissu-, leiri-, 
harraste- ja tapahtumatoiminnalla. Työmuotoihin kuuluu myös projektimuotoinen toiminta, 
koulutus- ja kurssitoiminta, vaikuttajaryhmätoiminta, koulunuorisotyö, nuorten työllistymistä 
tukeva toiminta, kansainvälisyyden tukeminen ja nuorisotiedottaminen.  
Nuorisopalveluiden alle kuuluu myös etsivä nuorisotyö ja nuorten työpajatoiminta, joissa 
nuorta tuetaan löytämään omaa polkua ja suuntaa elämälle nuoren omasta tarpeesta 
lähtien. Etsivien ja työpajan tilat sijaitsevat yhteisessä tilassa Nuorten Ohjauskeskus 
Loisteessa Kivilouhoksella. 
 
Nuorisopalvelut tukevat ja mahdollistavat nuorten omaehtoista toimintaa, vahvistavat 
nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä ohjaavat nuorten turvallista 
kasvua erilaisissa elämäntilanteissa. Tavoitteena on tukea nuorten harrastamista ja 



   

   
 

toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä 
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja kunnassa. 
 
Nuorisopalvelun tulosalueesta vastaavat Nuorisopalveluiden vastaava ja nuoriso-ohjaaja 
sekä nuorisopalveluilla työskentelee lisäksi vuosittain tilatyöhön ja harrasteryhmiin 
palkattuja ohjaajia. Vuoden 2022 syksyllä nuorisotilalle palkattiin myös toinen 
määräaikainen nuoriso-ohjaaja vastaamaan työn tarvetta (suuret kävijämäärät sekä 
korona-ajan jälkeiset ilmiöt). Vuodesta 2018 nuorisopalveluilla toiminut etsivä 
nuorisotyöntekijä sai työparikseen toisen etsivän nuorisotyöntekijän 2020 vuoden lopussa. 
Vuoden 2023 alussa Nuorten työpajatoiminta siirtyi työllisyyspalveluilta nuorisopalveluille, 
ja nuorisopalveluissa aloitti kaksi työvalmentajaa. 
  
Länsi-Suomen aluehallintovirasto myönsi vuoden 2022 lopussa nuorisopalveluille 
hankeavustusta koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseksi. Koulunuorisotyöntekijä palkattiin 
lukukaudeksi 2023–2024. 
  
Monialaista yhteistyötä tehdään eri hallintokuntien, hyvinvointialueen, nuorten parissa 
työskentelevien, järjestökentän, perheiden, muiden kuntien ja koulujen kanssa. Koulujen ja 
nuorisopalveluiden yhteistyötä toteutetaan vuosikellosuunnitelman mukaisesti ja 
yhteistyötä tehdään myös alakoulujen kanssa. Nuorisopalvelut tukevat paikkakunnan 
muiden tahojen järjestämää toimintaa nuorille ja tätä tehdään avustusten, tilojen 
vuokraamisen, tiedottamisen, asiantuntijana toimimisen ja koulutusten tarjoamisen kautta. 
Nuorisotyön muuttuviin haasteisiin vastataan kouluttamalla työntekijöitä aktiivisesti, ja 
ottamalla työkokouksissa huomioon nuorten elämänhallintaan liittyviä asioita.  

6.2 Keskeiset tavoitteet 
Vuonna 2024 nuorisopalveluissa jatketaan perustyön lisäksi kolmen kantavan teeman 
parissa, jotka linkittyvät nuorisopalveluiden toimintaan. 
 

6.2.1 Nuorten itsenäistymisen, kasvun ja yhteisöllisyyden tukeminen 
• Nuorisotilat: turvallinen, tavoitteellinen ja laadukas tilatoiminta. Sisällöltään 

aktiivinen ja monipuolinen tarjonta sekä tarvittaessa nopea reagointi ilmiöihin. 
• Tilatoiminnassa nuorten yhteisöllisyyden vahvistaminen ja osallisuuden 

edistäminen, pysyvät ohjaajat kasvun tukena, tasavertaisuuden takaaminen ja 
vaihtuvien teemojen nostaminen. Kipinän nuorten VIP-ilta toiminta ja sytytinprojektit. 

• Erilaiset kohdennetut toimintaryhmät, sukupuolisensitiivinen tyttö- ja poikatyö. 
• Nuorille tarjottavat kurssit ja koulutukset. 
• Leiri- ja retkitoiminta. 
• Kouluissa tehtävä nuorisotyö, vuosikellosuunnitelmien mukaisesti sekä lisäksi 

hankeavustuksena koulunuorisotyöntekijä lukukaudelle 2023–2024. 
• Syksyllä 2023 ihmissuhteet teeman jatkaminen keväällä 2024 yhdessä 

seurakunnat, Mediaportaat-hanke, Multian 4h ja koulut 
• Etsivä nuorisotyö nuorten tukena sekä ohjaamassa eri palveluihin Haapamäellä ja 

Keuruulla. 
• Nuorten työpaja toiminta nuorten tukemisessa ja valmentamisessa erilaisiin 

polkuihin kohti opintoja ja työelämää. 
• Eri ilmiöiden ja teemojen esille nostaminen eri yhteistyöryhmissä. 
• Nuorten työpajalla eri asteisten opintojen tekeminen tuetusti. Nuorten työpajan 

toiminta erilaisena oppimisympäristönä. 



   

   
 

6.2.2 Nuorten osallisuus ja vaikuttaminen  
• Vaikuttajaryhmätoiminta (NuVa, Tato, Lasten Parlamentti) 
• Nuorista lähtöisin oleva tilatoiminta esim. TaTon teemaillat, diskot, bändi-illat 
• Uutena nuorten projektimainen sytytintoiminta Kipinällä erilaisten tapahtumien 

järjestämisessä. 
• Vuosittain päättäjät ja nuoret-kohtaamisia (osallisuusilta kevät 2024) 
• Vaikutateemapäivän järjestäminen yhteistyössä yläkoulut ja lukio, Seppo io pelin 

hyödyntäminen. 
• Kouluissa tehtävä osallisuustyö keskiössä– esim. vaikuta -päivät, osallisuuspajat 
• Koulutus – ja kurssitoiminta sekä nuorten projektitoiminta 
• Vuosittainen kysely lapsille ja nuorille. 
• Nuorten osallisuustoiminnan ulospäin näkyminen. 
• Nuorten kannustaminen osallistumaan maakunnallisiin sekä valtakunnallisiin 

vaikuttamisfoorumeihin esim. maakunnallinen nuorisovaltuusto. 
• Nuorten työpajalla osallistava ja projektimainen toiminta. 
• Järjestö- ja vapaiden toimintaryhmien kohdeavustukset, koulutukset, neuvonta 

ja yhteistyöpalaverit ja –hankkeet. 
 

6.2.3 Kestävä kehitys ja ympäristökasvatus 
• Nuorisotilojen kestävän kehityksen tehostaminen: kierrätys, toiminnan 

suunnittelu ja ympäristökasvatus. 
• Kipinän piha-alueen ja lähialueen kehittäminen ympäristökasvatuksen 

näkökulmasta. 
• Kestävä kehitys- teema mukana ryhmätoiminnassa, koulunuorisotyössä, 

etsivässä nuorisotyössä, nuorten työpajalla ja eri tapahtumissa sekä leireillä. 
 

6.3 Painopistealueet ja niitä tukevat toimenpiteet nuorisopalvelut tulosyksikössä 
 

6.3.1 Harrastukset ja vapaa-aika 
• Mahdollistetaan tasavertaisuuden periaatetta noudattaen nuorille osallistuminen 

ryhmä- ja projektitoimintaan, leiritoimintaan sekä retkitoimintaan.  
• Tarjotaan nuorille kasvatuksellisia, tavoitteellisia ja ajankohtaisia kulttuuri-, 

koulutus- ja kurssitoimintoja. 
• Nuorisotilatoiminnan turvallisuus, monipuolisuus ja laadullisuus. 
• Kehitetään uusia toimintamenetelmiä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
• Tiedotetaan harrastustoiminnasta mahdollisimman laajasti ja eri kanavia 

käyttäen. 
• Mukana Harrastamisen Suomen Mallin-kerhojen kehittämisessä ja 

koordinoinnissa. 
• Nuorisopalvelut tukevat muiden tahojen järjestämää harrastustoimintaa. 
• Lajikokeilupäivien järjestäminen syksyisin Keuruulla ja Haapamäellä yhdessä 

liikuntapalvelut ja koulut. 
• Nuorten ohjauskeskus Loisteen K18-illat 18-28-vuotiaille nuorilel (etsivät ja 

työpaja). 
• Koulunuorisotyöntekijän avoimet ryhmät. 
• Nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen. 

 



   

   
 

6.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi 
• Nuorisopalvelut mukana yhteistyössä koulujen, järjestöjen ja muiden 

hallintokuntien kanssa resurssien mukaan. 
• Nuorisopalvelut mukana Keuruun eri toimijoiden yhteisessä vanhemmuuden 

tukemiseen liittyvässä kampanjassa vuosille 2024–2026. 
• Vuosittainen retkitoiminta ja erilaiset tapahtumat lapsille, nuorille ja perheille. 
• Kaikkeen toimintaan osallistuminen mahdollistetaan tasavertaisesti perheiden 

taloudellinen tilanne huomioiden. 
• Ajankohtaisten yhteiskunnallisten ilmiöiden esille nostaminen ja 

vuorovaikutuksellinen käsittely. 
• Ryhmä- ja leiritoiminnan järjestäminen lapsille ja nuorille. 
• Vuorovaikutuksellinen yhteistyö lasten ja nuorten perheiden kanssa sekä 

varhainen puuttuminen. Osallistuminen mm. vanhempainiltoihin, yhteistyö 
perhekeskus. 

6.4 Toiminta 
6.4.1 Nuorisotilatoiminta 

• Nuorisokeskus Kipinä auki joka viikko ti-pe yhteensä 20 h/viikko, tilavuoroja 
porrastetusti 4.luokkalaisista 2.asteen nuorille. 

• Haapamäen nuorisotila auki joka maanantai 3 h/viikko, seurakunnan 
nuorisotyön tilavuoro joka keskiviikko 2 h/viikko, tilavuoro 6.luokkalaisista 
2.asteen nuorille. 
 

6.4.2 Harraste- ja ryhmätoiminta 
• Keuruun Nuorisovaltuusto: 13–22-vuotiaiden nuorten vaikuttajaryhmä, 

kokoontuu vähintään kerran kuussa  
• Kipinän talotoimikunta: 7lk.-2.asteen nuorille, kokoontuu vähintään kerran 

kuussa 
• Lasten Parlamentti: edustajat kaikilta alakouluilta, kokoontuu 3–5 kertaa 

lukukaudessa 
• Keuruun Duunirinki: 14–28-vuotiaiden nuorten työnvälitystiimi, kokoontuu joka 

toinen viikko, yhdessä Multian 4H-yhdistyksen kanssa 
• Nuorten mangakerhot KeMaKe (yläkoulu ja 2.aste) ja Pikkumanga (5.–6.lk), 

kokoontuu Kipinällä viikoittain. 
• Kipinä House bändeinä kolme eri bändiryhmää, kokoontuvat joka viikko (5.lk-

2.aste). 
• Kipinän kässäkerho (4.–6.lk), kokoontuu joka viikkoa. 
• Mopotalli-toiminta yhdessä Multian 4h kanssa, avoinna kerran viikossa. 
• Etsivän nuorisotyön ja koulunuorisotyöntekijän mahdolliset avoimet ryhmät. 
• Muut tarpeesta syntyvät pien- ja harrasteryhmät. 

 
6.4.3 Kurssit, leirit ja retket 

• Nuorten ryhmien koulutukset ja yhteiset retket. 
• Koulutukset myös työntekijöille, nuorisotoimijoille, päättäjille yms. (esim. 

osallisuus) 
• Duunileiri yhteistyössä Multian 4h-yhdistyksen kanssa. 
• Lasten Äksön -päiväleiri yhteistyössä liikuntapalveluiden kanssa. 
• Koko perheen huvipuistoretki kesäisin, hiihto- ja syyslomaretket. 
• Osallistuvan budjetin konserttiretki kesä 2024 (YleX pop-tapahtuma 



   

   
 

• Lisäksi teemakurssit, koulutukset, retket ja leirit, kysynnän ja tarpeen mukaan. 
 

6.4.4 Projektit 2024 
• Sytytin-toiminnan projektit (erilaiset tapahtumat Kipinällä) 
• Kipinän pihapiirin Halloween-tapahtuma, syksy 2024 
• Muut mahdolliset nuorten ideoista nousevat projektit. 
 

6.4.5 Tapahtumat 2024 
• Päättäjien ja vaikuttajaryhmien yhteinen osallisuusilta, kevät 2024.  

o Loistolauantai-tapahtuma, lokakuu 2024 (yhdessä vapaa-aikatoimi, 
järjestöt) 

o Tervan alueen avajaistapahtuma (Graffitiseinä, uusi ulkokatos), 
yhteistyössä Liikuntapalvelut. (syksy 2024) 

• Nuorisotilojen omat tapahtumat esim. bändi-illat, sekä Hapiksen ja Kipinän 
perjantai-illat 

• Nuorten työpaja mukana projektimaisesti kaupungin tai muiden tahojen 
järjestämissä tapahtumissa esim. Valon polku 

 
6.4.6 Nuorille suunnatut hankkeet 

• Etsivä nuorisotyö hankkeen jatkuminen vuonna 2024. Hankkeen rahoitushaku 
syksyisin tulevalle kaudelle. Etsivässä nuorisotyössä keskiössä asiakkaan 
tukeminen sekä tarvittaessa ohjaaminen eteenpäin asiakkaan tavoitteiden 
mukaisesti. Etsivä nuorisotyö näkyvästi mukana myös ennaltaehkäisevästi mm. 
koulunuorisotyössä, nuorisopalveluiden tapahtumissa, Kipinän 
nuorisotilavuoroilla. 

• Nuorten työpaja toimintahankkeen jatkuminen 2024. Nuorten työpajalla nuoria 
tuetaan ja valmennetaan löytämään omaa polkua kohti työelämää tai opintoja. 

• Koulunuorisotyö hanke lukukaudelle 2023–2024. 
 

6.4.7 Kouluissa tehtävä nuorisotyö 
• Joustavan perusopetuksen ryhmän kanssa tehtävä yhteistyö. 
• Välituntitempaukset ylä- ja alakouluilla. 
• Koulunuorisotyöntekijä tiiviisti mukana etenkin yläkoulujen arjessa ja alakoulun 

nivelvaiheen loppupäässä. Mukana myös valmistavien luokkien toiminnassa. 
• Välituntitoiminnat, ryhmäytykset, teematunnit sekä tarpeesta syntyvä 

pienryhmätoiminta 
• Harraste-, ja teemapäivät, sekä tutustumiskäynnit nuorisotiloille. 
• Etsivien omat koulutunnit (9lk, lukio, JOPO) 
• Välituntikahvi-toiminta (Haapamäki, yläkoulu ja lukio) 
• Vaikutateemapäivä (9lk ja lukio) kevät 2024 
• Mediakasvatuspajat 5.luokkalaisille, kevät 2024 (yhdessä kirjaston kanssa). 
• Yläkouluun siirtyvien nuorten ryhmäyttäminen, toukokuu 2024 (yhdessä 

seurakuntien, Multian 4H-yhdistyksen sekä yläkoulujen kanssa). 
• Ihmissuhteet-teema lukukausi 2023–2024, uusi teema mielenterveys lukukausi 

2024-25 (yhdessä seurakunnat, Multian 4h, koulut, Mediaportaat-hanke) 
 

6.4.8 Lukion 1. vuosikurssin ryhmäytyspäivä, syksy 2024 (yhdessä lukion 
kanssa). 

• Liikennekasvatus info, kevät 2024. 



   

   
 

• Turvataitopajat 8.luokkalaisille, syksy 2024 (yhdessä srk ja koulut). 
• Turvataitopajat 6.luokkalaisille, kevät 2024 (yhdessä koulut) 

6.5 Mitattavat tavoitteet 
 T 1 Nuorten omat projektit  5/100 
 T 2 Tapahtumat   20/1000 
 T 3 Kerho- ja ryhmätoiminta  10/100 
 T 4 Hankkeet   3/1 
 T 5 Nuorisotilat ja käyttöaste 2/ 13 400 
 T 6  Leirit ja retket  8/350 
 T 7 Avustukset   23.030 
 T 8  Etsivä Nuorisotyön asiakkaat 20 
 T 9  työpajatoiminnan asiakkaat 20 
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