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Valmistelija Nuorisopalveluiden vastaava Niina Savilahti,
niina.savilahti(at)keuruu.fi, p. 040 5126 348

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko

Paatosehdotus Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa nimeta omalta
toimialueeltaan seuraavat henkilot Nuorisopalvelujen paja 2.3 -
ohjausryhmaan:

- Tybvalmentaja Tanja Makela

- Tyovalmentaja Niina Kotilainen

- Etsiva nuorisotyontekija Laura Aronen

- Etsiva nuorisotyontekija Kati Jaatinen

- Nuorisopalvelujen vastaava Niina Savilahti

- Vapaa-aikapaallikko Heli Peltola

- Toisen asteen opinto-ohjaaja Kaija Yrjana, varalle hallintovastaava
Hanne Ylitalo

Lisaksi kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa pyytaa:

- Elinvoima ja asuinympariston lautakuntaa nimeamaan edustajan ja
hanelle varaedustajan tydllisyyspalvelut -yksikosta

- Keski-Suomen hyvinvointialuetta nimeamaan edustajan ja hanelle
mahdollisen varaedustajan

- Nuorisovaltuustoa nimeamaan yhden edustajan ja hanelle
varaedustajan

Selostus
Aluehallintoviraston rahoittama nuorten tydpaja -hanke Paja 2.3
kaynnistyy 1.3.2024. Edellinen hanke Paja 2.2 paattyy 29.2.2024
mennessa. Tydpaja on valmennusyhteisd, jonka tavoitteena on
vahvistaa hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti
koulutusta ja ty6ta. Nuorten tydpajan kohderyhmaa on 17-29-
vuotiaat nuoret. TyOpaja toimii etsivan nuorisotyon kanssa samoissa
tiloissa Kivilouhoksella Nuorten Ohjauskeskus Loisteessa.
Ohjausryhmassa kasitelladn myds etsivan nuorisotyon toimintaa.

Aluehallintoviraston ohjeen mukaan nuorten tyopajan hankkeelle
tulee nimeta ohjausryhma, jonka "kokoonpanossa tulee olla
asiantuntijoita, jotka ohjaavat nuoria tyopajatoimintaan ja/tai jotka
ovat tyOpajapalvelujen toteuttamisen kannalta keskeisia
kumppaneita. Ohjausryhman tehtavana on ohjata, ennakoida ja
arvioida nuorten tydpajapalveluiden sisaltdihin vaikuttavia tekijoita
seka sovittaa yhteen strategisia toimintoja, suunnata toiminnan
sisaltdja ja analysoida tydpajatoiminnan kokonaisuutta paikallisesti.”



