Hyvinvointijohtajan vakituisen viran tayttaminen
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Hyvaksyttiin.

Haastatteluryhmaksi valittiin hallituksen puheenjohtajat,
kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikko.

Kaupunginjohtaja Pajari Noora

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa hakuprosessin avoinna olevan
hyvinvointijohtajan viran tayttamiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa rekrytointiprosessiin
haastatteluryhman.

Keuruun kaupungin vakinaisessa hyvinvointijohtajan virassa ollut
viranhaltija irtisanoutui virastaan 1.8.2023 alkaen. Kasvun ja
hyvinvoinnin toimialalla oli viime vuonna useita elakoitymisia, jolloin
hallinnon rakennetta ja eri tehtavien jarjestamista tuli tarkastella
uusiksi. Tehtavien uudelleen jarjestelyn ajaksi rekrytoitiin avoimeksi
tulleelle viralle tekija 1.8.2023 alkaen vuoden maaraajaksi.

Syksyn 2023 aikana kasvun ja hyvinvoinnin hallinnossa ja
varhaiskasvatuksen tulosalueella tehtavia organisoitiin uudelleen.
Lisaksi Keuruun kaupunginvaltuusto hyvaksyi joulukuussa talouden
tasapainottamisohjelman vuosille 2023-2027. Edella mainitut
toimenpiteet eivat aiheuttaneet muutoksia hyvinvointijohtajan
tehtavankuvauksessa. Nain ollen avoinna oleva virka tulee tayttaa
vakinaisesti maaraaikaisuuden perusteiden paattyessa.

Hyvinvointijohtaja toimii kasvun ja hyvinvoinnin palveluiden
toimialajohtajana ja lautakunnan esittelijana. Hyvinvointijohtaja
kuuluu kaupungin johtoryhmaan. Kasvun ja hyvinvoinnin toimialaan
kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, perusopetuspalvelut,
koulutuspalvelut, kirjastopalvelut, kansalais- ja musiikkiopistot,
vapaa-aikapalvelut ja kuljetuspalvelut. Hyvinvointijohtaja johtaa,
ohjaa ja valvoo toimialansa toimintaa, taloutta ja henkilost6a, vastaa
hyvaksyttyjen tavoitteiden saavuttamisesta seka huolehtii
toimialansa kehittamisesta ja toimialaan liittyvasta sisaisesta ja
ulkoisesta yhteistyOsta seka pedagogisesta johtamisesta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
seka opetushallinnon tutkinto. Tehtavan menestyksellista hoitamista
edesauttaa kasvun ja hyvinvoinnin toimialan ja kunnallishallinnon
hyva tuntemus, talousosaaminen, nakemys toimialan palveluiden
kehittamisesta seka hyvat vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot.



Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen mukaan ja viran tayttamisessa kaytetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.



