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KEURUUN MUSEOSAATIO 2025-2027

Keuruun museosaatio yllapitaa saantojensa mukaan kulttuuri- ja taidehistoriallista Keuruun museota.
Ammatillisesti hoidetun museon tehtdavana on huolehtia kokoelmien hoidosta, yleisotyon ja
museokasvatuksen aktiivisesta toteuttamisesta ja kehittamisesta seka keuruulaisen kulttuurin,
kulttuuriperinnon ja kuvataiteen aseman vahvistamisesta.

Keuruun museon tavoitteena on monipuolinen ja laadukas, paikallisesti merkityksellinen museotoiminta
seka toimintaansa aktiivisesti kehittdava organisaatio. Museon toimintaa ohjaavat seuraavat perusarvot:

e Keuruun museo on kaikille avoin

e Keuruun museo tukee paikallista ja alueellista kulttuuria, taidetta ja kulttuuriperint6a

e Keuruun museo on paikka, jossa erilaiset ihmiset ja ilmiot kohtaavat ja kommunikoivat keskendan

e Keuruun museossa voi osallistua, keksia ja 16ytaa tietoa

e Keuruun museo osallistuu aktiivisesti paikallisen hyvinvoinnin ja elinvoiman luomiseen ja kehittamiseen

Toiminnan ja kehittamistyon painopisteet kaudella 2025-2027 ovat:
1. Resurssien vahvistaminen

e varmistetaan nykyisten yhteistydsopimusten tarkoituksenmukainen jatko ja riittdva taso. Sopimukset ovat
voimassa vield vuonna 2025. Taman jalkeen museon on tarkoitus jatkaa osana Keuruun kaupungin
toimintaa. Kdytavissa neuvotteluissa on huomioitava riittava resursointi.

e pyritdan kokoaikaistamaan museoammatilliset virat

¢ yhteistydssa kaupungin kanssa uuden museotilaksi sopivan tilan hankkiminen vuoden 2025 aikana ja sen
remontointi nayttelytilaksi, jolla aikaansaadaan museolle tekniikaltaan, saavutettavuudeltaan ja
energiatehokkuudeltaan nykyaikaiset nayttely- ja kokoelmatilat. Kokoelmatilana jatkaa osittain Kamanan
tila.

e tyollistetdaadn aktiivisesti museon tavoitteita tukevia tukitoimiin oikeutettuja ja harjoittelijoita

e vapaaehtoiset resurssina: lisataan yhteistyota eri toimijoiden kanssa vapaaehtoisreservin kasvattamiseksi

¢ haetaan ja toteutetaan aktiivisesti projekteja, hankkeita ja avustuksia

e kehitetddn omaa varainhankintaa tuotteistamalla ja markkinoimalla

2. Museon ja sen kokoelmien saavutettavuuden ja ndakyvyyden parantaminen

e museon verkkosivut yhdistyvat Keuruun kaupungin sivuihin viimeistadan vuoden 2026 aikana, linjataan ja
selkeytetaan sivut ja sdhkoisen sisallontuotannon tavoitteet; huomioitava museon sivujen suuri
materiaalimaara

e tuotetaan aineistoja omille verkkosivuille ja Keuruun Verajaan

e valmistellaan aineiston jakamista Finna.fi kautta

* museo toimii monipaikkaisesti myds omien nayttelytilojen ulkopuolella Keuruulla ja digitaalisessa
ymparistossa

e pdivitetdan ja selkeytetaan viestintdan ja markkinointiin liittyva toimenpidesuunnitelma

3. YhteistyOverkostojen vahvistaminen ja hyodyntaminen

e yllapidetaan ja lisdtadan museon tavoitteita tukevaa verkostomaista tekemista

e selvitetdadn, kuinka Vanhan Keuruun yhteistyota ja kehittdmistda on mahdollista jatkaa Pappilan Pitojen
siirtyessa pois alueelta

e paivitetaan keskeiset yhteistydsopimukset

¢ haetaan museon tavoitteita tukevaa rahoitusta yhdessa muiden kanssa

e etsitdan omasta toiminnasta mahdollisuuksia yhdessa tekemiselle ja paikallisten asukkaiden ja
matkailijoiden osallistamiselle



Museon toiminnot ovat palautuneet koronapandemian jaljilta entiselleen. Museo noudattaa myds jatkossa
kaikkia viranomaisohjeita mahdollisissa koronaviruksen kaltaisissa tilanteissa ja varautuu reagoimaan
jatkossakin pandemian aiheuttamiin muutostarpeisiin. Museo varautuu myoés kansainvalisen energiakriisin ja
hintojen nousun mukanaan tuomiin mahdollisiin reagointitarpeisiin.

HALLINTO

Museosaation hallinnon tavoitteena on toimia tarkoituksenmukaisesti ja aktiivisesti seka mahdollistaa
Keuruun museon taysipainoinen toiminta, riittavat resurssit ja asianmukaiset puitteet.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
¢ Hallinto toimii pitkdjanteisesti ja aktiivisesti puheenjohtaja
¢ Hallitus kokoontuu 4—6 kertaa vuodessa puheenjohtaja
¢ Hallitus vastaa toiminnan paalinjauksista puheenjohtaja
¢ Hallituksen jasenet osallistuvat aktiivisesti hallitustydskentelyyn puheenjohtaja
e Hallitus pitda vahintaan kerran vuodessa suunnittelukokouksen museonjohtaja
e museon toiminta siirtyy osaksi Keuruun kaupunkia vuoden 2026 alussa ja

museosaation toiminta lakkaa puheenjohtaja
MITTARIT

e Osallistumisaktiivisuus kokouksiin
e Suunnittelukokouksen pitaminen
¢ Johto- ja toimintasaannon paivittaminen

TALOUS

Talouden tavoitteena on riittdvien resurssien varmistaminen museosaation toiminnalle. Talouden perustana
ovat ammatillisten museoiden valtionosuus, yhteistydsopimus Keuruun kaupungin kanssa (vuonna 2025),
ostopalvelusopimus Keuruun seurakunnan kanssa (vuonna 2025), hanke- ja projektiavustukset sekd oman
toiminnan tuotot.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Museo jatkaa valtionosuusmuseona hallitus
e Museo liittyy osaksi kaupunkia vuoden 2026 alussa, saation purkaminen museonjohtaja ja
hallitus
e Kehitetddan omia myyntituotteita (ml. opastustuotteet) museonjohtaja
e Haetaan aktiivisesti projekteja, hankkeita ja avustuksia museonjohtaja
e Kehitetadan omien myyntituotteiden ja -palveluiden markkinointia museonjohtaja
e Lisatdan taloudellisia resursseja monipuolisella yhteistyolla museonjohtaja
e Kehitetdan edelleen syyskuussa 2023 avattua ja hyvin toimivaa
museokauppaa sekd Keuruun Taiteilijaseuran Taidelainaamoa museonjohtaja
MITTARIT

e Rahoituksen pysyminen toiminnan kannalta riittdavalla tasolla
e Kokonaistuottojen kasvaminen

e Haettu ja saatu ulkopuolinen rahoitus

e Oman toiminnan tuotot



HENKILOSTO JA OSTOPALVELUT

Keuruun museolla on museolain vaatimusten mukaisesti paatoiminen johtaja ja amanuenssi. Lisdksi museolla
on toimintaan nahden riittdva maara muuta henkilostod. Tarkoituksenmukaisia t6ita hankitaan ostopalveluina.
Tavoitteena on lisdta henkilosto- ja ostopalveluresursseja laajemman ja laadukkaamman toiminnan

tuottamiseksi.
HENKILOSTOSUUNNITELMA
Museonjohtaja
Amanuenssi
Museoapulainen

Siivous

Kesdaoppaat

Palkkatuetut/tyokokeilut

Harjoittelijat

OSTOPALVELUSUUNNITELMA

Kirjanpito Keuruun Tilikulmalta
Draamaopastukset Kameleontti Eila Luopakalta

Kieli- ja erityisoppaat, videokuvaus, painotyot seka
graafinen suunnittelu

TOIMENPITEET

¢ Huolehditaan, ettd museoammatilliset virat on jatkuvasti taytetty

patevilla henkil6illa
e Pyritdan kokoaikaistamaan museoammatilliset virat

e uuden vapaaehtoisista koostuvan henkilostéresurssin luominen

henkiloston tueksi
e Hyddynnetaadn kaupungin kesdatydkampanjaa
kesdoppaiden palkkauksessa

paatoiminen

paatoiminen

maaraaikainen, pyritaan

jatkamaan

seurakunta, jatkuva

kesdaikaan, maaraaikainen
mahdollisuuksien mukaan,
tavoitteena vah. 6 kk/vuosi
mahdollisuuksien mukaan,
tavoitteena vih. 1 harjoittelija/vuosi

jatkuva ostopalvelusopimus
jatkuva ostopalvelusopimus

ostetaan tarpeen mukaan erikseen

VASTUUTAHO

hallitus

hallitus

museonjohtaja

museonjohtaja

e Hyodynnetdan kesaoppaita kirkkoon liittyvan asiakaspalvelutyon lisdksi

muissakin museotehtavissa

museonjohtaja

e Tyollistetdan aktiivisesti museon tavoitteita tukevia tukityollistettyja ja

harjoittelijoita
e Jatketaan Kameleontin ostopalvelusopimusta
e  Pyritddn siirtymaan Keuruun kaupungin kirjanpitoon

¢ Jatketaan toimivia kaytantoja videoklippien ja ndyttelymateriaalien

ostopalvelutuotannoissa
e Jatketaan henkilokunnan viikkopalavereita
e Pidetdan vuosittain koko henkiloston kehityskeskustelut
e Jarjestetdaan vahintaan kerran vuodessa henkilékunnan
virkistaytymispaiva

museonjohtaja
museonjohtaja
museonjohtaja

museonjohtaja
museonjohtaja

hallitus

museonjohtaja

e Pidetdan huolta, ettd museon kaikki toimijat edistavat hyvinvointia ja
tyossajaksamista edistavaa tyokulttuuria, joka perustuu ystavallisyyteen,

luottamukseen, toisten kunnioittamiseen ja tasapuolisuuteen

hallitus



e Ylldpidetdan ja kehitetadn henkilokunnan ammattitaitoa tarkoituksenmukaisilla

koulutuksilla

e Paivitetaan saannollisesti henkiloston vuosikello seka

kuukausi- ja viikkosuunnitelmat

e Pidetdan kiinni hallituksen 30.5.2022 kokouksessaan hyvaksymista

museonjohtaja

museonjohtaja

museoammatillisten tehtadvien tehtdvakuvista, paivitetdadn niita tarvittaessa

seka yllapidetaan selkeda vastuunjakoa
e Pdivitetdan henkilékuntaohjeet verkkoon

MITTARIT

¢ Kokonaishenkil6tyévuosien maara

e Tukityollistettyjen ja harjoittelijoiden maara (henkilétyévuotta)

e Ostopalvelusopimusten jatkuvuus
e Sairauspoissaolojen maara

museonjohtaja
museonjohtaja

¢ Vuosikellon, suunnitelmien ja ohjeiden paivittdminen ja toteutuminen

TOIMINTAYMPARISTO JA YHTEISTYOVERKOSTO

Tarkoituksenmukainen toimintaymparisté mahdollistaa museosaation toiminnan ja tukee sen kehittamista.
Sen edellytyksina ovat asianmukaiset ja toimivat toimitilat, laaja yhteistyoverkosto seka

kehittamismydnteinen ilmapiiri.
TARKEIMMAT YHTEISTYOTAHOT
¢ Vanhan Keuruun toimijat

e Keuruun kaupunki
o kulttuuritoimi

o kaupunginkirjasto

luentosarja

nuorisotoimi

varhaiskasvatus

koulut

kulttuurin ja opetuksen yhteistyoryhmat
kansalaisopisto

matkailusihteeri ja matkailuhankkeet
tyollisyyspalvelut

hallinto ja maankaytto

O 0O O 0O O O O O

¢ Keski-Suomen hyvinvointialue
o palvelukeskus Lehtiniemi
o terveyskeskus

e Keuruun seurakunta
yleisotyo varhaiskasvatus ja nuorisotyd
e Keulink

e Keuruun Taiteilijaseura

KESKEINEN YHTEISTOIMINTA

monipuolinen yhteistoiminta,
viestinta ja markkinointi

monipuolinen yhteistoiminta,
yhteistyésopimus
kotiseutuarkisto, Keuruun Veraja,

yleisotyo

yleisotyo

yleisotyo

yleisotyo

kevatnayttely, luentosarja
matkailu, markkinointi, tapahtumat
tyollistdminen ja sen tuet

Vanhan Keuruun alueen
kehittdminen

kulttuurihyvinvointityo
kaupungintaidekokoelmatyo

ostopalvelusopimus, toimitilat 2025)

Vanhan Keuruun alueen
kehittdminen, tapahtumat
vuosinayttely, kurssit, tapahtumat,
taidelainaamo, paikallisen taiteen
kehittdminen



¢ Pihlajaveden Kotiseutuyhdistys
e Haapamaden vanhan koulun perinneyhdistys

e Keurusselan Seura
e Keski-Suomen museo

e Jyvaskylan taidemuseo

e Keski-Suomen museoverkosto

e Petdjaveden vanhan kirkon saatio
e Vesuri-Leader

e  Suur-Keuruu

e Keskisuomalainen

e Museovirasto

e Opetus- ja kulttuuriministerio
e Patentti- ja rekisterihallitus
e Museoliitto

e Taikusydan-verkosto
e Keski-Suomen liitto

nayttely-yhteistyo, kesdoppaat,
markkinointi
nayttely-yhteistyo, kesdoppaat,
markkinointi, hankeyhteistyo
ohjaus, markkinointi
aluemuseoyhteistyo,
kokoelmahallinta
aluemuseoyhteistyo
alueellinen yhteistyo
matkailupaketit

hankkeet

viestinta ja tiedotus

viestinta ja tiedotus
avustukset, museotilasto,
kehittamistyo

valtionosuus, avustukset
toiminnan valvonta (2025)
Museokortti, neuvonta, koulutus,
verkostot, kehittamistyo
kulttuurihyvinvointi-yhteistyo
kulttuurihankkeet

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Lisatdan museon tavoitteita tukevaa verkostomaista toimintaa museonjohtaja
e selvitetddn Vanhan Keuruun yhteistyon ja kehittdmisen jatko museonjohtaja
e Pidetdan voimassa yhteistydsopimukset Pihlajaveden kotiseutuyhdistyksen,

Haapamaen Yhteiskoulun perinneyhdistyksen ja

Keurusselan Seuran kanssa museonjohtaja
e Haetaan museon tavoitteita tukevaa rahoitusta yhdessa muiden kanssa museonjohtaja
e Etsitdan omasta toiminnasta mahdollisuuksia yhdessa tekemiselle museonjohtaja
¢ Remontoidaan uudet tilat nayttelytilaksi ja uusitaan nayttelytekniikka museonjohtaja
e Ollaan aktiivisesti kehittdméassa Vanhan Keuruun kokonaisuutta museonjohtaja
e Kulttuurihyvinvointityon kehittdminen museonjohtaja

MITTARIT

e Aktiivisten yhteisty6tahojen vuosittainen lukumaara
e  Erisuuruisten yhteistyoprojektien lukumaara

¢ Yhteistydsopimusten uusiminen

e uuden tilan remontin eteneminen

¢ Vanhan Keuruun kehittamistyén eteneminen

KOKOELMATYO

Keuruun museo hoitaa kahta taidekokoelmaa, kulttuurihistoriallista esinekokoelmaa seka fyysista ja

sahkoista valokuva-arkistoa. Taidekokoelman teoksia on sijoitettu kaupungin kiinteist6ihin seka vuoden 2023
alusta alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuokrattuihin kiinteistoihin Keuruun alueella. Kokoelmatyon
tavoitteena on hoitaa kokoelmaesineitda museaalisten periaatteiden mukaan, varmistaa niiden sailyminen seka
lisata niiden kayttoa ja saavutettavuutta. Kokoelmia hallinnoidaan kokoelmanhallintajarjestelma Simon kautta

ja ne karttuvat paasaantoisesti lahjoituksin.



Keuruun museosdation omistaman Keuruun seudun kotiseutuarkiston hoidosta ja avoinna pidosta vastaa

Keuruun kaupunginkirjasto. Keuruun museo on yllapitanyt myos lehtileikearkistoa seka kasikirjastoa.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Paivitetdaan kokoelmapoliittinen ohjelma amanuenssi
e Tehdaan paivitetysta kokoelmapoliittisesta ohjelmasta mahdollisimman

avoin ja nakyva museonjohtaja
e Jatketaan tietojen syottamistd Simoon seka tietojen tarkistamista ja

taydentamista amanuenssi
e Jatketaan luetteloimattomien esineiden luettelointia amanuenssi
e Jatketaan museovaraston jarjestamista/valmistellaan siirtoa uusiin tiloihin amanuenssi
¢ Tuodaan museon omia kokoelmia esiin ndyttelytoiminnassa,

kehitetdan niiden saavutettavuutta ja nakyvyytta museonjohtaja
e Jatketaan taideteosten sijoitustoimintaa kaupungin ja hyvinvointialueen

toimipisteisiin. Tarjotaan mahdollisuus teosten

vaihtamiseen sdanndllisin valiajoin amanuenssi
e Linjataan lehtileikekokoelman ja oman kasikirjaston jatkosta museonjohtaja
e Jatketaan kotiseutuarkistoyhteistyota kaupunginkirjaston kanssa ja

kehitetaan sen nakyvyytta museonjohtaja
e Avustetaan ja ohjeistetaan tarvittaessa Pihlajaveden Kotiseutumuseon,

Haapamaen Wanhan ja Keuruun Kotiseutumuseon kokoelmatyota museonjohtaja

MITTARIT

Kokoelmahallintaohjelmaan sy6tettyjen teosten ja esineiden maara (%)
Digitaalisesti saavutettavien kokoelmateosten ja -esineiden lukumaara
Luetteloimattomien teosten ja esineiden lukumaara

Kotiseutuarkiston kartunnan ja kayttajien lukumaara
Kokoelmapoliittisen ohjelman paivittdminen

TALLENNUS JA TUTKIMUS

Keuruun museon tutkimustyo kohdistuu museon omiin kokoelmiin ja nayttelyihin seka Keuruun paikallisiin
taiteen ja kulttuuriperinnon kohteisiin ja ilmidihin. Taideteosten ja kulttuurihistoriallisten esineiden seka
kohteiden dokumentointi ja inventointi ovat tutkimustyon perustehtavia. Nykyajan ilmioita

dokumentoidaan tallennusprojektein. Tutkimustydtehtaviin kuuluvat lisaksi julkaisutoiminta, tietopalvelutyo,
neuvonta- ja asiakaspalvelutyd mm. yksityishenkil6ille, tutkijoille ja yhteisoille.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Etsitddan mahdollisuuksia ja tarpeita tallennus-, inventointi- ja

tutkimusprojekteihin museonjohtaja
e Tarjotaan opiskelijoille opinndytetdiden aiheita henkilokunta
¢ Julkaistaan suunnittelukaudella ainakin yksi museon oma tutkimus museonjohtaja
e Julkaistaan tallennus- ja tutkimusprojektien aineistoa verkossa museonjohtaja

MITTARIT

* Tallennus- ja tutkimusprojektien lukumadra
e  Tutkimusjulkaisujen lukumaara



KULTTUURIPERINTOKOHTEET

Museo huolehtii seurakunnan ostopalveluna Keuruun vanhan kirkon kesdaikaisesta asiakaspalvelusta ja
markkinoinnista ainakin vield vuonna 2025. Mikali vuosittain solmittavan ostopalvelusopimuksen resurssit ovat
riittavat, kulttuuriperintokohdetyohon voivat sisaltyda myos Keuruun uuden kirkon tiekirkkotoiminta seka
opastuspalvelu Keurusseudun kirkoissa ja hautausmailla. Tavoitteena on lisata keskeisten keuruulaisten
kulttuuriperintokohteiden tunnettuutta, saavutettavuutta ja kayttoa.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Jatketaan ostopalvelusopimusta seurakunnan kanssa hallitus
e Huolehditaan Keuruun vanhan kirkon esitemateriaalien

ajantasaisuudesta museonjohtaja
e Tuotetaan keskeisista kulttuuriperintokohteista aineistoja ja esitteita

yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa museonjohtaja
MITTARIT

e Kirkkojen kavijamaarat
e Uusien esitteiden, paperiaineistojen ja verkkoaineistojen lukumaara

NAYTTELYTOIMINTA

Keuruun museon nayttelytoiminnan tarkoituksena on talvisaikaan keuruulaisen taiteen ja kulttuuriperinnén
esittely, kesdaikaan taas matkailullisesti kiinnostavien, Keuruuseen kytkeytyvien teemojen esiintuonti.
Tavoitteena on foorumin tarjoaminen keuruulaiselle taiteelle ja kulttuuriperinnélle, sen tunnetuksi

tekeminen ja arvostuksen lisédminen sekd Keuruun pitovoiman ja matkailun tukeminen ja kehittdminen.
Nayttelyita jarjestetddn padasiassa kivinavetta Kamanan nayttelytilassa, Kamanan alakerran vaihtuvan
nayttelyn tilassa, (vuoden 2026 alussa ndma korvautuvat kaupungin omistamalla museon kadytté6n soveltuvilla
nayttelytiloilla) Lehtiniemen Aulagalleriassa, Kimaran lampion tilassa seka vaihtuvissa pop up -tiloissa. My6s
muihin kaupungin julkisiin tiloihin (mm. uimahalli) pyritaan sijoittamaan jatkossa maéaraajoin vaihtuvia teoksia.
Lisdksi museo avustaa tarvittaessa ja pyydettdessa Pihlajaveden Kotiseutumuseon, Haapamaen Wanhan ja
Keuruun Kotiseutumuseon nayttelytoiminnassa seka tekee em. toimijoiden kanssa myds nadyttely-yhteistyota.

NAYTTELYKALENTERI KIVINAVETTA KAMANAN NAYTTELYTILAAN

2025

10.1-3.4. Tanja Koskinen ja Olga Malytcheva, Kohtaamisia

8.-25.4. Kansalaisopiston kevatnayttely

5.5-7.6. Suomen Akvarellitaiteen yhdistys, Minun Keski-Suomeni
17.6.-30.8. Keupa-nayttely

syys-lokakuu Jenni Kalsola

loka-marraskuu Keuruun Taiteilijaseuran vuosindyttely
marras-tammikuu Jenni Tieaho

2026

tammikuu Tieahon nayttely jatkuu

helmi-maaliskuu Vari ja muoto — keskisuomalaisen taiteen nayttely, yhteist. JKL Taidemuseo
huhtikuu Kansalaisopiston kevatnayttely

touko-kesdkuu Raili Vesakari 90-vuotisjuhlandyttely

kesa-elokuu Luonnon voimaa Il

syys-lokakuu Jyvaskylan Taiteilijaseuran



loka-marraskuu Keuruun Taiteilijaseuran vuosindyttely

marras-joulukuu Liikkuvaa kuvaa Keuruulta?

2027

tammi-maaliskuu Sami Funke, valokuvia

TOIMENPITEET VASTUUTAHO

e Kohdennetaan nayttelytoiminta talvella

ensi sijassa keuruulaisille ja kesalla matkailijoille museonjohtaja
e Jarjestetdan suurempiin nayttelyihin avajaiset ja

kutsutaan niiden avaajiksi kiinnostavia henkil6ita museonjohtaja
¢ Kehitetdan nayttelytilaan muutakin kayttd6a nayttelyjen

aikana ja kehitetadan erilaisia yhteistydmalleja nayttelyjen esiintuomiseksi museonjohtaja
e Tarjotaan Kamanan alakerran pienta vaihtuvien nadyttelyiden tilaa nayttelypaikaksi

aloitteleville taiteilijoille tai erityisryhmille museonjohtaja
e Pyritdan saamaan Lehtiniemen Aulagalleriaan senioreille suunnattuja nayttelyita

sekd mahdollisuuksien mukaan niihin kytkeytyvaa toimintaa amanuenssi
¢ Pidetddn muita nayttelyita yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa,

mikali niihin jarjestyy ulkoinen rahoitus (esim. ikkunanayttelyt) museonjohtaja
e Tuotetaan sahkdisid nayttelyitd, tavoitetaso 1/vuosi museonjohtaja
MITTARIT

e Nayttelyiden lukumaara

e Kavijamaarat ja nayttelyiden laatu

e [tse tuotettujen nayttelyiden lukumaara

e Nayttelyiden kadvijamaarat talvella/kesalla
e Uusien naytteilleasettajien lukumaara

SANTUN TALON RESIDENSSI

Keuruun kaupungin omistama Santun talo toimii taiteilija- ja kirjoittajaresidenssina toukokuusta syyskuuhun.
Museo vastaa residenssitoiminnan koordinoinnista ja toteuttamisesta. Tila vuokrataan yhdelle taiteilijalle,
kirjailijalle, tutkijalle tai parille noin viikosta kuukauteen mittaiseksi ajaksi kerrallaan. Vuokrana taiteilija,
kirjailija tai tutkija lahjoittaa yhden taideteoksen, toteuttaa esim. yhteisétaideprojektin, tydpajan tai
yleis6luennon, joista sovitaan tapauskohtaisesti etukateen. Kaupunki selvittda talon tulevaisuutta
kiinteistdohjelmassaan.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO

e Jatketaan Santun talon residenssitoiminnan koordinointia

yhteistydssa kaupungin kulttuuritoimen kanssa museonjohtaja
e Osallistutaan aktiivisesti kaupungin suunnittelutyéhon rakennuksen

tulevaisuudesta ja pyritdan varmistamaan residenssin jatkuminen

Santun talossa tai toissijaisesti muussa kaupungin omistamassa kiinteistdssa museonjohtaja
¢ Laajennetaan residenssin toimialaa kaikkiin taiteisiin ja tieteeseen museonjohtaja
e Parannetaan residenssin nakyvyytta museonjohtaja

¢ Huolehditaan vuokrana vastaanotettavien teosten soveltumisesta
kokoelmapoliittisen ohjelmaan ja etta niilla olisi mahdollisimman suuri
paikallinen vaikuttavuus museonjohtaja



MITTARIT

e Residenssin hakemusmaarat

e Residenssin kayttoaika

¢ Vuokrana vastaanotettavien teosten vastaavuus kokoelmapolitiikkaan, niiden sekd ns. aineettomien
vuokrien (tyopajat, luennot yms.) paikallinen vaikuttavuus

YLEISOTYO JA TAPAHTUMAT

Yleisotyon tavoitteena on tarjota elamyksia, iloa ja innostusta sekd oppimisen mahdollisuuksia oman
kulttuurin, kulttuuriperinndn ja kuvataiteen tuntemisessa kaikille keuruulaisille. Keuruun museo kehittaa,
suunnittelee ja toteuttaa erilaisia menetelmia museokasvatukseen. Erityisind kohderyhmina ovat
paivakotilapset, koululaiset ja erityisryhmat.

TOIMENPITEET VASTUUTAHO
e Kehitetdaan nayttelyjen yhteyteen kiinnostavia tapahtumia henkilokunta
e Jarjestetdaan tydpajoja ja kursseja yhteistydssa muiden

toimijoiden kanssa museonjohtaja
e Jarjestetaan yleisolle teemallisia yleisdopastuksia nayttelyihin ja

kulttuuriperintdkohteisiin amanuenssi
e Tuotetaan Kulttuuriportaisiin museoporras 2.-luokkalaisille amanuenssi
e Osallistutaan Kulttuuriportaiden taideportaan toteuttamiseen

4.-luokkalaisille amanuenssi
e Tuotetaan Kulttuuriportaisiin

kulttuuriperintéporras 5.—6.-luokkalaisille amanuenssi
e Rakennetaan ja tarjotaan varhaiskasvatukseen ja kouluille opastuksia

nayttelyihin ja Vanhaan kirkkoon amanuenssi

e Tuotetaan varhaiskasvatukseen ja kouluille paikallista
kulttuuriperint6aineistoa (opetusmateriaalit ja oppitunnit)

museon ajankohtaisista teemoista amanuenssi
e Jarjestetddn vuosittain vahintdan 2-3 Veraja-muistelutydpajaa,

joiden teemat ja kdytannot sovitaan Keuruun kaupunginkirjaston kanssa amanuenssi
e Jarjestetddn vuosittain taide- ja kulttuurihistoriallinen luentosarja

yhteisty6ssa kansalaisopiston ja kirjaston kanssa museonjohtaja
e Osallistutaan Vanhan Keuruun yhteistapahtumiin museonjohtaja
e osallistutaan kaupungin jarjestamiin tapahtumiin museonjohtaja
e Pidetdadan omia luentoja tai puheenvuoroja museonjohtaja
e Edistetaan julkisen taiteen nakyvyytta Keuruulla henkilokunta
e Kehitetdaan yleisotydon muotoja ja haetaan avustuksia niiden

toteuttamiseen henkilokunta
e Hyddynnetaan paikallista ja alueellista yhteisty6ta tapahtumatoiminnan

kehittamiseksi museonjohtaja
MITTARIT

* |tse ja yhteisty0ssa jarjestettyjen tapahtumien lukumaara

e Tapahtumiin osallistuneiden lukumaara

e Osallistuneiden lasten ja nuorten lukumaara

¢ Omien luentojen, puheenvuorojen ja esiintymisten lukumaara



VIESTINTA JA DIGITAALINEN SAAVUTETTAVUUS

Museo viestii omasta toiminnastaan, keuruulaisesta taiteesta ja kulttuuriperinndsta seka yleisesti
kiinnostavista museoteemoista tavoitteinaan tiedottaminen, innostaminen, osallistaminen ja
sivistaminen. Viestinta keskittyy sahkoisiin valineisiin sekd mediayhteistyohon. Viestintaa kehitetaan
erityisesti nakyvyyden lisadmisen, monikanavaisuuden ja saavutettavuuden nakékulmista.

TOIMENPITEET

e Viestitddn padasiallisesti verkkosivujen, sosiaalisen median,
sahkopostitiedotuksen ja tapahtumakalentereiden kautta

e Paivitetddan museon viestintdsuunnitelma

e Uudistetaan museon verkkosivut, linkittyy kaupungin sivuille siirtymiseen
vuoden 2026 alusta

e Pohditaan saanndllisen sahkdisen uutiskirjeen aloittamista

e Yllapidetddan omaa Youtube-kanavaa

e laajennetaan sosiaalisen median kanavien sisaltoja

e Lisatdan viestintdyhteistyota Vanhan Keuruun toimijoiden kanssa

e Lisatdan paikallisia taide- ja kulttuuriperintosisaltdja omille verkkosivuille

e Julkaistaan paikallisia taide- ja kulttuuriperintdsisaltéja Keuruun Veraja
-sivustolla, tavoitetaso 3 artikkelia vuodessa

e Luodaan omista kokoelmista sahkdinen nayttely

e Etsitdaan sahkoiselle viestinnadlle uusia kanavia
saavutettavuuden nakdkulmasta

e Kehitetdan Keuruun Verdjan toimintaa yhdessa kaupunginkirjaston kanssa

e Valmistellaan aineiston jakamista Finnan kautta seka
omaa Finna.fi -kayttoliittymaa, vastuumuseoyhteistyd

MITTARIT

e Viestintdsuunnitelman paivittaminen

VASTUUTAHO

henkilokunta
museonjohtaja

museonjohtaja
museonjohtaja
museonjohtaja
henkilokunta
museonjohtaja
amanuenssi

amanuenssi
amanuenssi

museonjohtaja
museonjohtaja

museonjohtaja

e Verkkosivujen uudistaminen, Youtube-kanavan, Facebook-sivuston ja Instagram-tilin

sekd oman sahkodisen kokoelmandyttelyn julkaiseminen
e Verkkosivujen kavijamaara
e Sosiaalisen median kanavien seuraajien / tykkaajien maara
e Sadhkoisten massapostitusten lukumaara
e Sahkoisesti julkaistujen omien taide- ja kulttuuriartikkeleiden lukumaara
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MARKKINOINTI JA TUOTTEISTAMINEN

Markkinoinnilla ja tuotteistamisella pyritddan museon, sen nayttelyiden, tapahtumien, aineistojen ja
palveluiden parempaan nakyvyyteen ja kayttoon. Niita kehitetdan erityisesti matkailijoita varten,

talvisaikaan myos keuruulaisille.
TOIMENPITEET

e Osallistutaan museota hyodyttadviin matkailu- ja
markkinointihankkeisiin seka yhteisprojekteihin

e Osallistutaan Vanhan Keuruun alueen yhteiseen
tuotteistamiseen ja markkinointiin

Kehitetdaan opastus- ja lipputuotteita omista tuotteista ja yhteistydssa
muiden kanssa
e Jarjestetdaan vanhaan kirkkoon maksullisia tapahtumia,
o tavoitetaso 1/vuosi
e Parannetaan myyntituotteiden nakyvyytta ja markkinointia

MITTARIT
e Oman toiminnan vuosituotto

e Osallistuminen matkailu- ja markkinointihankkeisiin
e Omien myytavien tuotteiden lukumaara

VASTUUTAHO

museonjohtaja

museonjohtaja

museonjohtaja

museonjohtaja
museonjohtaja
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