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6.6 Mitattavat tavoitteet



Vapaa-aikapalvelut jakaantuvat viiteen tulosyksikkoon, jotka ovat vapaa-
aikatoimen hallinto, hyvinvointi-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut.
Matkailupalvelut 1.9.2025 alkaen.

1. VAPAA-AIKAPALVELUT (34000)

1.1 Tulosalueen kuvaus

Keuruun vapaa-aikapalvelut luovat edellytyksia kaupunkilaisten monipuoliselle harrastus-
ja viriketoiminnalle ja edistaa aktiivista vapaa-ajanviettoa tuottamalla ja valittamalla
tapahtumia, yllapitamalla tiloja ja alueita seka tarjoamalla tietopalveluita ja
asiantuntija-apua. Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on luoda viihtyisa ja virikkeellinen
vapaa-ajanpalvelujen verkosto Keuruulle palvelemaan seka kuntalaisia etta
matkailijoita.

Vapaa-aikapalveluiden tulosyksikkoon kuuluva hyvinvointipalvelut koordinoi koko
kaupungin hyvinvoinnin edistamista. Sen tavoitteena on tuottaa tietoa hyvinvoinnin
tilasta, kehittamiskohteista seka yhdessa hallintokuntien kanssa koordinoida ja toteuttaa
toimenpiteita hyvinvoinnin edistamiseksi. Matkailupalvelujen suunnitelmaa ei ole
kirjattu tahan asiakirjaan.

1.2 Yleiset tavoitteet
1. Hyvinvoinnin edistaminen kaupungin jarjestamilla palveluilla
2. Parantaa kulttuurin saavutettavuutta kaikille ikaluokille
3. Edistaa liikunta- ja nuorisopoliittista suunnitelmallisuutta

4. Tukea lasten ja nuorten kasvua tasapuolisesti osallistavalla toiminnalla.

2. VAPAA-AIKAPALVELUIDEN HALLINTO (34010, 340003)

2.1 Tulosyksikon kuvaus

Vapaa-aikatoimen hallinnossa viranhaltijana on vapaa-aikapaallikko 0,5 htv.

Hallinnon tehtavana on vastata tulosalueen talouden seurannasta ja ohjauksesta,
henkilostoresursseista ja henkiloston tyohyvinvoinnista. Hallinto tuottaa lisaksi tieto- ja
asiakaspalvelua. Laskutus siirtyy vuoden alkupuolella tulosalueiden ja yksikoiden
hoidettavaksi. Hallinto vastaa myos vapaa-ajanpalveluiden kehittamisesta,
suunnittelusta ja tiedottamisesta. Vapaa-aikatoimi on tarkea ja silla on suuri rooli
ennaltaehkaisevassa tyossa koko vaeston osalta. Valtakunnalliset ja alueelliset
tyoryhmat seka niiden tyon edistymisen seuraaminen seka niihin reagoiminen vaatii
erityista keskittymista tulevina vuosina. Yhteistyon yllapitaminen ja tiivistaminen
paikallisesti hyvinvointialueen toimintaan seka kolmannen sektorin toimijoihin korostuu.

2.2 Yleiset tavoitteet
1. Tyohyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuranta

2. Ajantasaisten, virikkeellisten saavutettavien vapaa-ajanpalveluiden kehittaminen
kaikille ikaryhmille.



Lasten harrastustoiminnan koordinoiminen yhteistyossa koulujen ja yhdistysten
kanssa. Harrastuskalenterin kayttoonoton parantaminen vapaa-aikapalveluiden
nettisivuilla ja Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta.

Kehittaa vapaa-aikatoimen hallinnoimien tilojen kayttoa ja tehokkuutta
Yhteistyo kaupungin muiden hallintokuntien kanssa

Sisaisen ja ulkoisen tiedottamisen seka markkinoinnin kehittaminen.
Tapahtumakalenterina ja aikuisten harrastetoiminnassa kaytetaan ensisijaisesti
Keuruu Today kalenteria.

Liikunta-, nuoriso- ja kulttuurisuunnitelmien seka matkailustrategian
toteuttaminen

2.3 Mitattavat tavoitteet

T1 yhteistyoprojektit 10

T2 asiakaspalvelupaivat 3 paivaa / viikko

3. HYVINVOINTIPALVELUT (34100, 34110, 34120,34130)

3.1 Tulosyksikon kuvaus

Hyvinvointipalvelut tulosyksikon tehtavana on tuottaa tietoa hyvinvoinnin tilasta ja
kehittamiskohteista. Hyvinvointipalvelut vastaavat koko kaupungin
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekemisesta ja koordinoi niiden toimenpiteiden
toteutusta. Hyvinvointipalvelut raportoivat koko kaupungin hyvinvoinnin tilasta hyte -
indikaattoreiden ja muiden valittujen indikaattoreiden pohjalta. Hyvinvointipalvelut

mukaisesti. Hyvinvointipalveluihin kuuluu vammais- ja vanhusneuvoston toiminnan
organisointi ja sihteerin tehtavat.
Hyvinvointipalveluissa on 1htv, jossa tyontekijana on hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointipalveluiden keskeiset koordinoitavat kokonaisuudet

1.

2.
3.

Hyvinvointikertomus, -suunnitelma ja vuosiraportointi yhteistyossa eri tahojen
kanssa.

Yhteistyo hyvinvointialueen hyvinvointityon kanssa.

Valtakunnallisten hyvinvointiin liittyvien ohjelmien toimeenpanon tukeminen,
hyvien kaytantojen esiintuominen seka yleinen ja jakaminen hyvinvointiin
liittyvista asioista.

Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina toimiminen
Osallisuustyo ja jarjestojen kanssa tehtava yhteistyo

Ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan yhteyshenkilo on
hyvinvointikoordinaattori



4. KULTTUURIPALVELUT (34200, 34210, 3420,3421,3422,
34220, 34230)

4.1 Tulosyksikon kuvaus

Kulttuuripalvelut tulosyksikko edistaa, tukee ja jarjestaa kulttuuritoimintaa kunnassa ja
tarjoaa taidepalveluita yhteistyossa sidosryhmiensa kanssa kulloinkin kaytettavissa
olevien henkilo- ja talousresurssien mukaan Kulttuuritalo Kimaran puitteet ja olemassa
olevat tapahtumat tehokkaasti hyodyntaen. Kulttuuripalveluiden henkilosto resurssi on
v. 2025 aikana pienentynyt elakoitymiseen liittyvien asioiden johdosta ja virallisesti
1.9.2025 alkaen talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti 50 % htv. Tehtava kuvaus

Kulttuuri on Keuruulla merkittava hyvinvoinnin edistaja, imago- ja vetovoimatekija seka
matkailuvaltti. Lastenkulttuuripalveluiden tuottamisella on keskeinen rooli
kulttuurityossa. Lasten kulttuuria varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa koordinoidaan
kirjaston toimesta, jossa palveluita tuotetaan vuosittain paivittyvan
kulttuuriopetussuunnitelman mukaan. Keuruu on maakunnallisen kulttuuriaittaverkoston
jasen. Lisaksi kulttuuritoimi tukee kotiseututyota, paikallisen kulttuuriperinteen
vaalimista ja nayttelytoiminnan edistamista Museosaation kanssa allekirjoitettavan
yhteistyosopimuksen puitteissa. Museosaatio on toimintasuunnitelmaansa kirjannut
lakkauttamisen 2025 aikana, joten se realisoituessa kaupungin on valmisteltava
museotoiminnan tulevaisuus omassa toiminnassaan.

4.2 Keskeiset tavoitteet

Kulttuuripalvelut tulosyksikko ottaa vuoden 2025 toimintansa tarkeimmiksi
painopistealueiksi

1. YHDESSA TEKEVA - kulttuurityd saa voimansa laajoista paikallisista
toimijaverkostoista ja jarjestoyhteistyosta, kulttuurijarjestojen valista
yhteistyota tuetaan

2. VASTUULLISESTI TOIMIVA- hyodynnamme aineetonta kulttuuriperintoamme ja
kehitamme niiden pohjalta moderneja ja uusia kulttuurisisaltoja. Hyvalla
suunnittelulla pyritaan sijoittamaan tapahtumatuotantoa ymparivuotiseksi niin,
etta paallekkaisia tuotanto valtetaan.

3. LEMPEASTI LASNA - kuntalaisille suunnatut kulttuurin peruspalvelut on jasennelty
ikaryhmittain ja niita kehitetaan osana kunnan hyvinvointipalveluita. Kulttuuritalo
Kimaran tapahtumatuotanto tarjoaa matalan kynnyksen aktiviteetteja eri
ikaryhmille

4. ROHKEASTI KOKEILEVA - Edesautamme uusien tapahtumien ja sisaltojen tuotantoa
niiden kaynnistysvaiheessa. Tarjoamme suunnittelu- ja asiantuntija-apua.

Kulttuurin ennaltaehkaisevia- ja hyvinvointivaikutuksia tuodaan esille entista paremmin.

Kehitetaan edelleen Kulttuuritalo Kimaran sisallontuotantoa resurssiviisaasti ja
vapaaehtoistoimijoiden osaamista hyodyntaen. Kehitetaan tilaa matalan kynnyksen
kohtaamispaikaksi, jossa yhteistyolla voidaan tuottaa kuntalaisille myos edullisia tai
maksuttomia tilaisuuksia ja luentoja. Kulttuuritoimi tukee uusia ja innovatiivisia
kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistamaan niiden syntya.



Palvelumuotoilulla selkeytetaan kulttuurikentan tuotantoprosesseja ja tukimuotoja.
Kulttuuripalvelut vahentavat edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa
Kulttuuritalo Kimaraa omalla riskillaan esiintyville korvauksetta. Vierailunaytantoja ja
esityksia tuotetaan taloudellisista syista harkitusti ja liitetaan ne osaksi isompia
tapahtumakokonaisuuksia. Kulttuuritoimialaa pyritaan kehittamaan niin, etta tehdaan
tilaa myos kulttuurin uudenlaisille tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista
hyodynnetaan ja tuetaan mahdollisuuksien mukaan.

Lasten ja nuorten kulttuuripalveluiden taso sailytetaan. Kulttuurikasvatussuunnitelmaa
koordinoi varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa kirjasto. Taloudelliset resurssit
toteutukseen ovat osin kulttuuripalveluiden budjetissa. Lastenkulttuuri kohdennetaan
varhaiskasvatuksen ja koulujen arkeen niin, etta lasten osallisuus ja kulttuurin
saavutettavuus kohdentuvat tasapuolisesti kaikkiin ikaryhmiin. Tuotetaan
opetussuunnitelmaa tukevaa kulttuuria koulujen kayttoon.

Kulttuurisen nuorisotyon osalta tehdaan yhteistyota nuorisopalvelujen kanssa.

Kulttuurityota kehitetaan vastuullisuus huomioiden. Tama tarkoittaa paikallisten
voimavarojen yhdistamista ja hyodyntamista, resurssiviisasta toimintaa talouden
nakokulmasta ja lahipalveluiden kayttoa.

Einari Vuorela - runopalkinnon jako on v. 2026, joten vuoden 2025 aikana palkintoraati
ja saannot hyvaksytaan kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnassa.

Soiton paikka festivaalin ja musiikkileirin tuottamisessa tehdaan tiivista yhteistyota
musiikkileiriyhdistyksen kanssa.

Maakunnallista yhteistyota jatketaan mm. Kulttuuriaitan ja maakunnallisen
hyvinvointityoryhman kanssa. Eri verkostoissa toimimalla saadaan lisaresursseja myos
omaan kulttuurityohon.

Kulttuuritoimi tukee uusia ja innovatiivisia kulttuuriprojekteja ja pyrkii edistamaan
niiden syntya. Palvelumuotoilulla selkeytetaan kulttuurikentan tuotantoprosesseja ja
tukimuotoja.

Kulttuuripalvelut vahentavat edelleen omaa tapahtumatuotantoaan ja tarjoaa
Kulttuuritalo Kimaraa kiertavien esitysten pitopaikaksi korvauksetta. Vierailunaytantoja
ja esityksia tuotetaan taloudellisista syista harkitusti ja liitetaan ne osaksi isompia
tapahtumakokonaisuuksia. Kulttuuritalo on entista enemman omien paikallisten
kulttuuritoimijoiden estradi ja tata toimintaa pyritaan tukemaan. Kulttuuritoimialaa
pyritaan kehittamaan niin, etta tehdaan tilaa myos kulttuurin uudenlaisille
tuotantomalleille. Paikallisten taiteilijoiden osaamista hyodynnetaan ja tuetaan
mahdollisuuksien mukaan.

Kulttuuritalo Kimarassa toimiva Esittavan taiteen talon tuki ry. lopettanee toimintansa.
Kahviopalvelut on organisoitava tapahtumiin Kimarassa. Kulttuuritalon hallinnointi siirtyy
vapaa-aikapaallikolle.



4.3 Toiminnan muutokset

T1 kulttuuritapahtumat (omat/tuetut 90/70
tuotannot)

T2 kulttuurin huomionosoitukset 2

T3 kulttuuritalo Kimaran kavijat 5000

T4 itsenaisyyspaivan juhlallisuudet 1

T5 kulttuuritapahtumissa kavijat 6000 henk.

T6 Kimaran kahviopalvelut vapaaehtoisvoimin 680 h/vuosi

T7 Vapaaehtoisten tyotunnit Kimarassa/ vuosi 1700

T7 Kimaran muut huolto- ja yllapitotoimen 50 h/vuosi
vapaaehtoisvoimin

T8 kulttuuriopetussuunnitelmaan osallistuneet | 2000 henk.

T9 erillisprojektit 2 kpl

T 10 | yhteistyoryhmat 15 kpl

5. LIKUNTAPALVELUT (34300, 34310, 3430, 34320, 34330,
340004)

5.1 Tulosyksikon kuvaus

Liikuntapalvelut tulosyksikon tehtavana on suunnitella ja kehittaa kaupungin
lilkuntatoimintaa seka yllapitaa liikuntapaikkoja. Liikuntapalvelut yksikko toimii myos
kaupungin liikuntasuunnittelun- ja liikuntapaikkarakentamisen
asiantuntijaorganisaationa. Lisaksi liikuntapalvelut tulosyksikko tukee eri
lilkuntamuotoja harrastavien jarjestojen toimintaa tiedollisesti ja taloudellisesti seka
luo edellytyksia vapaiden liikuntaryhmien toiminnalle.

Liikuntapalvelut tulosyksikon vastuualueeseen kuuluvat liikuntalaitokset ja -alueet.
Liikunta-alueilla tyoskentelee 4,4 htv ja uimahallissa 6,8 vakituista tyontekijaa.
Uimahallissa tapahtuva ohjattu toiminta keskittyy uinninopetukseen, vesiliikuntaan,
ryhmaliikuntaan kuntosalissa ja liikuntatilassa. Tulosyksikon soveltavan
lilkunnanohjaajan toimi on Keuruun 75 % ja Petajaveden 25 % yhteinen. Soveltavan
lilkunnanohjaajan tehtavana on luoda edellytyksia myos laajemmalle kuntayhteistyolle
lilkuntapalveluissa. Lisaksi liikuntapalveluiden hallinnossa viranhaltijana vapaa-
aikapaallikko tekee 0,5htv. Liikuntapalvelut valmistelee v. 2025-2028
lilkuntasuunnitelmaa edellisen kauden loppuessa vuoteen 2024. Maakunnan kuntien
tueksi saatiin alkuvuodesta 2024 Jyvaskylan yliopiston hallinnoima hanke, jossa tehdaan
yhdessa liikuntasuunnitelmien prosessia. Myos Keuruu on viela kevaan 2025 ajan
hankkeen prosessissa mukana ja uusi liikuntasuunnitelma tuodaan paatokseen tekoon sen
jalkeen.

5.2 Keskeiset tavoitteet

Vuoden 2025 aikana tavoitteena on liikuntasuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen.
Liikuntapalveluiden keskeisena tavoitteena on liikunnan ja virkistymisen kannalta
katsottuna Keuruun vetovoimatekijoiden; luonnon ja monipuolisten laadukkaiden
lilkuntaharrastusmahdollisuuksien kehittamista eri ikaisten kayttoon. Tavoitteisiin
pystytaan vastaamaan lahinna investointien ja hankkeiden kautta. Sen sijaan yllapitoon
ja vakiotoimintaan pystytaan vastaamaan kayttobudjetin puitteissa. Liikuntapaikkojen



laadukas ja ajantasainen yllapito, liikunnan ja sen liitannaistoimintojen seka
olosuhteiden suunnitelmallinen parantaminen.

Uimahallin toiminnassa keskitytaan markkinointiin ja toiminnan hyvaan laatuun.
Soveltavan ryhmien liikunnanohjaajan tyon kohdentaminen palveluja tarvitseville ja
soveltavia liikuntapalveluja selkiyttamalla.

Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhdyspintatyon kehittaminen tuo myos liikuntatoimelle
mahdollisuuden koordinoidumpaan hyvinvoinnin edistamiseen. Sen kehittaminen ja soten
mukana olo on ensiarvoisen tarkeaa ja siihen kaytetaan resurssia sen vaatimalla tavalla
tavoitteena terveyden edistaminen liikunnan avulla. Erityisesti vahan liikkuvien
tavoittaminen eri jarjestelmien kautta on tehokkaampaa.

5.3 Painopistealueet ja niita tukevat toimenpiteet liikuntapalvelut tulosyksikossa

5.3.1 Harrastukset ja vapaa-aika

e uimahallitoimintojen sopeuttaminen kysyntaa vastaavaksi

e ulkoliikunnan perusliikuntapaikkojen yllapito laadukkaasti ja ajantasaisesti seka
niista tiedottaminen

e kansalaisaktiivisuuteen kannustaminen: seurojen ja yhdistysten tyon tukeminen
koordinoimalla koulutuksia, tukemalla tapahtumia seka seurojen keskinaista
yhteistyota ja toimintaa seka osallistamalla asukkaita mm. luontoreittien
yllapitoon ja rakentamiseen.
Perustettava seuraparlamentti aloittaa toimintansa. Tama korvaa aikaisemmat
seurafoorumit.

e terveytta edistavaan liikuntaan kannustaminen kampanjojen avulla yhteistyossa
koulujen, tyopaikkojen seka kaikkien jarjestojen ja seurakunnan kanssa.

¢ litkuntaneuvontapalvelun edelleen kehittaminen ja saavutettavuuden
lisaantyminen erityisesti lilkkkumattomille yhteistyossa terveydenhuollon seka
terveys- ja liikunta-alan yritysten kanssa.

5.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi

e uimahallipalvelujen ja tapahtumien tiedottaminen lapsiperheille

e Keurusselan ja Tervan liikuntapuistojen seka Kurkisaaren palveluista
tiedottaminen.

e Jarjestetaan avoimia tapahtumia liikuntapaikoilla markkinamielessa.

e lasten ja nuorten ohjatut urheilukoulut ja uimakoulut kevaalla ja kesalla

e paivakotien ja koulujen liikunta- ja terveyskasvatukseen osallistuminen; liikkuva
koulu ja liikkuva varhaiskasvatus ohjelmien mukaisesti.

e tehostetaan myos omaehtoisen perheliikuntaan kannustamista markkinoimalla
lilkuntapaikkoja ja liikuntamuotoja, joita Keuruulla voi harrastaa.

e Jarjestetaan lajikokeilupaivia yhteistyossa jarjestojen ja nuorisopalvelun kanssa.

e Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta

5.3.3 lkaantyneiden hyvinvointi

e uimahallin saavutettavuuden parantaminen yhteistyossa lahiseudun kuntien
vapaaehtoistoiminnan kanssa

e yhteistyo kansalaisopiston kanssa

o Kohdentamaan liikuntatoimen resursseja laadukkaisiin liikuntaryhmiin erityisesti
heikentyneen toimintakyvyn omaaville ihmisille seka lapsiin ja nuoriin.

o Jarjestojen kanssa yhteistyo ennaltaehkaisevan liikunnan osalta.



5.3.4 Keuruu ja Petajavesi liikkuu - kehittamisavustus liikuntaneuvontaan

Keuruu ja Petajavesi liikkuu- hankkeeseen on haettu rahoitusta Suomi liikkeelle-
ohjelman kehittamisavustukset liikuntaneuvontaan muodossa. Hankkeen
tavoitteena on jarjestaa lilkuntaneuvontaa kaikenikaisille, painottaen tyoikaisia
ja ikaantyneita, vahan liikkuville henkiloille yksiloohjauksena ja
pienryhmatoimintana Keuruulla ja Petajavedella. Toimenpiteena on
lilkuntaneuvonnan kaynnistaminen Petajavedella. Keuruulla uusien kohderyhmien
tavoittaminen ja diagnoosipohjaisien asiakassegmenttien palveluun ohjautumisen
teravoittaminen. Terveytta liikunnan avulla edistetaan myos yhteistyossa
yhdistysten ja liikuntaseurojen kanssa.

Hanketta organisoimaan on palkattu hankekoordinaattori kevaan ajaksi ja jos
saadaan myonteinen rahoituspaatos niin vuoden loppuun. Hankekoordinaattorin
osuus Keuruulla on 75 % ja Petajavedella 25 %.

Toimenpiteina kehitetaan edelleen liikuntaneuvonnan palveluohjausta
yhteistyossa hyvinvointialueen ja tyoterveyshuollon kanssa. Lisaksi jalkaudutaan
Liikkuva apteekki konseptin kanssa apteekkeihin ja jarjestetaan uusi normipaiva-
tyopajat kasvatuksen toimialan henkilostolle. Markkinoinnilla ja viestinnalla
kannustetaan ihmisia aktiiviseen arkeen ja lilkkumaan omatoimisesti.

5.4 Toiminta

5.4.1 Tapahtumat ja ryhmat

Valtakunnallinen 64. Keuruu-Multia laturetki 1.-2.3.2025
Eramaapaivat 16.-17.8.2025

lasten urheilukoulut ja leikkikentta toiminta 06/2025
Lasten leiritoiminta yhteistyossa nuorisotoimen kanssa

muita jarjestojen kanssa yhteistyossa toteutettavia tapahtumia
kuntokampanjat hiihdossa, uinnissa ja pyorailyssa

lilkuntaneuvonta liikkkumattomille, terveyskuntomittauksia

Hurahda harrastamaan hankkeen liikunnallinen kerhotoiminta tarpeen mukaan
seka sen houkuttelevaksi tekeminen. 5. lk paivitetyn Loyda oma lajisi esitteen
jako terveydenhoitajan kautta jakoon.

e Perheliikunnan merkitysta korostetaan ja siihen kannustetaan erilaisin tapahtumin

ja esittein.

Uimahallin ohjatut ryhmat:

ohjattuja vesivoimistelu- ja lilkkuntaryhmia ryhmia viikoittain
ikaantyvien kuntosali- ja liikuntaryhmia viikoittain
tyoikaisten kuntosali- ja liikuntaryhmia viikoittain

naisten ja miesten kuntosaliryhmia viikoittain

vauvauintia

toimintarajoitteisten uimahallivuoro

veteraanien ohjatut ryhmat (kuntosali ja vesiliikunta)
uimakoulut ja muut vesiliikuntakerhot lapsille ja aikuisille
nuorten ohjatut kuntosaliryhmat

Yksilollinen ja ryhmamuotoinen liikuntaneuvonta



5.4.2 Soveltava liikunta

Soveltavan liikunnan ryhmien lilkkunnanohjaajan toimenkuvaan kuuluu ohjaustoiminnan
lisaksi

koordinointi. Joka syksy kootaan kalenteri, joka koostuu Keuruun ja Petajaveden
ryhmista seka muiden tahojen tarjoamasta soveltavasta lilkunnasta. Ohjausryhman
tehtavana on saada tarjonnan kokonaisuus kattavaksi ja suunnitella toimintaa sen
hetkisia tarpeita vastaavaksi. Ohjausryhma on monialainen yhteistyoryhma, jossa on
edustus kaikista kunnista.

Tyohon sisallytetaan soveltavia liikkujia palvelun tarpeen ja resurssien mukaan.
Soveltava liikunnanohjaaja selvittaa, minkalaisia toiveita ja tarpeita on olemassa
soveltavan liikunnanohjaajan tyopanokselle jatkossa. Naiden pohjalta mietitaan
soveltavan liikunnanohjaajan tyonkuvan sisaltoa ryhmien ohjaamisen ja muun
lilkkumisen edistamisen kannalta.

Soveltava liikunnanohjaaja koordinoi vertaisohjaajia ja heidan toimintaansa.

Ikaantyville on tarjolla lihasvoima, -kestavyys seka tasapainoryhmia uimahallilla seka
vapusta aina juhannukseen asti keskusurheilukentalla ja Kurkisaaren liikuntapuistossa.

Lapsille jarjestetaan motoriikkakerhoa. Erityista tukea tarvitsevien lasten kartoitukseen
tarvitaan koordinoidumpaa toimintaa. Paivakotien ja koulujen liikuntavastaavien kautta
pyritaan myos tiiviimpaan yhteistyohon varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Lasten
ryhmia on tavoitteena ohjata lapi koko lukuvuoden. Erityislasten Sporttiskerhot jatkuvat
huhtikuun loppuun.

Mielenterveyskuntoutujien seka kehitysvammaisten ryhma uimahallilla ja
toimintarajoitteisten - seka nakovammaisten ryhmat Seipon kuntosalilla toteutetaan
joka viikko. Nama ryhmat jatkuvat juhannukseen saakka.

Soveltava liikunnanohjaaja pyrkii myos osallistumaan erilaisiin koulutuksiin seka
soveltavan

lilkunnan yhteistyotapaamisiin.

Keurusjumpan hallin avustussopimukseen on sisallytetty iakkaiden motoryhma. Lisaksi
alle 18 v. vammaiset lapset saavat 1krt/vko ilmaisen uinnin.

5.4.3 Muita toimenpiteita

Liikuntapaikkojen markkinointia tehdaan seka kuntalaisille etta matkailijoille.
Liikuntamahdollisuuksista tiedotetaan erityisesti nettisivujen www.keuruunvapaa-
aikapalvelut.fi kautta seka myohemmin uusien sivujen kautta. VisitKeuruun nettisivulle
kerataan erityisesti matkailijoita kiinnostavia ulkoilureitteja kavelyyn ja pyorailyyn seka
luontokohteita myos erikseen.

Seuraparlamentin toiminta jatkuu n. 2-3 vuosittaisella tapaamisella.
5.5. Liikunta-alueet ja paikat

Liikunta-alueiden yllapito on ajan tasaista ja ammattitaitoista. Seuroille, kouluille,
varhaiskasvatukselle ja muulle toiminnalle annettava tuki tapahtumiin ja paivittaiseen
toimintaan liikuntapaikkojen yllapidossa ja kunnostuksessa kulloisenkin vaatimuksen
mukaan on tarkeaa. Tuki tapahtumiin tapahtuu suurelta osalta myos liikuntapaikkojen
kunnostuksen ja kayton kautta.


http://www.keuruunvapaa-aikapalvelut.fi/
http://www.keuruunvapaa-aikapalvelut.fi/

Latujen hoitokiireellisyysluokat:

1= ajetaan ensimmaisena ja myos vkl sateen jalkeen
Seipon kuntorata

Kivelan kuntorata ja Mahlakorven latu

Haapamaen kuntorata

Jaaladut (jaatilanteen mukaan)

2= hoidetaan saannollisesti (1 jalkeen)
Ketvelniemen kuntorata

Keuruu-Multia laturetken reitti

Keurusselan liikuntapuisto

Mikkolankankaan kuntorata

Nyyssanniemen kuntorata

Suojan lenkit

3= ajetaan tarpeen mukaan

Sivukoulujen ladut pyynnosta, jos eivat muuten kuulu latuverkostoon, muita uria.

Ulkojaiden hoitokiireellisyysluokat

1=ajetaan ensimmaisena myos viikonloppuna sateen jalkeen
Urheilukeskus

Koulukeskus

Haapamaen urheilukeskus

2=koulujen pihoissa olevat luistelualueet ja kaukalot, muut

Alkutalvella tehdaan n. 1 km ensilumenlatu Keurusselan liikuntapuistoon joulukuun
alussa palvelemaan seka kuntalaisia etta matkailijoita. Paaosin latu tehdaan tykittamalla
syksylla pakkasilla lumi. Nain tekemalla kustannus on n. 7000 € toineen. Ladun tekemista
arvioidaan syksyn tilanteen mukaan.

Liikuntapalvelut tekevat ostopalvelusopimuksia tai jakaa avustuksia tarpeen mukaan
erityisesti sivukylilla olevien liikuntapaikkojen hoitoon.

Valaistukseen tarkoitetulla 30000 € investointi maararahalla vaihdetaan Keurusselan
lilkuntapuiston ylalenkin valaistus seka Tervan valonheittimet.

Reittien ja kenttien investointirahalla 40000 € kunnostetaan Kivelan Mahlakorvenlenkki
ja tenniskentan aidan uusiminen.

Uimahallin ison altaan remontointi on suunnittelussa. Se on kuitenkin
kiinteistopalveluiden vastuulla, mutta olemme toimijana ja kayttajan ilmoittaneet
huolemme altaan kunnosta ja siita, etta remontti on tehtava hallitusti. Myos muita
remontteja on odotettavissa uimahalliin lahivuosien aikana.

Jaahallin uuden kylmakoneiston uusiminen kesan aikana.
5.6 Avustusten jakaminen

Liikuntapalvelut yksikko jakaa avustuksia keuruulaisille liikunta- ja urheiluseuroille
vapaa-ajanlautakunnan hyvaksyman avustus- ja palkitsemissaannon mukaan.



Lisaksi on useita muita pienempia tapahtumia, joista ei tehda yhteistyosopimusta, mutta
olosuhteet luodaan ja kohdeavustusta voidaan myontaa avustussaannon mukaan.
Tapahtumien jarjestamisen tavoitteena on tuoda myos Keuruun tunnettuutta vireana
lilkuntapaikkakuntana.

5.7 Mitattavat tavoitteet

T1 uimahallissa 80.000 kayntikertaa

T2 lilkuntapaikkoja 90 / 300.000 kayntikertaa

T3 osanottajaa Keuruu-Multia laturetkiviikonlopussa 1700

T4 osanottajia kuntokampanjoissa, testauksissa ja lilkuntaneuvonnassa 600
T5 lilkuntaryhmia 25 (uimahalli + soveltavan ryhmien liik. ohjaus)

T6 Avustettavien jarjestojen maara 15

T7 Liikuntaneuvonnan asiakkaat 70

6. NUORISOPALVELUT (34400, 34410, 34420, 34430, 340001,
340002, 340005)

6.1 Tulosyksikon kuvaus

Kunnallista nuorisotyota ohjaa nuorisolaki ja laissa on maaritelty ne arvot, joihin tyo
pohjautuu. Uusi nuorisolaki astui voimaan vuoden 2017 alussa. Nuorisolain mukaan
nuorisotyolla tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden tukemista
yhteiskunnassa. Nuorisolain mukaan tarkoitetaan nuorilla alle 29 -vuotiaita.

Nuorisopalveluiden tehtavana on luoda erilaisia toiminnallisia ja kasvatuksellisia
mahdollisuuksia nuorten vapaa-ajanviettoon, jota tehdaan aktiivisella ja
ennaltaehkaisevalla tilatoiminnalla kahdessa eri nuorisotilassa (Keuruun Nuorisokeskus
Kipina ja Haapamaen nuorisotila). Seka monipuolisella ryhma- osallisuus-, reissu-, leiri-,
harraste- ja tapahtumatoiminnalla. Tyomuotoihin kuuluu myos projektimuotoinen
toiminta, koulutus- ja kurssitoiminta, vaikuttajaryhmatoiminta, koulunuorisotyo,
nuorten tyollistymista tukeva toiminta, kansainvalisyyden tukeminen ja
nuorisotiedottaminen. Nuorisopalveluiden alle kuuluu myos etsiva nuorisotyo ja nuorten
tyopajatoiminta, joissa nuorta tuetaan loytamaan omaa polkua ja suuntaa elamalle
nuoren omasta tarpeesta lahtien. Nuorten tyopaja toimii myos vaihtoehtoisena
oppimisymparistona. Etsivien ja tyopajan tilat sijaitsevat yhteisessa tilassa Nuorten
Ohjauskeskus Loisteessa.

Nuorisopalvelut tukevat ja mahdollistavat nuorten omaehtoista toimintaa, vahvistavat
nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka ohjaavat nuorten turvallista
kasvua erilaisissa elamantilanteissa. Tavoitteena on tukea nuorten harrastamista ja
toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja kunnassa.

Nuorisopalvelun tulosalueesta vastaavat Nuorisopalveluiden vastaava ja nuoriso-ohjaaja
seka nuorisopalveluilla tyoskentelee lisaksi vuosittain tilatyohon ja harrasteryhmiin
palkattuja ohjaajia. Vuoden 2022 syksylla nuorisotilalle palkattiin myos toinen
maaraaikainen nuoriso-ohjaaja vastaamaan tyon tarvetta (suuret kavijamaarat seka
korona-ajan jalkeiset ilmiot). Syksysta 2023 tehtavaan lisattiin Harrastamisen suomen
mallin kerhokoordinaattorin tehtavat. Vuodesta 2018 nuorisopalveluilla toiminut etsiva
nuorisotyontekija sai tyoparikseen toisen etsivan nuorisotyontekijan 2020 vuoden



lopussa. Vuoden 2023 alussa Nuorten tyopajatoiminta siirtyi tyollisyyspalveluilta
nuorisopalveluille, ja nuorisopalveluissa aloitti kaksi tyovalmentajaa.

Lansi-Suomen aluehallintoviraston myontamilla koulunuorisotyohon kohdennetuilla
hankkeilla on voitu palkata koulunuorisotyontekija lukukaudeksi 23-24 ja 24-25.

Monialaista yhteistyota tehdaan eri hallintokuntien, hyvinvointialueen, nuorten parissa
tyoskentelevien, jarjestokentan, yritysten, perheiden, muiden kuntien ja koulujen
kanssa. Koulujen ja nuorisopalveluiden yhteistyota toteutetaan vuosikellosuunnitelman
mukaisesti ja yhteistyota tehdaan myos alakoulujen kanssa. Nuorisopalvelut tukevat
paikkakunnan muiden tahojen jarjestamaa toimintaa nuorille ja tata tehdaan
avustusten, tilojen vuokraamisen, tiedottamisen, asiantuntijana toimimisen ja
koulutusten tarjoamisen kautta. Nuorisotyon muuttuviin haasteisiin vastataan
kouluttamalla tyontekijoita aktiivisesti, ja ottamalla tyokokouksissa huomioon nuorten
elamanhallintaan liittyvia asioita.

6.2 Keskeiset tavoitteet

Vuonna 2025 nuorisopalveluissa jatketaan perustyon lisaksi kolmen kantavan teeman
parissa, jotka linkittyvat nuorisopalveluiden toimintaan.

6.2.1 Nuorten itsendistymisen, kasvun ja yhteisollisyyden tukeminen

e Nuorisotilat: turvallinen, tavoitteellinen ja laadukas tilatoiminta. Sisalloltaan
aktiivinen ja monipuolinen tarjonta seka tarvittaessa nopea reagointi ilmioihin.

e Tilatoiminnassa nuorten yhteisollisyyden vahvistaminen ja osallisuuden
edistaminen, pysyvat ohjaajat kasvun tukena, tasavertaisuuden takaaminen ja
vaihtuvien teemojen nostaminen. Kipinan nuorten VIP-ilta toiminta ja sytytin -
projektit.

e Erilaiset kohdennetut toimintaryhmat, sukupuolisensitiivinen tytto- ja poikatyo.

e Nuorille tarjottavat kurssit ja koulutukset.

e Leiri- ja retkitoiminta.

e Kouluissa tehtava nuorisotyo, vuosikellosuunnitelmien mukaisesti seka lisaksi
hankeavustuksena koulunuorisotyontekija lukukaudelle 2024-2025.

e Syksylla 2024 mielenterveys teeman jatkaminen kevaalla 2025 yhdessa
seurakunta, Multian 4h ja koulut, seka muut mahdolliset toimijat.

e Etsiva nuorisotyo nuorten tukena seka ohjaamassa eri palveluihin Haapamaella ja
Keuruulla.

e Nuorten tyopaja toiminta nuorten tukemisessa ja valmentamisessa erilaisiin
polkuihin kohti opintoja ja tyoelamaa.

e Eriilmioiden ja teemojen esille nostaminen eri yhteistyoryhmissa.

e Nuorten tyopaja toiminta tukemassa ja valmentamassa nuoria opinto- ja
tyoelamapolulla.

e Nuorten tyopajatoiminnan avulla nuorten tukeminen opinnoissa ja nivelvaiheissa,
ja sita kautta opintojen jatkuminen (keskeytymisten ennaltaehkaisy).

e Eriilmioiden ja teemojen esille nostaminen eri yhteistyoryhmissa.

6.2.2 Nuorten osallisuus ja vaikuttaminen

e Vaikuttajaryhmatoiminta (NuVa, Tato, Lasten Parlamentti)

e Nuorista lahtoisin oleva tilatoiminta esim. TaTon teemaillat, diskot, bandi-illat

e Uutena nuorten projektimainen sytytin-toiminta Kipinalla erilaisten tapahtumien
jarjestamisessa.



Vuosittain paattajat ja nuoret-kohtaamisia (osallisuusilta kevat 2025)

Kouluissa tehtava osallisuustyo keskiossa- esim. vaikuta -paivat, osallisuuspajat
Koulutus - ja kurssitoiminta seka nuorten projektitoiminta

Vuosittainen kysely lapsille ja nuorille.

Nuorten osallisuustoiminnan ulospain nakyminen.

Nuorten kannustaminen osallistumaan maakunnallisiin seka valtakunnallisiin
vaikuttamisfoorumeihin esim. maakunnallinen nuorisovaltuusto.

Nuorten tyopajalla osallistava ja projektimainen toiminta.

Jarjesto- ja vapaiden toimintaryhmien kohdeavustukset, koulutukset, neuvonta ja
yhteistyopalaverit ja -hankkeet.

6.2.3 Kestava kehitys ja ymparistokasvatus

Nuorisotilojen kestavan kehityksen tehostaminen: kierratys, toiminnan suunnittelu
ja ymparistokasvatus.

Kipinan piha-alueen ja lahialueen kehittaminen ymparistokasvatuksen
nakokulmasta.

Tavoitteena kestava kehitys- teeman huomioiminen ryhmatoiminnassa,
koulunuorisotyossa, etsivassa nuorisotyossa, nuorten tyopajalla ja eri
tapahtumissa seka leireilla.

6.3 Painopistealueet ja niita tukevat toimenpiteet nuorisopalvelut tulosyksikossa

6.3.1 Harrastukset ja vapaa-aika

Mahdollistetaan tasavertaisuuden periaatetta noudattaen nuorille osallistuminen
ryhma- ja projektitoimintaan, leiritoimintaan seka retkitoimintaan.

Tarjotaan nuorille kasvatuksellisia, tavoitteellisia ja ajankohtaisia kulttuuri-,
koulutus- ja kurssitoimintoja.

Nuorisotilatoiminnan turvallisuus, monipuolisuus ja laadullisuus.

Kehitetaan uusia toimintamenetelmia yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
Tiedotetaan harrastustoiminnasta mahdollisimman laajasti ja eri kanavia
kayttaen.

Mukana Harrastamisen Suomen Mallin-kerhojen kehittamisessa ja koordinoinnissa.
Nuorisopalvelut tukevat muiden tahojen jarjestamaa harrastustoimintaa.
Lajikokeilupaivien jarjestaminen mahdollisuuksien mukaan syksyisin Keuruulla ja
Haapamaella yhdessa liikuntapalvelut ja koulut.

Koulunuorisotyontekijan avoimet ryhmat.

Nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen.

6.3.2 Lapsiperheiden hyvinvointi

Nuorisopalvelut mukana yhteistyossa koulujen, jarjestojen ja muiden
hallintokuntien kanssa resurssien mukaan.

Nuorisopalvelut mukana Keuruun eri toimijoiden yhteisessa vanhemmuuden
tukemiseen liittyvassa kampanjassa vuosille 2024-2026.

Vuosittainen retkitoiminta ja erilaiset tapahtumat lapsille, nuorille ja perheille.
Kaikkeen toimintaan osallistuminen mahdollistetaan tasavertaisesti perheiden
taloudellinen tilanne huomioiden.

Ajankohtaisten yhteiskunnallisten ilmioiden esille nostaminen ja
vuorovaikutuksellinen kasittely.

Ryhma- ja leiritoiminnan jarjestaminen lapsille ja nuorille.
Vuorovaikutuksellinen yhteistyo lasten ja nuorten perheiden kanssa seka



varhainen puuttuminen. Osallistuminen mm. vanhempainiltoihin, yhteistyo
perhekeskus.

6.4 Toiminta

6.4.1 Nuorisotilatoiminta

Nuorisokeskus Kipina auki joka viikko ti-pe yhteensa 20 h/viikko, tilavuoroja
porrastetusti 4.luokkalaisista 2. asteen nuorille.

Haapamaen nuorisotila auki joka maanantai 3 h/viikko, seurakunnan nuorisotyon
tilavuoro joka keskiviikko 2 h/viikko, tilavuoro 6. luokkalaisista 2.asteen nuorille.

6.4.2 Harraste- ja ryhmatoiminta

Keuruun Nuorisovaltuusto: 13-22-vuotiaiden nuorten vaikuttajaryhma, kokoontuu
vahintaan kerran kuussa

Kipinan talotoimikunta: 7lk.-2.asteen nuorille, kokoontuu vahintaan kerran kuussa
Lasten Parlamentti: edustajat kaikilta alakouluilta, kokoontuu 3-5 kertaa
lukukaudessa

Keuruun Duunirinki: 14-28-vuotiaiden nuorten tyonvalitystiimi, kokoontuu joka
toinen viikko, yhdessa Multian 4H-yhdistyksen kanssa

Nuorten mangakerhot KeMaKe (ylakoulu ja 2.aste) ja Pikkumanga (5.-6.1k),
kokoontuu Kipinalla viikoittain.

Kipina House bandeina 2-3 eri bandiryhmaa, kokoontuvat joka viikko (n. 5.lk-
2.aste).

Mopotalli-toiminta yhdessa Multian 4h kanssa, avoinna kerran viikossa.

Etsivan nuorisotyon ja koulunuorisotyontekijan mahdolliset avoimet ryhmat.
Muut tarpeesta syntyvat pien- ja harrasteryhmat.

6.4.3 Kurssit, leirit ja retket

Nuorten ryhmien koulutukset ja yhteiset retket.

Koulutukset myos tyontekijoille, nuorisotoimijoille, paattajille yms. (esim.
osallisuus)

Duunileiri yhteistyossa Multian 4h-yhdistyksen kanssa.

Lasten Akson -paivaleiri yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.

Koko perheen huvipuistoretki kesaisin, hiihto- ja syyslomaretket, konserttiretki
Lisaksi teemakurssit, koulutukset, retket ja leirit, kysynnan ja tarpeen mukaan.

6.4.4 Projektit 2025

Sytytin-toiminnan projektit (erilaiset tapahtumat Kipinalla) Sytytin-toiminnan
projektit (erilaiset tapahtumat Kipinalla)

Haapamaen Mahis-projekti, kevat 2025

Kipinan Halloween-tapahtuma, syksy 2025

Muut mahdolliset nuorten ideoista nousevat projektit.

6.4.5 Tapahtumat 2025

Paattajien ja vaikuttajaryhmien yhteinen osallisuusilta, kevat 2025.
Loistolauantai-tapahtuma, lokakuu 2025 (yhdessa vapaa-aikatoimi, jarjestot)
Nuorisotilojen omat tapahtumat esim. bandi-illat, seka Hapiksen ja Kipinan
perjantai-illat

Nuorten tyopaja mukana mahdollisuuksien mukaan projektimaisesti kaupungin tai
muiden tahojen jarjestamissa tapahtumissa.



6.4.6 Nuorille suunnatut hankkeet

Etsiva nuorisotyo hankkeen jatkuminen vuonna 2025. Hankkeen rahoitushaku
syksyisin tulevalle kaudelle. Etsivassa nuorisotyossa keskiossa asiakkaan
tukeminen seka tarvittaessa ohjaaminen eteenpain asiakkaan tavoitteiden
mukaisesti. Etsiva nuorisotyo nakyvasti mukana myos ennaltaehkaisevasti mm.
koulunuorisotyossa, nuorisopalveluiden tapahtumissa, Kipinan nuorisotilavuoroilla.
Nuorten tyopaja toiminta -hankkeen jatkuminen 2025. Nuorten tyopajalla nuoria
tuetaan ja valmennetaan loytamaan omaa polkua kohti tyoelamaa tai opintoja.
Koulunuorisotyo hanke lukukaudelle 2024-2025. Mahdollinen uusi hankehaku
kevaalla 2025.

6.4.7 Kouluissa tehtava nuorisotyo

Joustavan perusopetuksen ryhman kanssa tehtava yhteistyo.
Valituntitempaukset yla- ja alakouluilla.

Koulunuorisotyontekija tiiviisti mukana etenkin ylakoulujen arjessa ja alakoulun
nivelvaiheen loppupaassa.

Valituntitoiminnat, ryhmaytykset, teematunnit seka tarpeesta syntyva
pienryhmatoiminta

Harraste-, ja teemapaivat, seka tutustumiskaynnit nuorisotiloille.

Etsivien omat koulutunnit (9lk, lukio, JOPO)

Valituntikahvi-toiminta (Haapamaki, ylakoulu ja lukio)

Mediakasvatuspajat 5.luokkalaisille, kevat 2025 (yhdessa kirjaston kanssa).
Ylakouluun siirtyvien nuorten ryhmayttaminen, toukokuu 2025 (yhdessa
seurakuntien, Multian 4H-yhdistyksen seka ylakoulujen kanssa).
Mielenterveys-teema lukukausi 2024-2025, uusi teema paihdekasvatus lukukausi
2025-26 (yhdessa seurakunta, Multian 4h, koulut, muut toimijat)

Lukion 1. vuosikurssin ryhmaytyspaiva, syksy 2025 (yhdessa lukion kanssa).
Liikennekasvatus info, kevat 2025.

Turvataitopajat 8.luokkalaisille, syksy 2025 (yhdessa koulut).

Turvataitopajat 5.luokkalaisille, kevat 2025 (yhdessa koulut)

6.6 Mitattavat tavoitteet

T1 Nuorten omat projektit 5/100
T2 | Tapahtumat 20/1000
T 3 | Kerho- ja ryhmatoiminta 10/100
T4 | Hankkeet 3/1

T5 | Nuorisotilat ja kayttoaste 2/ 13 400
T6 Leirit ja retket 8/350
T7 | Avustukset 23.030
T8 Etsiva Nuorisotyon asiakkaat 20

T9 | tyopajatoiminnan asiakkaat 20
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