Matkailukoordinaattorin toimen ja kulttuurisihteerin viran lakkauttaminen ja kulttuuri-
ja matkailukoordinaattorin toimen perustaminen

KASV 22.01.2025 § 6
26/01.01.00.00/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Marko Nevalainen, marko.nevalainen(at)keuruu.fi,
p. 040 749 7718.

Paatos Paatosehdotus seka hyvinvointijohtajan kokouksessa esittamat
tarkennukset tehtavankuvauksen kohtaan B.2. Keskeiset vastuut ja
tehtavakokonaisuudet hyvaksyttiin.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nevalainen Marko

Paatosehdotus Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta

1. Matkailukoordinaattorin toimi lakkautetaan 31.08.2025

2. Kasvun ja hyvinvoinnin toimialalle perustetaan kulttuuri- ja
matkailukoordinaattorin toimi 01.09.2025 alkaen.

3. Kulttuuri- ja matkailukoordinaattorin tehtavankuvaan kuuluu
matkailukoordinaattorille kuuluneet tehtavat pois lukien viestinnan
kokonaisvastuu, ja niiden lisaksi tehtavankuvaan lisataan
kulttuurisihteerin tehtavia kasvu- ja hyvinvointipalveluiden
valmistelun mukaisesti.

4. Kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta paattaa lisaksi esittaa
kaupunginhallitukselle kulttuurisihteerin viran lakkauttamista
31.08.2025.

Selostus
Tybnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 — 3.1.2025. Kaikki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tydnantajan ja henkilostdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Neuvottelutuloksessa on esitetty organisaatiomuutosperusteisesti
lakkautettavaksi matkailukoordinaattorin toimi ja perustettavaksi
tapahtumakoordinaattorin toimi, johon matkailukoordinaattorina
tyoskenteleva henkilo siirretaan.

Tapahtumakoordinaattorin toimi on neuvottelutuloksessa esitetty
perustettavaksi kasvun ja hyvinvoinnin toimialalle ja edelleen vapaa-
aikapalveluiden tulosalueelle vapaa-aikapaallikon alaisuuteen.
Tapahtumakoordinaattorin tehtaviin on esitetty yhdistettavaksi
matkailukoordinaattorin ja kulttuurisihteerin tehtavia. Viestinnan
kokonaisvastuu yhdistettavista tehtavista on esitetty siirtyvaksi
viestintasuunnittelijalle.



EL 14.01.2025 § 4

Valmistelija

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa kaupunki
tydnantajana huomioi tydnantajan velvollisuudet niita tyontekijoita
kohtaan, joihin tydvoiman vahentamistarpeet kohdistuvat.
Velvollisuuksiin kuuluvat mm. muun tyon tarjoamisvelvollisuus el
muuhun tehtavaan sijoittamisen selvittdminen ennen irtisanomista.
TyOnantaja selvittaa, onko matkailukoordinaattorina tyoskenteleva
henkil6 siirrettavissa uuteen perustettavaan toimeen. Siirto edellyttaa
tyontekijan suostumusta. Mikali tyontekija ei suostu siirtoon, selvittaa
tydnantaja muun tyon tarjoamisvelvollisuutensa seka
koulutusvelvollisuutensa ennen mahdollista tyontekijan irtisanomista.

Matkailukoordinaattori on itse esittanyt siirtymistaan perustettavaksi
esitettavaan toimeen ja on 9.1.2025 ilmoittanut tyonantajalle
antavansa suostumuksensa siirtymisestaan uuteen perustettavaan
toimeen.

Kaupunginhallituksen hyvaksyttya neuvottelutuloksen, on kayty
keskustelut asianomaisten tyontekijoiden kanssa. Keskustelujen
jalkeen nimikettd ehdotetaan sen sijaan muutettavaksi Kulttuuri- ja
matkailukoordinaattoriksi, joka kertoisi tarkemmin tehtavasta.
Tehtavakuvaus on liitteena.

Siten kasvun ja hyvinvoinnin lautakunta esittaa edelleen
elinvoimalautakunnan paatdksen pohjalta kaupunginhallitukselle,
etta kasvun ja hyvinvoinnin toimialalle, vapaa-aikapalvelujen
tulosaluelle perustetaan kulttuuri- ja matkailukoordinaattorin toimi
1.9.2025 alkaen.

Neuvottelutuloksessa esitetaan lisaksi, etta kulttuurisihteerin virka
lakkautetaan 31.8.2025. Viranhaltijan kanssa on keskusteltu virkaan
kohdistuvista muutoksista 14.1.2025. Viranhaltija on suunnitellut
elakkeelle jaamista ennen viran lakkauttamisajankohtaa.

Keuruun kaupungin hallintosdannén 48 § mukaan, kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja viran lakkauttamisesta seka viran ja
toimen nimikkeen muuttamisesta.

Elinvoimajohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti.
Elinvoimajohtaja Teeriaho Janne

Lautakunta paattaa esittda kasvun ja hyvinvoinnin lautakunnalle, etta
se esittaisi edelleen kaupunginhallitukselle, etta



Selostus

1. matkailukoordinaattorin toimi lakkautetaan 31.8.2025

2. kasvun ja hyvinvoinnin toimialalle perustetaan
tapahtumakoordinaattorin toimi 1.9.2025 alkaen

3. Tapahtumakoordinaattorin tehtavankuvaan kuuluu
matkailukoordinaattorille kuuluneet tehtavat pois lukien viestinnan
kokonaisvastuu, ja niiden lisaksi tehtavankuvaan lisataan
kulttuurisihteerin tehtavia kasvu- ja hyvinvointipalveluiden
valmistelun mukaisesti.

TyOnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 — 3.1.2025. Kaikki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tydonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Neuvottelutuloksessa on esitetty organisaatiomuutosperusteisesti
lakkautettavaksi matkailukoordinaattorin toimi ja perustettavaksi
tapahtumakoordinaattorin toimi, johon matkailukoordinaattorina
tydskenteleva henkild siirretaan.

Tapahtumakoordinaattorin toimi on neuvottelutuloksessa esitetty
perustettavaksi kasvun ja hyvinvoinnin toimialalle ja edelleen vapaa-
aikapalveluiden tulosalueelle vapaa-aikapaallikon alaisuuteen.
Tapahtumakoordinaattorin tehtaviin on esitetty yhdistettavaksi
matkailukoordinaattorin ja kulttuurisinteerin tehtavia. Viestinnan
kokonaisvastuu yhdistettavista tehtavista on esitetty siirtyvaksi
viestintasuunnittelijalle.

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa kaupunki
tyonantajana huomioi tydnantajan velvollisuudet niita tyontekijoita
kohtaan, joihin tydvoiman vahentamistarpeet kohdistuvat.
Velvollisuuksiin kuuluvat mm. muun tyon tarjoamisvelvollisuus el
muuhun tehtavaan sijoittamisen selvittdminen ennen irtisanomista.
Tyonantaja selvittaa, onko matkailukoordinaattorina tyoskenteleva
henkil6 siirrettavissa uuteen perustettavaan toimeen. Siirto edellyttaa
tyontekijan suostumusta. Mikali tyontekija ei suostu siirtoon, selvittaa
tydnantaja muun tyon tarjoamisvelvollisuutensa seka
koulutusvelvollisuutensa ennen mahdollista tyontekijan irtisanomista.

Matkailukoordinaattori on itse esittanyt siirtymistaan perustettavaksi
esitettavaan toimeen ja on 9.1.2025 ilmoittanut tyonantajalle
antavansa suostumuksensa siirtymisestaan uuteen perustettavaan
toimeen.



