Omavalmentajan viran toimitusvelvollisuuden muuttaminen, ko. viran muuttaminen
toimeksi ja tehtavankuvan muuttaminen
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Paatds
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Selostus

Elinvoimajohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti.
Elinvoimajohtaja Teeriaho Janne

Lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta

1. omavalmentajan viran tehtavankuva muutetaan valittomasti
liitteen mukaiseksi 1.4.2027 saakka. Muutoksella ei ole vaikutusta
palkkaan.

2. omavalmentajan virka lakkautetaan 31.8.2025 lukien

3. elinvoiman ja asuinympariston toimialalle perustetaan
omavalmentajan toimi 1.9.2025. Toimen tehtavankuva on liitteen
mukainen.

TyOnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 — 3.1.2025. Kaikki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Neuvottelutuloksessa on esitetty omavalmentajan viran muuttamista
toimeksi. Varsinainen viranhaltija tydskentelee 1.4.2027 saakka
kasvun ja hyvinvoinnin toimialalla OTE hankkeessa.
Tehtavankuvamuutos esitetaan tehtavaksi maaraaikaisena 1.4.2027
asti ja koskee siten sijaisena toimivan henkilon tehtavankuvaa.
Tehtavankuva kaydaan uudelleen lapi varsinaisen viranhaltijan
siirtyessa OTE hankkeen paatyttya hoitamaan omavalmentajan
tointa. Nykyinen ja uusi tehtavankuva ovat liitteina.

Viranhaltijaa on kuultu tehtavankuvan muutoksesta 9.1.2025 ja han
on hyvaksynyt litteena olevan uuden valiaikaisen tehtavankuvan.

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa kaupunki
tydnantajana huomioi tydnantajan velvollisuudet niita viranhaltijoita
kohtaan, joihin tydvoiman vahentamistarpeet kohdistuvat.
Velvollisuuksiin kuuluvat mm. muun viran tarjoamisvelvollisuus el
muuhun tehtavaan sijoittamisen selvittaminen ennen irtisanomista.
TyOnantaja selvittaa, onko viranhaltija siirrettavissa uuteen
perustettavaan toimeen. Siirto edellyttaa viranhaltijan suostumusta.
Mikali viranhaltija ei suostu siirtoon, selvittaa tydnantaja muun tyon
tarjoamisvelvollisuutensa seka koulutusvelvollisuutensa ennen



mahdollista viranhaltijan irtisanomista. Viranhaltija on ilmoittanut
tyonantajalle 9.1.2025 antavansa suostumuksensa uuteen
perustettavaan toimeen siirtymiseen.



