Yhteistyosopimus kotoutumiskoulutusten tuottamisesta Eteldaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella

1.

Sopimuksen osapuolet

Jamsan kaupunki (mydhemmin myds vastuukunta)
Osoite: Paattilantie 2, 42100 Jamsa
Y-tunnus: 1068366-0

Sopijakunnan nimi (myéhemmin myds sopijakunta)
Sopijakunnan osoite
Sopijakunnan Y-tunnus

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman yhteistydsopimuksen kohteena on lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) 7 luvun ja lain kotoutumisen edistamisesta (681/2023) 2 luvun 26 §:n mukainen
kotoutumiskoulutus. Talla yhteistydsopimuksella sovitaan kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisen yhteistyosta Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella vastuukunnan
Jamsan ja sopijakunnan xx valilla niin, etta sopijakunta jarjestaa kotoutumiskoulutusta
omana tyéna.

Tybvoimakoulutuksena jarjestetdan kotoutumiskoulutusta maahanmuuttajalle, jonka
oppivelvollisuus on paattynyt. Kotoutumiskoulutuksena jarjestetdan suomen kielen opetusta
seka muuta opetusta, joka edistdd maahanmuuttajan paasya tyéelamaan ja
jatkokoulutukseen ja joka edistdd maahanmuuttajan yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja
elamanhallintaan liittyvia valmiuksia. Kotoutumiskoulutukseen voi sisaltya myos
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tutkinnon tunnustamista seka
ammatillista suunnittelua ja uraohjausta. Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta
maahanmuuttaja saavuttaa suomen kielessa toimivan peruskielitaidon.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille sekd muille tydnantajille tarjottavista julkisista
tydvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 TE-palvelut 2024 -
uudistuksen my6ta. Jarjestamisvastuu kasittda kuntalain (410/2015) 8 § mukaista
jarjestamista. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja tydvoimapalveluihin liittyvat
lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Jamsan kaupunki
toimii vastuukuntana Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueella, ja tasta on tehty
yhteistoimintasopimus Jamsan kaupungin ja sopijakuntien valille. Muut sopijakunnat ovat
siirtdneet jarjestdmisvastuunsa vastuukunnalle JAmsan kaupungille.

Koulutusportti-jarjestelma

Sopijakunta sitoutuu kayttamaan sahkaoista Koulutusportti-jarjestelmaa. Koulutusportti on
tietojarjestelma, jonka avulla tyéllisyysalueelle tydnhakijaksi tulevat maahanmuuttajat
voidaan ohjata kielitaidon testaukseen ja kotoutumista edistavaan koulutukseen.
Tietojarjestelman avulla voidaan tietoturvallisesti valittaa tietoa tydvoimaviranomaisen ja
koulutuksenjarjestajan valilla.
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Sopijakunnan on toimitettava valittémasti tyollisyysalueelle tiedot koulutuksessa
aloittaneista, keskeyttaneista seka koulutuksen loppuun suorittaneista opiskelijoista
Koulutusportti-jarjestelman kautta. Koulutuksen paattymisen jalkeen sopijakunta kirjaa
Koulutusporttiin tiedot myds opiskelijan saavuttamasta kielitaitotasosta, jatkosuunnitelmista
ja uudesta koulutussuosituksesta.

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen

Kotoutumiskoulutuksen kestossa, maarassa, sisalldissa ja tavoitteissa noudatetaan
Opetushallituksen maaraysta Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2022.
Sopimuksentekohetkelld voimassa on maarays vuodelta 2022. Jatkossa noudatetaan
uusinta voimassa olevaa maaraysta.

Kotoutumiskoulutuksen opettaja
Sopijakunta vastaa siita, etta kotoutumiskoulutuksen opettajalla on tehtavaan vaadittava
ammattitaito.

Opiskelijatyopaivan kasite tyovoimakoulutuksena jarjestettavassa
kotoutumiskoulutuksessa

Opiskelijatyopaiva on laskennallinen yksikkd, joka kuvaa tarjottavan koulutuksen maaraa.
Opiskelijatyopaivalla tarkoitetaan vahintdan seitseman tunnin (7 x 45 min)
tyoskentelyjaksoa. Mikali koulutus jarjestettaisiin monimuoto-opiskeluna (eta- ja verkko-
opiskelu seka tydssaoppiminen), se mitoitetaan vastaamaan tyémaaraltaan lahiopetusta.
Kasite ei edellyta, etta paivittainen tydskentely kestaa aina seitseman tuntia sisaltaen tauot.
Koulutus voidaan tarvittaessa toteuttaa myos jaksotettuna tai osa-aikaisesti esimerkiksi ilta-
ja viikonloppukoulutuksena siten, etta naista osista muodostuu yhteensa seitseman
opetustuntia. Hinnoitteluperusteena kaytettava opiskelijatydpaivien maara saadaan
kertomalla paivittainen opiskeluaika opiskelupaivien lukumaaralla ja jakamalla ndin saatu
tulo seitsemalla tunnilla seka kertomalla koulutuksen opiskelijoiden lukumaaralla (esim. 4
tuntia x 21 paivaa/ 7 tuntia x 10 opiskelijaa = 120 opiskelijatyopaivaa).

Opiskelijavalintamenettely ja koulutusryhman taydentaminen

Kotoutumiskoulutuksen opiskelijavalintaan sovelletaan kyseessa olevaa koulutusta
koskevia sdannoksia opiskelijaksi ottamisen perusteista ja edellytyksista, kelpoisuudesta
opintoihin, esteettémyydesta seka opiskelijaksi ottamiseen ja opiskelijavalintaan liittyvasta
tiedonsaannista. Valittavan henkilén on taytettdva myés mahdolliset koulutuksen
hakuilmoituksessa kerrotut koulutusohjelmakohtaiset erityisvaatimukset.

Opiskelijavalinnasta paatetaan yhteistyéssa vastuukunnan ja sopijakunnan kanssa.
Keskeyttaneiden opiskelijoiden tilalle voidaan valita ryhmaan uusia opiskelijoita harkinnan
mukaan. Tallaisessa tilanteessa opettaja informoi vapautuneesta opiskelijapaikasta
tyollisyysaluetta.

Sopijakunta lahettaa valituille kutsun ja muun koulutuksen aloittamiseen liittyvan
tarpeellisen aineiston.

Henkilokohtainen ohjaus ja opetuksen tukipalvelut
Opiskelijalle annetaan tarvittaessa hanen tarpeitaan vastaavaa ohjausta ja tukea
Opetushallituksen ohjeistuksen ja paikallisen opetussuunnitelman mukaisesti.

Opetustilat seka kaytettivat koneet ja laitteet
Sopijakunta vastaa siita, ettd koulutusta jarjestetdan asianmukaisissa opetustarkoitukseen
soveltuvissa tiloissa ja ettd koulutuksessa on kaytdssa asianmukaiset koneet, laitteet ja

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
YHTEISTYOSOPIMUS KOTOUTUMISKOULUTUKSISTA



muu opetusvalineistd. Mikali koulutusta jarjestetdan etaopetuksena, tama koskee myos
etdopetuksessa tarvittavia laitteita ja yhteyksia. Tilojen taytyy olla sellaisessa kunnossa,
ettd niista ei aiheudu terveyshaittoja niissa oleskeleville henkiléille. Tilojen, koneiden ja

laitteiden tulee olla kaytettavissa koulutuksen alkaessa.

Tilojen tulee soveltua yksilétapaamisiin ja ryhmaohjaukseen. Yksil6- ja ryhmaohjaus paikan
paalla tai etdyhteyden valityksella jarjestetaan niin, ettei opiskelijoiden tietosuoja ja
tietoturva vaarannu.

Sopijakunnan tulee tarpeen vaatiessa jarjestaa lahiopetus esteettémasti mm.
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sdannokset huomioiden. Nain ollen sopijakunnan on
tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta kaikki opiskelijat voivat yhdenvertaisesti muiden kanssa osallistua opetukseen ja
opetuspaivan aikana muuhun toimintaan, kuten ruokailuun.

Opiskelijan oikeusasema

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitelman mukaista opetusta, johon
hanen tulee saanndllisesti osallistua seka suorittaa tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaytya
asiallisesti. Opiskelijan oikeusasemasta saadetaan lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) 7 luvun 63 ja 64 §:ssa.

Sopijakunnan tulee kirjallisesti informoida opiskelijoita heidan oikeusasemansa perusteita
koskevista saanndksista ja ohjeista (esimerkiksi opinto-opas tai kirje opintojen alkaessa).

Lomat ja poissaolot

Sopijakunta voi myéntaa opiskelijoille muita sellaisia lomia ja poissaoloja, jotka on
maaritelty tydlainsdadanndssa. Opiskelijalle, joka opiskelee oppilaitoksessa omaehtoisesti
opiskelevien kanssa samassa koulutusohjelmassa (yksittainen opiskelijapaikka)
myonnetadan kuitenkin samat lomat kuin muillekin ko. oppilaitoksessa opiskeleville. Tall6in
on muistettava ilmoittaa opintososiaalisten etuuksien maksajalle opiskelijan paluu
lomajaksolta koulutukseen.

Koulutuksen keskeyttiminen ja menettelytavat

Sopijakunnan on aina viipymatta informoitava vastuukuntaa, jos opiskelija ei etene
opinnoissaan lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 7 luvun 64 § 2
momentissa tarkoitetulla tavalla tai han on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
koulutuspaivaa. Vastuukunta tekee paatoksen opintojen keskeyttdmisesta.

Keskeyttamispaatdksesta ilmoitetaan viipymatta opiskelijalle ja sopijakunnalle. Paatos
voidaan panna taytantédn oikaisuvaatimuksesta tai valituksesta huolimatta, jollei
oikaisuvaatimusta kasitteleva vastuukunta tai valitusta kasitteleva valitusviranomainen
toisin maaraa.

Edelld mainituissa opiskelun laiminlydntitapauksissa vastuukunnan on viipymatta oltava
yhteydessa koulutuksen yhteyshenkiloon ja tehtava perusteltu esitys koulutuksen
keskeyttamisperusteiden tayttymisesta.

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisen lain 380/2023 7 luvun 64 §:n mukaan
tyovoimakoulutukseen sovelletaan eraita ammatillisesta koulutuksesta annettuja
saannoksia esim. kurinpidosta ja menettelysta kurinpitoasiassa ja turvallisuutta
vaarantavan opiskelijan poistamisesta. Sopijakunnan tulee viipymatta ilmoittaa
vastuukunnalle, jos tallaisiin toimiin on ryhdytty.
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Tyossaoppiminen

Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy tydssaoppiminen, joka toteutetaan kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Tydssaoppimisen tavoitteena on, etta
opiskelija tutustuu suomalaiseen tydelamaan ja kehittda tydeldamavalmiuksiaan ja
tydelamassa tarvittavia kieli- ja viestintataitoja. Tavoitteena on myo6s edistaa opiskelijan
tydhdnsijoittumista seka lisata opiskelijan valmiuksia oman koulutus- ja
tydllistymissuunnitelman laadintaan.

Tydssaoppimisen kesto ja ajankohta voivat vaihdella opiskelijan henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaan. Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti tydssaoppimisen laajuus on vahintdan 8 opintopistetta. Tydssaoppiminen
voidaan suorittaa useilla eri tydpaikoilla ja/tai tutustumalla ammatilliseen tai muuhun
koulutukseen. Tydssdoppimisen aikana sopijakunta pitdd sdannollisesti yhteytta
opiskelijaan ja kay tyopaikalla. Opiskelijan ohjaajana toimii nimetty tyopaikkaohjaaja.
Opiskelija, sopijakunta ja tydpaikkaohjaaja seuraavat harjoittelun etenemista ja arvioivat
sitd yhdessa.

Tyossaoppimisen paivittdinen enimmaiskesto on rajattu enintdan kahdeksaksi tunniksi.
Erailld ammattialoilla (esim. kuljetus ja terveydenhuolto) tydaikajarjestelyt voivat olla
sellaiset, ettd enimmaiskeston paivakohtainen tarkastelu voi olla ongelmallinen. Taman
vuoksi paivittainen enimmaiskesto voi tasoittua kahdeksaan tuntiin erityisen
tasoittumisjakson aikana. Tasoittumisjaksosta sovitaan tydssaoppimisjaksosta
laadittavassa sopimuksessa.

Sopijakunnan tulee tehda yhteisty6ta alueen tyénantajien ja muiden toimijoiden kanssa
siten, etta opiskelijoille 16ydetaan opiskelijoiden tarpeita vastaavat tydssaoppimispaikat.
Sopijakunta vastaa soveltuvien tydssaoppimispaikkojen I6ytymisesta.

Tybssdoppimista ei saa kayttda korvaamaan tydnantajan palkatun henkiléston tarvetta tai
irtisanotun tai lomautetun henkildston tydpanoksen korvaamiseen. Talta osin sovelletaan
tydlainsdadanndn mukaisia kaytantoja.

Sopijakunta huolehtii ohjauksen jarjestamisesta tydssaoppimispaikalla ja informoi paikan
tarjonnutta tydnantajaa koulutuksen tavoitteista. Sopijakunta toimittaa vastuukunnalle
tiedon opiskelijoiden tydssaoppimispaikoista hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen
jakson alkamista. Lisdksi sopijakunnan on ilmoitettava vastuukunnalle, jos opiskelijan
koulutuspaikkakunta tydssaoppimisen ajaksi vaihtuu.

Tybssdoppimisjaksosta sen jarjestaja, sopijakunta ja opiskelija tekevat maaraaikaisen
kirjallisen sopimuksen. Sopimuksessa tulee sopia:
- suoritusaika ja -paikka
- paivittainen kesto (vahintaan nelja tuntia ja enintdan kahdeksan tuntia), ajoittuminen
(esimerkiksi epatavanomaiset tydajat, ilta- ja ydtyd) sekda mahdollisen tasoitusjakson
soveltaminen
- viikoittainen kesto (enintdan 5 pv) ja ajoittuminen (onko viikonlopputy6ta)
- tehtavat, joita opiskelija suorittaa jakson aikana
- yhteyshenkil6 tydpaikalla
- oppimistavoitteet ml. suomen kielen kehittymisen tavoitteet tydssaoppimisen aikana
- ohjauksesta tai tutoroinnista vastaava opettaja
- ohjauksen tai tutoroinnin toteutustapa ja maara/kesto
- tyéssaoppimisesta eri osapuolille tavanomaisten koulutusetuuksien lisaksi
mahdollisesti maksettavat rahalliset tai muut korvaukset tai etuudet
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- tydssaoppimisen kolmikantainen arviointi, jossa ovat mukana opiskelija, tydnantajan
edustaja seka opettaja
- mahdolliset muut ehdot

Sopijakunnan on toimitettava tydssaoppimisesta tehdyn sopimuksen jaljennos
vastuukunnalle.

Saannokset eivat esta tekemasta tydsopimusta ja siten jarjestamasta tydssaoppimista
palkkatyona, jolloin edella mainittua sopimusta tydssaoppimisjaksosta ei tehda.

Tybssaoppimisen ohjaaja antaa tydssaoppimisen suorittamisesta kirjallisen palautteen, joka
jaa opiskelijalle tydtodistukseksi.

Todistukset

Sopijakunta antaa koulutuksesta opiskelijoille todistukset. Koulutuskohtaisesti todistusten
annossa noudatetaan, mita kyseista koulutusta koskevassa lainsdadanndssa on saadetty
todistusten annosta ja mita niiden sdanndsten perusteella on erikseen ohjattu.

Opiskelijapalaute ja opiskelijan jatkosuunnitelma
Sopijakunta sitoutuu kerddmaan opiskelijoilta koulutusta koskevat vali- ja loppupalautteet.

Sopijakunta sitoutuu antamaan vastuukunnalle opiskelijakohtaisen loppupalautteen ja
jatkosuunnitelman. Jatkosuunnitelma laaditaan yhdessa opiskelijan kanssa kirjallisesti, ja
tiedot viedaan Koulutusportti-jarjestelmaan. Jatkosuunnitelmassa mm. selvitetaan
opiskelijan osaamisen taso ja laajuus, mahdolliset lisdkoulutustarpeet seka mahdollisuudet
sijoittua alan ty6tehtaviin. Jatkosuunnitelman tulee olla konkreettinen ja toteutuskelpoinen,
ja sen tulee tukea ja ohjata opiskelijaa tyon- ja koulutushaussa tai muissa
jatkosuunnitelman mukaisissa toiminnoissa.

Osa opiskelijoista voi ty0llistya tai paasta jatkokoulutukseen kesken kotoutumiskoulutuksen.
On tarkeaa, etta opiskelijan jatkopolkua ja kielitaidon kehittymista arvioidaan koulutuksen
eri vaiheissa. Koulutuksen paatteeksi tai tarpeen mukaan myos kesken koulutuksen
opiskelijalle annetaan suositus jatkopolusta. Suositukset tulee tehda yhteistydssa
opiskelijan seka vastuukunnan kanssa.

. Alihankinta

Tama sopimus ei mahdollista sopijakunnan toteuttamaa alihankintaa koskien
kotoutumiskoulutusta. Mikali sopijakunta ei jarjestd kotoutumiskoulutusta, vastuukunta
jarjestaa kotoutumiskoulutuksen muutoin.

Hinta ja laskutus

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyollisyysaluelautakunnan hyvaksyman talousarvion mukaisesti kotoutumiskoulutusten
kustannukset ovat aiheuttamisperusteella kunnalle kohdentuvia kustannuksia. Tama
tarkoittaa sita, etta kukin kunta vastaa oman kunnan asukkaiden kotoutumiskoulutusten
kustannuksista.

Laskutuksessa toimitaan kuntia koskevan talousraportoinnin edellyttamalla tavalla. Mikali
koulutukseen osallistuisi toisen kunnan asiakas, sopijakunta laskuttaa vastuukunnalta
tahan opiskelijaan kohdistuvan kustannuksen ja lisaksi 15 % lisan koulutuksen
hallinnoinnista. Vastuukunta laskuttaa vastaavasti kyseista kuntaa.
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Koulutus on osallistujille maksutonta.

Valtakunnallinen asiakastietojarjestelma, kayttéoikeuksien myontaminen ja
kayttoonotto

Laissa tyGvoimapalveluiden jarjestdmisestd saadetaan tydvoimaviranomaisen
valtakunnallisesta asiakastietojarjestelmasta. Jarjestelman kayttdoikeuksista ja
asiakastietojen kasittelysta saadetaan lain luvussa 13. Tydvoimaviranomaisella on
velvollisuus kayttaa tydvoimapalvelujen toimeenpanossa valtakunnallista tietovarantoa,
palvelualustaa ja asiakastietojarjestelmakokonaisuutta. Kehittamis- ja hallintokeskus
(KEHA-keskus) vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan
ja asiakastietojarjestelmakokonaisuuden seka asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisesta ja yllapidosta (tyévoimapalvelujen
valtakunnalliset tietojérjestelmépalvelut).

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (280/2023) pykalassa 124 ja 125 on maaritelty
valtakunnallisen asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kayttdoikeuksista. Pykalan 125
mukaisesti

¥ Kéyttéoikeus voidaan myontéé liséksi sellaiselle henkilblle, joka on:

3) tybvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tyévoimapalveluihin liittyvié
tehtavia.

Tybvoimaviranomainen mydntééa kéyttéoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle
henkilblle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoimapalvelujen tuottajan
palveluksessa olevalle henkilblle hankkimansa palvelun osalta.”

Sopijakunta voi hakea tyéllisyysaluejohtajalta palveluntarjoajan kayttdoikeutta
valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan, mikali se koetaan tarpeelliseksi.

Sopijakunta vastaa omien tietojarjestelmiensa ja valtakunnallisen asiakastietojarjestelman
rajapinnan rakentamisesta tunnistautumista varten kehittdmis- ja hallintokeskuksen
ohjeiden mukaisesti.

. Yhteistyo sopimuskaudella

Sopijakunta sitoutuu osallistumaan vastuukunnan koolle kutsumiin kotoutumiskoulutusten
jarjestamisverkoston tapaamisiin. Tapaamisissa kasitellaan muun muassa
kotoutumiskoulutusten toteutumiseen, laatuun, reklamaatioihin, asiakaspalautteisiin ja
tuleviin palvelutarpeisiin liittyvia asioita. Sopijakunnan tulee vastuukunnan pyynnosta
toimittaa seurantatietoa sopimuksenalaisesta palveluntuotannosta.

Sopijakunnan tulee kirjallisesti ja ilman aiheetonta viivastysta ilmoittaa vastuukunnalle
sellaisista asioista, joista sopijakunnan tulee lainsdadannon tai viranomaismaaraysten
nojalla ilmoittaa viranomaisille, vastuukunnalle tai muille asianosaisille. Nama asiat voivat
littya esimerkiksi epailtyyn rikolliseen tai muutoin lainvastaiseen menettelyyn sopijakunnan
toiminnassa tai palvelun tuotannossa ja myds siina tapauksessa, etta asia tai epailty
rikollinen tai lainvastainen menettely ei ole ollut sopijakunnan vaikutusvallassa.
Sopijakunnan tulee ilmoittaa vastuukunnalle kirjallisesti vipymatta myds palvelun aikana
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ilmenevista muista seikoista ja tilanteista, joilla saattaa olla vaikutusta vastuukunnan
suorittamaan palvelun laadun arvioimiseen ja valvontaan.

Mahdolliset reklamaatiot toimitetaan kirjallisesti niin pian kuin mahdollista virheen
havaitsemisen jalkeen. Reklamaatio tulee kasitella yhdessa vastuukunnan kanssa
mahdollisimman pian reklamaation saapumisen jalkeen.
Sopijakunnan tulee ilmoittaa vastuukunnalle mahdollisesta viivastymisesta tai
ylivoimaisesta esteesta heti kun sopijakunnalla on perusteltu syy olettaa viivastyvansa
toimituksessaan tai ylivoimaisen esteen ilmaantumisesta. Mikali viivastyminen tai este on
sopijakunnallekin yllattava, tulee viivastyksesta tai ylivoimaisesta esteesta ilmoittaa
vastuukunnalle heti sen tultua sopijakunnan tietoon.

9. Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan Jamsan kaupungin
toimintatapaa. Sopijakunta sitoutuu noudattamaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
osalta vastuukunnan toimintatapaa.

10. Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu
Sopijakunnalla tulee olla tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n mukainen
vakuutus, joka kattaa opiskelijalle itselleen aiheutuneet henkilévahingot koko koulutusajan
niin 1ahi- kuin etdopetusjaksoilla. Lisaksi sopijakunta on velvollinen jarjestdmaan
opiskelijoille tydssaoppimisjaksojen ajaksi rynmavastuuvakuutuksen.

Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain (412/1974) perusteella.

11. Sopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla.

Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

12. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen
paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

ALLEKIRJOITUKSET JA PAIVAMAARA

Jamsan kaupunki (vastuukunta)

Sopijakunta

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
YHTEISTYOSOPIMUS KOTOUTUMISKOULUTUKSISTA



