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Päätös Hyväksyttiin. 

Esittelijä Elinvoimajohtaja 

Päätösehdotus Elinvoiman ja asuinympäristön lautakunta hyväksyy 
valmennuspalveluiden yhteistyösopimuksen ja valtuuttaa 
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 

Selostus 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille 
tarjottavista julkisista työvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien 
vastuulle 1.1.2025 TE-palvelut 2024 -uudistuksen myötä. 
Järjestämisvastuu käsittää kuntalain (410/2015) 8 § mukaista 
järjestämistä. Työvoimapalveluiden järjestäminen ja 
työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat 
kunnille uuden valtionosuustehtävän. Jämsän kaupunki toimii 
vastuukuntana Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, ja tästä 
on tehty yhteistoimintasopimus Jämsän kaupungin ja sopijakuntien 
välille. Muut sopijakunnat ovat siirtäneet järjestämisvastuunsa 
vastuukunnalle, Jämsän kaupungille. 
  
TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, 
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Tämän tavoitteen 
saavuttamiseksi Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue ja Keuruun 
kaupunki laativat yhteistyösopimus, jossa sovitaan 
valmennuspalveluiden tuottamisesta paikallisesti Keuruun kaupungin 
omana työnä. Hyväksyttävän yhteistyösopimuksen kohteena on lain 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 6 luvun 53 §:n 
mukaiset valmennuspalvelut.  
  
Valmennuspalvelun kohderyhmä ovat työnhakijat ja tavoitteena on 
asiakkaan työllistyminen ja työllistymisen edellytysten paraneminen. 
Sopijakunta tuottaa oman kunnan asiakkaille työnhakuvalmennusta, 
uravalmennusta ja työhönvalmennusta. Valmennusten toteuttamisen 
käytännöissä, sisällöissä, kestossa ja palveluohjauksessa 
noudatetaan sitä, mitä laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(380/2025) luvussa 6 todetaan ja sitä, mitä sovitaan kuntien 
välisessä yhteistyössä esimerkiksi palveluohjauksesta ja 
valmennuspalvelun kehittämisestä. 
  
Valmennuspalveluita voidaan tuottaa sekä yksilövalmennuksena että 
ryhmämuotoisena valmennuksena. 
  



Sopijakunta sitoutuu osallistumaan vastuukunnan koolle kutsumiin 
valmennuspalveluita koskeviin tapaamisiin. Tapaamisissa 
käsitellään muun muassa valmennuspalveluiden toteutumiseen, 
laatuun, reklamaatioihin, asiakaspalautteisiin ja tuleviin 
palvelutarpeisiin liittyviä asioita. Sopijakunnan tulee vastuukunnan 
pyynnöstä toimittaa seurantatietoa sopimuksenalaisesta 
palveluntuotannosta. Vastuukunnan tulee informoida sopijakuntaa 
mahdollisista muutoksista lainsäädännössä ja muussa 
ohjeistuksissa koskien työnhakijan valmennuspalveluita.  
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
ja työllisyysaluelautakunnan hyväksymän talousarvion mukaisesti 
valmennuspalveluiden kustannukset ovat aiheuttamisperusteella 
kunnalle kohdentuvia kustannuksia. Tämä tarkoittaa sitä, että kukin 
kunta vastaa oman kunnan asukkaiden valmennuspalveluiden 
kustannuksista. 
  
Laskutuksessa toimitaan kuntia koskevan talousraportoinnin 
edellyttämällä tavalla. 
  
Palvelu on osallistujille maksutonta. 
  
Yhteistyösopimusluonnos valmennuspalveluista on liitteenä. 
  

  
 


