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Paatos Hyvaksyttiin.

Esittelija Elinvoimajohtaja

Paatosehdotus Elinvoiman ja asuinymparistdon lautakunta hyvaksyy

valmennuspalveluiden yhteistyosopimuksen ja valtuuttaa
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Selostus
Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantaijille
tarjottavista julkisista tyovoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien
vastuulle 1.1.2025 TE-palvelut 2024 -uudistuksen myota.
Jarjestamisvastuu kasittaa kuntalain (410/2015) 8 § mukaista
jarjestamista. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja
tyovoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Jamsan kaupunki toimii
vastuukuntana Etelaisen Keski-Suomen tyodllisyysalueella, ja tasta
on tehty yhteistoimintasopimus Jamsan kaupungin ja sopijakuntien
valille. Muut sopijakunnat ovat siirtaneet jarjestamisvastuunsa
vastuukunnalle, Jamsan kaupungille.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka
edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijdiden nopeaa
tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Taman tavoitteen
saavuttamiseksi Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue ja Keuruun
kaupunki laativat yhteistydsopimus, jossa sovitaan
valmennuspalveluiden tuottamisesta paikallisesti Keuruun kaupungin
omana tyona. Hyvaksyttavan yhteistydsopimuksen kohteena on lain
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 6 luvun 53 §:n
mukaiset valmennuspalvelut.

Valmennuspalvelun kohderyhma ovat tydnhakijat ja tavoitteena on
asiakkaan tyollistyminen ja tyOllistymisen edellytysten paraneminen.
Sopijakunta tuottaa oman kunnan asiakkaille tydbnhakuvalmennusta,
uravalmennusta ja tydhonvalmennusta. Valmennusten toteuttamisen
kaytanndissa, sisalldissa, kestossa ja palveluohjauksessa
noudatetaan sita, mita laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2025) luvussa 6 todetaan ja sita, mita sovitaan kuntien
valisessa yhteistyossa esimerkiksi palveluohjauksesta ja
valmennuspalvelun kehittdmisesta.

Valmennuspalveluita voidaan tuottaa seka yksildvalmennuksena etta
ryhmamuotoisena valmennuksena.



Sopijakunta sitoutuu osallistumaan vastuukunnan koolle kutsumiin
valmennuspalveluita koskeviin tapaamisiin. Tapaamisissa
kasitellaan muun muassa valmennuspalveluiden toteutumiseen,
laatuun, reklamaatioihin, asiakaspalautteisiin ja tuleviin
palvelutarpeisiin liittyvia asioita. Sopijakunnan tulee vastuukunnan
pyynnosta toimittaa seurantatietoa sopimuksenalaisesta
palveluntuotannosta. Vastuukunnan tulee informoida sopijakuntaa
mahdollisista muutoksista lainsaadanndssa ja muussa
ohjeistuksissa koskien tydnhakijan valmennuspalveluita.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
ja tyollisyysaluelautakunnan hyvaksyman talousarvion mukaisesti
valmennuspalveluiden kustannukset ovat aiheuttamisperusteella
kunnalle kohdentuvia kustannuksia. Tama tarkoittaa sita, etta kukin
kunta vastaa oman kunnan asukkaiden valmennuspalveluiden
kustannuksista.

Laskutuksessa toimitaan kuntia koskevan talousraportoinnin
edellyttamalla tavalla.

Palvelu on osallistujille maksutonta.

Yhteistydsopimusluonnos valmennuspalveluista on liitteena.



