
Muutoksenhaun kohteena oleva pddtiis
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Kaupunginhallitus pddttdd lakkauttaa paikkatietoinsinocirin toimen
31 .8.2025 lukien organisaatiomuutosperusteisesti sekd
tuotannollisin- ja taloudellisin perustein.

Millaista oikaisua pddtiikseen vaaditaan

Haen oikaisua kaupunginhallituksen 3.2.2025 g 18 tekemddn
pS6tokseen lakkauttaa paikkatietoinsinoorin toimi. Vaadin
pddtoksen peruuttamista koska lakkauttamisen perusteena olevia
organisaatiomuutosperusteluita sekA tuotannollis- ja taloudellisia
perusteita ei ole asianosaiselle toteen neytetty. Elinvoimajohtaja
on tulosneuvottelupalaverissa 9.1.2025 maininnut perusteiden
olevan salaisia.

Pddtiiksen tiedoksianto

Asianosaisen katsotaan saaneen pddtciksestd tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitsemen pdivdn kuluttua kirjeen ldhettiimisestd tai
asiaosaisen suostumuksella sdhkoistd tiedoksiantoa kdytettdessd
kolmantena pdivdnd viestin liihettdmisestd.
Asianosainen ei ole antanut suostumusta sdhkoiseen
tiedoksiantoon, eikd kirjettd ole tullut 25.2.2025 mennessd.

Ote kaupunginhallituksen p6dtoksestd on tullut sdhkopostille
7.2.2025. Pddtos katsotaan tulleen tietoon seitsemdn pdivdn
kuluessa sdhkopostin saapumisesta.
Muutoksenhakuohjeistuksessa ilmoitettu oikaisuvaati m ukselle
varattu 14 pdivdn mddrAaika pdAttyy 26.2.2025

P66ttiksen kumoamisen perusteet

1 . Taloudelliset perusteet eivdt toteudu

Kaupungin talouden osavuosikatsaus 9 I 2024
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480102.02.0012024

"Tammi-syyskuun tilikauden tulos on 461 000 euroa ylijiiiimdinen.
Muutetun talousarvion mukainen vuosikate on 3,9 miljoonaa
euroa. Tilikauden ennusfeessa vuosikate on 4,4 miljoonaa euroa.



Niiiden arvioiden ja tdmdn hetken ennusteen mukaan tilikauden
tulos olisi noin 0,5 miljoonaa euroa parempi."

Johtoryhmdn muistion 29.10.2024

"Talouden vuoden 2024 ennuste niiyttiiii paremmalta kuin
kesdkuu n muutettu talousaruio. Vastuuhenkil1: Noora Pajarf

2. Toiminnallisia perusteita ei ole esitetty

3.2.2025 KH S 18 Neuvottelutuloksessa on esitetty, ettd osa
tehtdvistd jaetaan elinvoima tulosalueen muille toimen- ja
viranhaltijoille ja osasta tehtdvien tekemisestd kaupungin omana
tyond luovutaan.

Pai kkatietoi nsi noori n tehtdvien jakam i ne n ja tekemdttd jdttdm i nen
eivdt edistd Keuruun kaupunkistrategia 2022-2032 digitalisaation
hyodyntdmistavoitteita. Digitalisaation hyodyntdmisen lisddminen
vaatii kokonaisvaltaista kehittdmistd ja koordinointia eri
toimialojen kesken. Esim. !NDIKO-hankkeessa (kriittisen infran
ti ed o n h a I I inta 2022-2024) a I o i tetu I I a ko ko n a i s a rk ki te htu u rityo I I 5 j a
sen jatka m iselle saavutettaisi i n jdrjestel mien hal litu n
i mplementaation kautta sddstojd sekd ed istetddn dig ital isaatiota.

3. Neuvottelukutsussa 21.11 mainittuja kfrsiteltdvdn asian
kdsittelyn kannalta tarpeellisia tietoja ei ole toimitettu ennen
neuvottelujen aloittamista asianomaiselle (liitel
neuvottelukutsu)

Laki tyiinantajan j a henkiliistiin viilisestii yhteistoiminnasta kunnussa
j a hyvinvointialueella

6 S (44el2007)

Tietojen antaminen

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantaj an tulee antaa
as ianomais ille tydntekij dille s eki heidcin edus taj illeen
yhteistoimintamenettelyssri kdsiteltdvtin asian kdsittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettri he voivat riittcivcisti perehtyti ja
v a I m i s t au t u a kcis i t e lt civ ri rin a s i a an. S al a s s a p i d e t t tiv i ci t i e t oj a s a a
kuitenkin antaa vain siinri laajuudessa kuin se on vrilttcimritdntri
yhteistoimintamenettelyssci lain mukaan lccisiteltcivcil<si scicidetyn asian
krisittelyn kannalta.



Yhteistoimintaneuvotteluiden kulku :

- Ensimmdinen neuvottelukierros kdytiin henkilostolle annetun
neuvotteluesityksen pohjalta 25.11 .2024.

- 29.11. Tarkasteltiin erilaisia vaihtoehtoja henkilostoltii ja
henkiloston edustajilta tulleen palautteen pohjalta.

- 12.12. edelleen tarkasteltiin erilaisia vaihtoehtoja henkilostoltd ja
henkiloston edustajilta tulleen palautteen pohjalta. Lisdksi
kdsitelti i n ne uvottel ujen ratkaisuehdotusta, m utta neuvottel uja
pidtettiin jatkaa.

- 17 .12. kdsiteltiin neuvottelujen ratkaisuehdotusta, mutta
neuvotteluja piStettiin edelleen jatkaa.

- 3.1 .2025 kdsitellddn ratkaisuehdotusta

Yhteenvedossa neuvotteluiden kulusta kerrotaan henkilostoltd
tulleista vaihtoehdoista. Milloin ja miten henkiliisttille on
kerrottu mahdo ll isu udesta kertoa vai htoehdoista?

Asianosainen ei ole saanut ennen neuvottelujen kdynnistymistii
eikii neuvottelujen aikana tyoantajalta mitddn tietoja oman
tehtiiviin lakkauttam iseen I iittyvistd perusteista.

Laki tydnantaj an j a henkiliistii n viilisestti yhteistoiminnasta kunnassa
j a hyvinvointislueella

"Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a $:ssci tarkoitetun asian,
hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengess ri yl<simielisyyden
s aavuttami s eks i v almis te il I a ol ev an to im enp it e en p erus t eis t a,

v aikutuksis ta j a vaihto ehdois ta ainakin niiden tydntekij diden kans s a,

joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista. (20. I 2.20 I 3/ I I 38)

Ylrsittciistri tyrintekijriri koskeva asia krisitellddn ensisijaisesti tdmdn ja
ty d n ant aj a n v ri I i I I ti. Ty ri n t e kij rin pyy n n d s t ti a s i an lai s i t t e lyy n v o i
osallistua myds 3 $:ssri tarkoitettu henkikisttin edustaja. Jos asia koskee

vain osaa henkili)stristci, voidaan asia kdsitelki asianomaisten
henkilriiden kanssa tai henkikistrin osan edustajien kanssa.
Laajakantoiset tai henkiltistriti yleisesti koskevat asiat lnisitellcitin l4
$ : s s ci t arko itetus s a y htei s to imintaelimes s ci. "



4. Yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu ei toteutunut
neuvottel uprosessissa

Henkilostolle on todettu, ettei neuvotteluja kEiydd asianosaisten
kanssa. Joidenkin tyotekij6iden kanssa neuvotteluja tehtdvistd ja
niiden uudelleen jdrjestdmisestd on kuitenkin kdyty.

5. Neuvottelukutsussa 21 .11.2024 mainittuja tiedoksianto ja
tycillistimistii edistivid toimenpiteiti ei ole esitetty

e$

To imi ntas uu n nitelm a j a toimintap e riaatte et

Jos tycinant aj an harkits emat irtis anomis et ko skevat alle lqtmmentci
ty d n t e kij ri ci, ty d n an t aj an o n y ht e i s t o im i nt an euv o t t e luj e n a I k a e s s a
esitettrivri toimintaperiaatteet, j oiden mukaisesti irtis anomisaj an
kuluess a tuetaan tydntekij tiiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
ty ri h d n t ai ko ulutuks e e n s elcri h e i d rin ty d I li s ty m i s t ti ti n j ul bi s e s t a
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

H ar ki t e s s a an v dhin t d cin lty mm en en ty ri n t e kij rin ir t i s an o m i s t a,
lomauttamista yli 90 priivtil<si tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava nriiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti ktiytettrivissri
olevat tiedot:

l) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alus tav a arvio irtis anomisten, lo mauttamis ten j a os a- aikais tamis ten
mticircistri,'

j) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai
o s a - a i ka i s t am i s e n ko h t e e l<s i j o utuv at ty d nt e kij ri t mti ti r ciy tyv cit ; s eki

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikai s t am i s e t t e hdririn.

Yhteis toimintaneuvotteluun os allis tuu myds 3 $:ssa tarkoitettu
henkilcis trin edus taj a, j os lomauttaminen, os a- aikaistaminen tai
irtisanominen koskee vtihintcirin kolmea tydntekijtici, taikka jos
tydnantaja tai henkikistdn edustaja niin vaatii.


