KEURUU

KAUPUNGINJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

1. Sopijaosapuolet

Keuruun kaupunki edustajanaan kaupunginhallitus, (jaliempana "kaupunki’) ja kaupunginjohtaja
Janne Teeriaho (jaljiempana "kaupunginjohtaja”)

2. Sopimuksen tarkoitus

Tama johtajasopimus perustuu kuntalain (410/2015) 42 8:n velvoitteeseen, jonka mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksella sovitaan kaupunginjohtajan avaintehtavista, tyén painopisteisté ja tavoitteista,
niiden arvioinnista ja tarkistamisesta, tyon edellytyksista seka niista palvelussuhteen ehdoista, jotka
eivat suoraan johdu kuntalaista tai muusta tydlainsdddannosta. Sopimuksen tarkoituksena on
selkeyttad poliittisen ja ammatillisen johdon tydnjakoa ja rooleja kaupungin johtamisessa.

3. Kaupunginjohtajan asema ja tehtavat

Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia. Hanella on oikeus kayttaa kuntalain mukaan kaupungin
puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta ja hoitaa kaupungin suhteita elinkeinoelamaan,
valtiovaltaan ja muihin sidosryhmiin seka antaa maarayksia kaupungin asioiden hoitamisessa.
Kaupunginjohtaja noudattaa tydssdan voimassa olevaa lainsdadanttd (muun muassa kuntalakia) ja
Keuruun kaupungin saantéja (ml. hallintosaanto).

Kaupunginjohtajan keskeisimmat tehtavat:

. kaupunginhallituksen esittelijané toimiminen

. kaupunkikonsernin ja kaupungin palveluorganisaation johtaminen

. kuntastrategiatydn johtaminen, kuntastrategian laatiminen seka vuosittainen yllapito
. kaupungin kehittdmisen johtaminen

. kaupungin puhevallan kaytto ja edun valvominen neuvotteluissa

. kaupungin talouden, palvelurakenteen ja hallinnon kehittdminen

. kaupungin henkiléstdorganisaation ja talouden johtaminen

. kuntayhteisty6 ja yhteydenpito ulkopuolisiin sidosryhmiin

. kaupungin eri yksikéiden toiminnan ja talouden valvonta
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Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja
edistda yhtenaisen toimintakulttuurin ja myoénteisen ilmapiirin rakentamista kaupunkiorganisaation
sisalla, henkilostdresurssien kehittdmista ja organisaation tuottavuuden parantamista.
Palveluorganisaation johtamisessa kaupunginjohtajan apuna on johtoryhma.
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3.1 Ammattitaidon yllapitdminen ja kehittaminen

Kaupunginjohtaja on velvollinen pitam&an ammattitaitoaan ja osaamistaan ajan tasalla.
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa ja
harkintansa mukaan ammattitaidon kehittdmiseen liittyvdan tdydennyskoulutukseen. Tavanomaisesta
poikkeavasta ja laajaa ajankayttta vaativasta jatko- ja taydennyskoulutukseen osallistumisesta
paattad kaupunginhallitus.

4. Kaupunginjohtajan tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kaupunginjohtaja toimii virkatehtavassaan niin, etta han on tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten ja
poliittisten ryhmien kaytettavissa. Kaupunginjohtaja on velvollinen pitdmaan kaupunginhallitus ajan
tasalla sen paatantavaltaan kuuluvissa tai muutoin merkittavissa asioissa. Valtuustoryhmat seka niita
lautakuntatydskentelyssé ja tyo- ja valmisteluryhmissa edustavat jasenet vastaavat osaltaan
ryhmiensa sisaisesta tiedottamisesta. Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja
viranhaltijaorganisaation hyvaan, avoimeen ja vuorovaikutteiseen yhteistydhon seka selkeaan
tyonjakoon ammatillisen ja poliittisen johdon valilla. Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja huolehtivat siitd, etté tehtavanjakoa poliittisten prosessien
johtamisen ja viranhaltijoiden vastuulla olevan operatiivisen johtamisen valilla kunnioitetaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat tydsséan kuntalain lisdksi muun muassa valtuuston vahvistamat strategia-
asiakirjat, johtosaannot seké valtuuston ja kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.
Kaupunginjohtaja vastaa tehtavistdan kaupunginhallitukselle. Kaupunginjohtajan hallinnollisena
esihenkilona toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

5. Painopistealueista sopiminen ja tyon arviointi

Tavoite- ja arviointikeskusteluissa kaupunkia edustaa ryhma, johon kuuluvat kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja seké yksi edustaja kaikista hallituksessa olevista muista
poliittisista ryhmistd. Ryhma kay vuosittain, maaliskuun loppuun mennessa, luottamuksellisen
keskustelun kaupunginjohtajan kanssa, jossa arvioidaan kaupunginjohtajan tyéskentelyn tavoitteiden
toteutuminen ja tyon tuloksia seka sovitaan tulevan vuoden tavoitteista. Ensimmainen tavoite- ja
arviointikeskustelu kaydaan koeajalla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja raportoi tavoite- ja arviointikeskustelun tulokset
kaupunginhallitukselle ja poliittisille ryhmille. Kaupunginjohtajan tydn painopistealueet perustuvat
valtuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan. Valtuusto méaarittelee valtuustokausittain painopistealueet.
Kaupunginhallitus maarittelee tavoitteet vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelujen pohjalta. Ne
kirjataan vuosittain johtajasopimuksen liitteeksi, jonka hyvéksyvat kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen ja puheenjohtajan vastuulla on huolehtia
kaupunginjohtajan ansiokehityksen kilpailukykyisyydesta arvioimalla palkan tarkistamistarvetta
vuosittain.
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6. Palvelussuhteen ehdot

Kaupunginjohtajan virkasuhde alkaa, kun tdmé sopimus tulee voimaan ja on voimassa toistaiseksi.
Koeaika on viisi (5) kuukautta. Virkasuhteen alkamisen edellytys on hyvaksytyn laakarintodistuksen
toimittaminen.

Kaupunginjohtajan palkka on sopimuspalkka ("kokonaispalkka”), johon sisaltyy Kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaiset lisat seka yli- ja lisdtyokorvaukset. Lisaksi palkkaus voi sisaltaa
muita etuuksia ja palkkioita (esimerkiksi puhelinetu). Palkkaa korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisilla yleiskorotuksilla. Lisaksi palkkaa voidaan tarkistaa kehityskeskustelun
perusteella erillisella kaupunginhallituksen paéatoksella.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkka virkasuhteen alussa on 9 524 € / kk. Kokonaispalkka sisaltaa
polkupydraedun.

Lisaksi sovitaan, ettd kaupunginjohtajan liikunta- ja kulttuurietu on 400 € kalenterivuodessa. Tama etu
ei sisally kokonaispalkkaan.

6.1 TyOajan kayttd, vuosilomajarjestelyt, luottamustehtavat

TyOaika, vuosilomat ja irtisanoutumisaika maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Kaupunginjohtajalla on
kokonaistydaika. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hyvaksyy vuosiloman ajankohdan.
Kaupunginjohtajan ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan
virkasuhteeseen sovelletaan kuntalakia ja viranhaltijalakia sekd kunnallista virkaehtosopimusta
(KVTES) soveltuvin osin, ellei télla sopimuksella ole muuta sovittu. Elake-edut maaraytyvat
kunnallisen eldkelain (KUEL) mukaisesti. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa vastaan kaupungin ja/tai
tehtavansa kannalta hyodyllisia luottamustoimia seka sellaisia hdnen ammattitaitoaan kehittavia
luottamustoimia, joista ei ole haittaa viranhoidolle. Kaupunginjohtaja ilmoittaa olemassa olevat
olennaiset sidonnaisuutensa. Merkittavasta maarasta tydajan ulkopuolella tehtavista tyétehtavista
voidaan korvata vapaa-aikana.

7. Johtamisen ristiriitatilanteet

Irtisanomisaika on KVTES:n mukainen. Kaupunginjohtaja voidaan erottaa tehtavastaén kuntalain
mukaisesti tai siirtda toisiin tehtaviin kaupunginvaltuuston paatoksella. (Viite kuntalaki 43 8) Mikali
osapuolet neuvoteltuaan edelld mainituista asioista paatyvat siihen, etta on syyta aloittaa
kaupunginjohtajan irtisanomismenettely luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan perustellun
syyn vuoksi, voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanomisesta ennen irtisanomismenettelyn
kaynnistamista. Mikali kaupunginjohtaja irtisanoutuu vapaaehtoisesti, on hanella oikeus viiden (5)
kuukauden palkkaa vastaavaan irtisanomiskorvaukseen, jos palvelusaika kaupunginjohtajan
tehtavassa on kestényt enintdan 5 vuotta ja seitseman (7) kuukauden palkkaa vastaavaan
irtisanomiskorvaukseen, jos palvelusaika kaupunginjohtajan tehtavassa on kestanyt yli 5 vuotta.
Edellda mainittu irtisanomiskorvaus sisaltaa irtisanomisajan palkan. Kaupunginjohtajan oikeus kayttaa
vapaaehtoista irtisanoutumista ja saada siten irtisanomiskorvaus on voimassa siihen saakka, kunnes
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viisi (5) paivaa on kulunut siita, kun asianosaiset ovat todenneet luottamuspulan tai muun
virantoimitusta vaikeuttavan perustellun syyn vuoksi aloitetut neuvottelut paattyneeksi.
Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole, mikali kaupunginjohtaja erotetaan tehtavastaan silla
perusteella, etta han on tehtavissdan olennaisesti rikkonut virkavelvollisuutta tai toiminut lain
vastaisesti, tai mikali kaupunginjohtajan todetaan tehtavissdan olennaisesti rikkoneen
virkavelvollisuutta tai toimineen lain vastaisesti.

8. Sopimuksen muuttaminen

Johtajasopimusta voidaan tarkistaa molempien osapuolten suostumuksella sopimalla siita kirjallisesti.

9. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus astuu voimaan kaupunginvaltuuston kaupunginjohtajan valintaa koskevan paattksen
saatua lainvoiman, virkavaalin ehdollisuuden poistuttua eli kunnes virkaan valittu on esittdnyt ennen
viran vastaanottamista hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan, sopimusta koskevan
hyvaksymispaatoksen saatua lainvoiman ja kun sopimuksen osapuolet ovat sopimuksen
allekirjoittaneet.

Sopimusta on tehty kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan taman
sopimuksen. Hyvaksyessaan taman sopimuksen allekirjoittajat, mutta samalla my6s kaupunginhallitus
sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan edistamaan Keuruun kaupungin poliittisen ja
ammatillisen johdon keskinaista luottamusta ja hyvaa, avointa keskustelukulttuuria.

Keuruulla xx.xx.2025

Saara Kassi-Jokinen Janne Teeriaho
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja



