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Päätös Hyväksyttiin. 
 
Janne Teeriaho oli asian käsittelyn ajan esteellisenä poissa 
(asianosaisjäävi), palasi käsittelyn jälkeen 21.32. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksesta ilman 
viranhaltijan esittelyä 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan kaupunginjohtajan johtajasopimuksen  
 
3. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen 
 
4. lähettää kaupunginjohtajan johtajasopimuksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle 

Selostus 
Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 3.3.2025 vt. 
kaupunginjohtaja Janne Teeriahon Keuruun kaupunginjohtajaksi. 

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on 
tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen 
edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa 
ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, 
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 
ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn (kunnanjohtajan 
irtisanominen tai siirtäminen muihin tehtäviin) sijasta. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta.  

Keuruun kaupungin hallintosäännön 4 § mukaan 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja 
valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 

Kuntaliiton kunnanjohtajan johtajasopimusta koskevan ohjeistuksen 
mukaan johtajasopimus viedään tiedoksi kunnanvaltuustolle. 



Johtajasopimuksen voimaantulo on sidottu kaupunginvaltuuston 
kaupunginjohtajan valintapäätöksen sekä tämän hallituksen 
päätöksen lainvoimaistumiseen ja sopimuksen allekirjoittamiseen. 
Lisäksi ennen virantoimituksen aloittamista valitun on vielä 
toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta. Virassa 
noudatetaan 6 kk koeaikaa. 

Keuruun kaupungin hallintosäännön 161 §:n mukaan 
kaupunginhallituksen päätökseen perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen sijaisensa. Tässä 
tapauksessa kaupunginjohtajaa ei ole ja hänen sijaisensa on 
esteellinen allekirjoittamaan sopimusta kaupungin puolesta. Tästä 
syystä hallituksen tulee antaa päätöksellä valtuutus sopimuksen 
allekirjoittamiselle. 

Keuruun kaupungin hallintosäännön 149 §:n mukaisesti toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Koska kyse on 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta, asia tulee käsitellä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

 

 

  
 


