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Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
040 509 7470

Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Keuruun kaupungin
henkilostokertomuksen 2024 ja saattaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Tyb6elama, ja samalla usein myods tyotehtavien sisalto ja tyon
osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti myos kunta-alalla. Tama
edellyttaa organisaatiolta ja henkilostolta jatkuvaa muutosvalmiutta.
Henkilostokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niita muutos-
ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan
henkilostovoimavaroihin. Hyvan ja suunnitelmallisen
henkilostojohtamisen pohjaksi tarvitaan tarkkaa tietoa mm.
henkildston maarasta ja rakenteesta, tydpanoksesta,
tydhyvinvoinnista ja terveysperusteisista poissaoloista seka naiden
muutoksista. Tulevan suunnittelemisessa keskeista ovat myos
ikarakenteeseen ja elakoitymiseen liittyvat tiedot.

Keuruun kaupungin henkilostokertomus laaditaan vuosittain
tilinpaatoksen yhteydessa. Henkildstokertomus antaa johdolle,
paattajille ja henkilostolle kokonaiskuvan kaupungin
henkilostdvoimavarojen tilasta.

Henkilostokertomus on osittain laadittu Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n "Suositus henkildstokertomuksen
laadintaan” -ohjeen mukaisesti. Suosituksessa esitetaan viisi
yhteista tunnuslukua, joilla henkilostotietoa kerataan
valtakunnallisesti samalla tavalla: henkilotyovuosi, henkiloston
ikarakenne, vakinaisen henkil6stdn vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkiloston osaamisen kehittaminen.

Vuoden 2024 lopussa Keuruun kaupungin palveluksessa oli 585
henkil6a, joista vakituisia oli 385. Vakituisen henkiloston maara on
vahentynyt edellisesta vuodesta 14 henkild3, eli n. 3,5 %.
Kokonaishenkilomaaraan sisaltyy myos Keuruun kaupungin
hallinnoimien yhteistoiminta-alueiden henkildsté seka mm.
kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat. Henkiloston
sairauspoissaolojen maara on laskenut vuodesta 2023, mutta pitkien
sairauslomien osuus kaikista sairauspoissaoloista on kasvanut.
Eniten terveysperusteisista syista ollaan pois Kasvun ja hyvinvoinnin
toimialalla.
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Valmistelija Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa, milla.nousimaa(at)keuruu.fi, p.
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Paatos Yhteistyotoimikunta kiittda henkilostopaallikkoa hyvasta ja kattavasta
esityksesta ja toteaa saaneensa asiasta riittavat tiedot.

Yhteistyotoimikunta merkitsee Keuruun kaupungin
henkilostokertomuksen 2024 kasitellyksi yhteistyotoimikunnassa ja
toimittaa henkilostokertomuksen kaupunginhallitukselle

hyvaksyttavaksi.
Esittelija Henkildstopaallikkd Milla Nousimaa
Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta antaa kommenttinsa vuoden 2024

henkilostokertomuksesta.

Selostus
Keuruun kaupungin henkildstokertomus laaditaan vuosittain.
Henkilostokertomus antaa johdolle, paattgjille ja henkilostolle
kokonaiskuvan kaupungin henkiléstovoimavarojen tilasta.
Henkilostokertomuksessa on tarkeaa arvioida myods muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan
henkilostovoimavaroihin.

Kokouksessa kaydaan lapi henkilostokertomuksen 2024 keskeiset
tunnusluvut ja muutokset edelliseen vuoteen.

Keuruun kaupungin henkilostokertomuksessa 2024 on tietoa muun
muassa henkildston tydokyvyn ja -hyvinvoinnin johtamisesta,
henkilostokustannuksista ja henkiloston maarasta ja rakenteesta.
Henkildstokertomus on osittain laadittu Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n "Suositus henkildstokertomuksen
laadintaan” -julkaisun mukaisesti. Suosituksessa esitetaan viisi
yhteista tunnuslukua, joilla henkilostotietoa kerataan
valtakunnallisesti samalla tavalla:

henkilotyovuosi

henkiloston ikarakenne

vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

sairauspoissaolot

henkiléston osaamisen kehittdminen / koulutuspaivat
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