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Päätös    

Esittelijä Kaupunginjohtaja 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa talouspäällikön viran 
organisaatiomuutosperustein sekä taloudellisin ja tuotannollisin 
perustein siten, että virka lakkaa 31.7.2025. 

Selostus 
Työnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa työntekijöiden 
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227 
päätöksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 - 3.1.2025. Kaikki 
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisiä siitä, että neuvotteluissa 
asiat on käsitelty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden 
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyväksynyt neuvottelutuloksen 
kokouksessaan 8.1.2025 § 2. 

Hyväksytyssä neuvottelutuloksessa on esitetty 
organisaatiorakenneuudistus, joka tarkoittaa myös sitä, että 
talouspäällikön virka lakkautetaan. Neuvottelutuloksessa on 
ilmoitettu, että toimenpiteiden täytäntöönpanoajankohta on vuoden 
2025 aikana. Uusi toimialajohtajan virka on suunniteltu alkavaksi 
1.8.2025. Talouspäällikön virka esitetään päättymään 31.7.2025.  

Hyväksytyssä neuvottelutuloksessa on esitetty 
organisaatiomuutosperustein sekä taloudellisin ja tuotannollisin 
perustein lakkautettavaksi talouspäällikön ja hallintojohtajan virat, 
joiden tilalle perustetaan uusi toimialajohtajan virka. Kokonaan uusi 
virka turvaa strategisten tavoitteiden toteutumisen. Viran pääpaino 
on kaupungin talouden ja konsernin tukipalvelujen johtamisessa. 
Hallinnollisia töitä järjestellään uudelleen. Hallintopalveluissa on tällä 
hetkellä päällekkäisiä työtehtäviä mm. talousjohtamisen osalta ja 
johtamisessa on todettu ylimääräisiä prosesseja ja hidasteita. 
Tavoitteena on jatkossa järjestää tukipalvelut konsernitasolla, mikä 
edellyttää toimialan johdossa konserniin liittyvän lainsäädännön, 
erityisesti osakeyhtiölain tuntemusta sekä kokemusta 
konserniyhtiöiden kanssa toimimisesta ja kaupunkikonsernin 
prosessien johtamisesta. Kaupungin taloudellinen tilanne on 
haastava ja taloudellinen tasapaino tulee säilyttää, jotta kaupunki 
selviää lakisääteisistä velvoitteistaan. Uuden toimialajohtajan viran 
myötä pyritään vahvistamaan kaupungin talousosaamista; 
talousennusteiden ja tilannekuvan luomista, talousraportoinnin 
tuomista osaksi eri tulosalueiden johtamista läpi organisaation sekä 
taloushallinnon johtamista koko konsernia palvelevaksi. 



Organisaatiorakenneuudistuksen vuoksi talouspäällikön virkaan 
kohdistuva työ vähenee taloudellisista, tuotannollisista ja toiminnan 
uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä olennaisesti ja pysyvästi. 
Osa talouspäällikön virkaan kuuluvista tehtävistä siirtyy uuteen 
virkaan ja osasta tehtävistä siirtyy talouspalveluiden muulle 
henkilöstölle. 

Keuruun kaupungin hallintosäännön (9.12.2024 § 55, voimaan 
1.1.2025 alkaen) 9 luvun 48 §:n mukaan virkojen lakkauttamisesta 
päättää kaupunginhallitus.   

 


