Hallintojohtajan viran lakkauttaminen
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Selostus

Vt. kaupunginjohtaja Janne Teeriaho, janne.teeriaho(at)keuruu.fi, p.
040 652 7256.

Hyvaksyttiin.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa hallintojohtajan viran
organisaatiomuutosperusteisesti seka taloudellisin ja tuotannollisin
perustein siten, etta virka lakkaa 31.7.2025.

Tybnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 - 3.1.2025. KaikKki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) velvoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelutuloksen
kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty
organisaatiorakenneuudistus, joka tarkoittaa myos sita, etta
hallintojohtajan virka lakkautetaan. Neuvottelutuloksessa on
ilmoitettu, etta toimenpiteiden taytantdonpanoajankohta on vuoden
2025 aikana. Uusi toimialajohtajan virka on suunniteltu alkavaksi
1.8.2025. Hallintojohtajan virka esitetdan paattymaan 31.7.2025.

Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa on esitetty
organisaatiomuutosperustein seka taloudellisin ja tuotannollisin
perustein lakkautettavaksi talouspaallikdn ja hallintojohtajan virat,
joiden tilalle perustetaan uusi toimialajohtajan virka.

Neuvottelutulokseen on kirjattu seuraavasti:

"Kokonaan uusi virka turvaa strategisten tavoitteiden toteutumisen.
Viran paapaino on kaupungin talouden ja konsernin tukipalvelujen
johtamisessa. Hallinnollisia t6ita jarjestellaan uudelleen.

Hallintopalveluissa on talla hetkella paallekkaisia tydtehtavia mm.
talousjohtamisen osalta ja johtamisessa on todettu ylimaaraisia
prosesseja ja hidasteita. Hallintojohtajan tehtavankuvaan sisaltyy
lisaksi paljon arkista tyota, jonka voi delegoida mm.
hallintosihteerille. Tietohallinnon osalta rooli muuttuu enemman
palveluiden ostamisen suuntaan ja hankintaosaaminen korostuu
ICT:n mahdollisen ulkoistamisen my6ta. Talldin tarve olla mukana
paivittaisissa ICT-toiminnoissa vahenee ja ICT:n esihenkilorooli
poistuu.



Tavoitteena on jatkossa jarjestaa tukipalvelut konsernitasolla, mika
edellyttaa toimialan johdossa konserniin liittyvan lainsaadannon,
erityisesti osakeyhtidlain tuntemusta seka kokemusta
konserniyhtididen kanssa toimimisesta ja kaupunkikonsernin
prosessien johtamisesta. Kaupungin taloudellinen tilanne on
haastava ja taloudellinen tasapaino tulee sailyttaa, jotta kaupunki
selviaa lakisaateisista velvoitteistaan. Uuden toimialajohtajan viran
myota pyritdan vahvistamaan kaupungin talousosaamista;
talousennusteiden ja tilannekuvan luomista, talousraportoinnin
tuomista osaksi eri tulosalueiden johtamista Iapi organisaation seka
taloushallinnon johtamista koko konsernia palvelevaksi.”

Yleishallinnossa esihenkilotyo on jo siirretty hallintovastaavalle. Nain
ollen seka yleishallinnon ettd ICT:n esihenkilotehtavat on
vahennetty, tai ne ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan
virasta.

Henkilostohallinnon tehtavia, tyohyvinvointityota ja yhteistyota
tyéterveyshuollon kanssa hoitaa talla hetkella henkilostopaallikko ja
tehtavat ovat vahentyneet pysyvasti hallintojohtajan virasta.
Kaupunginhallituksen, -valtuuston ja johtoryhman sihteerin tehtavat
siirretaan muille viran- tai toimenhaltijoille, eli tehtavat ovat
vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tyotehtavia hoitaa talla hetkella
kaytanndssa hallintovastaava ja vaaleihin liittyvaa tyota
hallintosihteeri. Naihin tehtaviin liittyvat virkavastuut siirretaan
toiselle viranhaltijalle. Koko kaupungin hankintojen ohjauksesta ja
koordinoinnista on vastannut talouspaallikkd. Tehtavat on
vahennetty tai ovat vahenemassa pysyvasti hallintojohtajan virasta.

Organisaatiorakenneuudistuksen vuoksi hallintojohtajan virkaan
kohdistuva ty6 on jo vahentynyt ja vahenee taloudellisista,
tuotannollisista ja toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
olennaisesti ja pysyvasti.

Yhteistoimintaneuvotteluja koskevissa toimenpiteissa tulee
huomioida tyonantajan velvollisuudet niita viranhaltijoita seka
tyontekijoita kohtaan, joihin virkatyon vahentamistarpeet kohdistuvat.
Viran ja tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus on osa laissa kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadettya 8 luvun 37 §:n
mukaista irtisanomisperustetta. Irtisanominen edellyttaa, ettei
viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen,
jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin. Mahdollinen irtisanomispaatos tehdaan eri
paatoksella myohemmin.

Keuruun kaupungin hallintosaannon (9.12.2024 § 55, voimaan
1.1.2025 alkaen) 9 luvun 48 §:n mukaan virkojen lakkauttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.



