
Konsernipalvelujohtaja 
 
Tehtävänkuva 
 
Tehtävän pääasiallinen tarkoitus:  
 
Konsernipalvelujohtaja vastaa Keuruun kaupungin hallinto- ja tukipalveluiden johtamisesta ja 
kehittämisestä. Tehtävässä korostuvat talousjohtaminen ja konsernitalouden prosessien tunteminen 
ja - kehittäminen, konserniin liittyvän lainsäädännön tunteminen sekä kaupungin strategisten 
tavoitteiden tukeminen. Konsernipalvelujohtaja on kaupungin johtoryhmän jäsen. 
 
Keskeiset tehtävät ja vastuualueet: 
 
Talousjohtaminen: 

• Vastaa kaupungin taloussuunnittelusta, budjetoinnista, talouden seurannasta ja 
tilinpäätöksen laadinnasta. 

• Laatii talousraportteja ja analyysejä päätöksenteon tueksi kaupungin johdolle ja päättäjille. 
• Kehittää ja valvoo taloushallinnon prosesseja ja käytäntöjä. 
• Ylläpitää ja kehittää kaupungin taloudellista vakautta ja kestävyyttä. 

Konserniin liittyvä lainsäädäntö: 

• Varmistaa, että kaupungin toiminta noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä ja säädöksiä. 
• Seuraa ja tulkitsee konserniin liittyvää lainsäädäntöä ja ohjeistaa kaupungin muita toimijoita 

sen soveltamisessa. 
• Laatii ja päivittää konserniohjeita ja -sääntöjä. 
• Toimii asiantuntijana konserniin liittyvissä juridisissa kysymyksissä. 
• Osallistuu nimettäessä konserniyhtiöiden hallitustyöskentelyyn ja varmistaa niiden toiminnan 

lainmukaisuuden 

Strateginen johtaminen ja kehittäminen: 

• Osallistuu kaupungin strategiseen suunnitteluun ja kehittämiseen. 
• Johtaa ja koordinoi konsernipalveluiden toimintaa ja projekteja. 
• Kehittää yhteistyötä kaupungin eri toimialojen ja sidosryhmien kanssa. 
• Edistää kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamista. 

Kaupungin hallinnon tehtävien kehittäminen: 

• Kehittää kaupungin hallinnon prosesseja ja toimintatapoja  
• Koordinoi ja kehittää yhteistyötä kaupungin eri hallintokuntien, tytäryhtiöiden ja sidosryhmien 

kanssa. 
• Valmistelee ja esittelee kaupungin hallintoon liittyviä asioita kaupungin johdolle ja päättäjille. 

Kelpoisuusvaatimukset: 

• Ylempi korkeakoulututkinto taloudesta, tai soveltuvista oikeustieteistä  
• Vahva kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, konsernin talousjohtamisesta ja konserniin 

liittyvästä lainsäädännöstä  
• Hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot.  


