Konsernipalvelujohtaja

Tehtavankuva

Tehtavan paaasiallinen tarkoitus:

Konsernipalvelujohtaja vastaa Keuruun kaupungin hallinto- ja tukipalveluiden johtamisesta ja
kehittamisesta. Tehtavassa korostuvat talousjohtaminen ja konsernitalouden prosessien tunteminen
ja - kehittaminen, konserniin liittyvan lainsdadannon tunteminen seka kaupungin strategisten
tavoitteiden tukeminen. Konsernipalvelujohtaja on kaupungin johtoryhman jasen.

Keskeiset tehtavit ja vastuualueet:

Talousjohtaminen:

Vastaa kaupungin taloussuunnittelusta, budjetoinnista, talouden seurannasta ja
tilinpaatoksen laadinnasta.

Laatii talousraportteja ja analyyseja paatoksenteon tueksi kaupungin johdolle ja paattajille.
Kehittaa ja valvoo taloushallinnon prosesseja ja kaytantoja.

Yllapitaa ja kehittda kaupungin taloudellista vakautta ja kestavyytta.

Konserniin liittyva lainsaadanto:

Varmistaa, ettad kaupungin toiminta noudattaa voimassa olevaa lainsdadantoa ja saadoksia.
Seuraa ja tulkitsee konserniin liittyvaa lainsdadantoa ja ohjeistaa kaupungin muita toimijoita
sen soveltamisessa.

Laatii ja paivittaa konserniohjeita ja -saantoja.

Toimii asiantuntijana konserniin liittyvissa juridisissa kysymyksissa.

Osallistuu nimettaessa konserniyhtididen hallitustydoskentelyyn ja varmistaa niiden toiminnan
lainmukaisuuden

Strateginen johtaminen ja kehittaminen:

Osallistuu kaupungin strategiseen suunnitteluun ja kehittamiseen.
Johtaa ja koordinoi konsernipalveluiden toimintaa ja projekteja.
Kehittaa yhteistydta kaupungin eri toimialojen ja sidosryhmien kanssa.
Edistaa kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Kaupungin hallinnon tehtavien kehittdminen:

Kehittaa kaupungin hallinnon prosesseja ja toimintatapoja

Koordinoi ja kehittaa yhteistyota kaupungin eri hallintokuntien, tytaryhtididen ja sidosryhmien
kanssa.

Valmistelee ja esittelee kaupungin hallintoon liittyvia asioita kaupungin johdolle ja paattajille.

Kelpoisuusvaatimukset:

Ylempi korkeakoulututkinto taloudesta, tai soveltuvista oikeustieteista

Vahva kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, konsernin talousjohtamisesta ja konserniin
liittyvasta lainsaddanndsta

Hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot.



