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Paatos
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. perustetaan konsernipalvelujohtajan virka 1.8.2025 lukien

2. konsernipalvelujohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi
korkeakoulututkinto taloudesta, tai soveltuvista oikeustieteista, vahva
kokemus kunnallisesta talousjohtamisesta, konsernin
talousjohtamisesta ja konserniin liittyvasta lainsaadannosta seka
hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Eduksi luetaan kokemus
hallitustyoskentelysta osakeyhtidissa.

3. julistetaan konsernipalvelujohtajan virka haettavaksi kuitenkin
siten, etta virka taytetaan ensisijaisesti sisaisesti kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n
perusteella ja toissijaisesti julkisella haulla

4. mikali viran tayttaminen sisaisesti ei ole mahdollista, ulkoista
hakua valmistelemaan ja toteuttamaan nimetaan haastatteluryhma.

Selostus
Tybnantaja on neuvotellut yhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajien kanssa kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 227
paatoksen mukaisesti ajalla 25.11.2024 — 3.1.2025. Kaikki
yhteistoiminnan osalliset olivat yksimielisia siita, etta neuvotteluissa
asiat on kasitelty tydnantajan ja henkilostdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) velvoitteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus on
hyvaksynyt neuvottelutuloksen kokouksessaan 8.1.2025 § 2.

Neuvottelutuloksessa on esitetty organisaatiomuutosperustein seka
tuotannollisin ja taloudellisin perustein talouspaallikdn ja
hallintojohtajan virkojen lakkauttamista ja niiden tilalle
perustettavaksi uusi toimialajohtajan virka. Neuvottelutuloksen
mukaan kokonaan uusi virka turvaa strategisten tavoitteiden
toteutumisen. Viran paapaino on kaupungin talouden ja konsernin
tukipalveluiden johtamisessa. Hallituksen paattama
organisaatiorakenneuudistus tarkoittaa my6s uuden viran
perustamista. Talouspaallikdn ja hallintojohtajan virat on esitetty
paatettavan lakkautettaviksi 31.7.2025. Uusi virka perustetaan
1.8.2025 lukien, koska lakkautettavista viroista siirtyy tehtavia
uudelle perustettavalle viralle.

Organisaatiorakenneuudistusta on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa 25.11.2024 — 3.1.2025. Virka taytetaan
ensisijaisesti sisaisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta



annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja toissijaisesti julkisella
haulla. Keuruun kaupungin hallintosdannon 48 §:n mukaan virkojen
perustamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kuntalain 11. luvun 87
§:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Toimialajohtajan viran valmistelussa vt. kaupunginjohtaja esittaa
virkanimikkeeksi konsernipalvelujohtajaa.

Konsernipalvelujohtaja toimii hallinto- ja tukipalvelut toimialan
toimialajohtajana, kaupunginjohtajan sijaisena seka kuuluu
kaupungin johtoryhmaan. Hallinto- ja tukipalveluiden toimialaan
kuuluu hallintopalvelut, talouspalvelut, ICT -palvelut, edunvalvonta,
henkilostopalvelut. Konsernipalvelujohtaja johtaa, ohjaa ja valvoo
toimialansa toimintaa, taloutta ja henkildstda, vastaa hyvaksyttyjen
tavoitteiden saavuttamisesta seka huolehtii toimialansa
kehittamisesta ja toimialaan liittyvasta sisaisesta ja ulkoisesta
yhteistyOsta. Konsernipalvelujohtaja toimii kaupunginhallituksen — ja
-valtuuston poytakirjanpitajana ja kehittda konsernin toimintaa ja
taloutta yhteisty0ssa kaupunginjohtajan kanssa.
Konsernipalvelujohtajan viran toimivalta maaritellaan tarkemmin
myohemmin kevaalla valtuuston paatettavaksi tulevassa
paivitettdvassa hallintosdanndssa.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto taloudesta tai
soveltuvista oikeustieteista, vahva kokemus kunnallisesta
talousjohtamisesta, konsernin talousjohtamisesta ja konserniin
liittyvasta lainsdadannodsta seka hyvat johtamis- ja
vuorovaikutustaidot. Eduksi luetaan kokemus hallitustyoskentelysta
osakeyhtidissa.

Keuruun hallintosdannén 51 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
valinnasta paattava viranomainen. Virat ja toimet taytetaan
paasaantoisesti julkisella hakumenettelylla.

Keuruun hallintosdannén 52 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee
toimialajohtajat ja liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallituksen on julistettava virka haettavaksi.
Kaupunginhallitus tulee tekemaan myohemmin paatoksen
konsernipalvelujohtajan valinnasta. Koska Keuruulla on kayty
yhteistoimintaneuvottelut 25.11.2024 — 3.1.2025, tulee Keuruun
tydnantajana selvittaa, onko yhteistoimintaneuvotteluissa
irtisanomisuhan alla oleville tai irtisanotuille tarjottava kyseista virkaa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304)
37 §:n tai 46 §:n perusteella. Mikali ei, julistetaan virka haettavaksi
julkisella haulla. Mikali ulkoinen hakumenettely tulee kyseeseen, sita
varten perustetaan haastatteluryhma, joka valmistelee ja toteuttaa
hakumenettelyn.

Toimivalta: Keuruun kaupungin hallintosaanto §:t 48, 51 ja 52.



