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Rohkeasti kokeileva

Kaupunkistrategiaan 2026—-2032 pohjautuvat tavoitteet (sitovia valtuustoon ndhden)

Kunnan
strateginen
painopiste /
tavoite
Rohkeasti
kokeileva
Lisaamme
kokeilukulttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin

Keskeiset tavoitteet
(sisaltaa tavoitetason)

Kaupungin tydntekijoitd ja viranhaltijoita on

aktivoitu tekemaan toimintaa, viihtyisyytta,
positiivista kaupunkikuvaa ym. parantavia ja
lisdavia aloitteita.

Mittari

Toteutukseen edenneiden

aloitteiden maara

Vastuutaho

Toimielin / toimiala /
tulosalue

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittamispalvelut

Rohkeasti
kokeileva
Edistdmme
uudenlaisten
yrityspalveluiden
tarjoamista

Yhteisollisten yrityspalveluiden tyétilamalli
on kehitetty yhteistydssa Kehittdmisyhtié
Keulink Oy:n kanssa.

Toteutunut / ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittdmispalvelut

Rohkeasti Keuruulaisten yritysten ja oppilaitosten seka | Toteutunut/ ei toteutunut Kaupunginhallitus /

kokeileva korkeakoulujen valiin luodaan tydharjoittelu- konsernipalveluiden

Vahvistamme ja opinnaytepolku osaavan tyOvoiman toimiala /

alueellista saamiseksi yritysten tarpeisiin. kehittamispalvelut

koulutusta

Rohkeasti Haemme hankkeita, joilla kehitdmme Hankkeiden lukumaara Kasvun ja hyvinvoinnin

kokeileva kasvun ja hyvinvoinnin toimialan toimialalla lautakunta / kasvu- ja
L toimintakulttuuria ja palveluja hyvinvointipalveluiden

Lisddmme

kokeilukuluttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin.

toimiala

Rohkeasti Haemme hankkeita, joilla kehittdd kasvun ja | Hankkeiden lukumaéara | Kasvun ja hyvinvoinnin
kokeileva hyvinvoinnin toimialan toimintaa toimialalla lautakunta / Kasvu- ja

o hyvinvointipalveluiden
Lisdamme . .

) . toimiala / Kasvu- ja

kokeilukuluttuuria, . .
. hyvinvointipalveluiden
joka kannustaa :
’ s hallinto
innovaatioihin
Rohkeasti Mahdollistamme henkil6stén omien Tybhyvinvointikysely Kasvun ja hyvinvoinnin
kokeileva vahvuuksien (esim. liikkunta, kddentaidot, Koulutuspaivien maara ja lautakunta / Kasvu- ja
Lisaamme musiikki) hyédyntéamisen osallistuneet hyvinvointipalveluiden

kokeilukulttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin.

kokonaisvaltaisesti omassa tydssadan seka
jarjestdmme henkiléstélle koulutuksia

toimiala /
Varhaiskasvatuspalvelu
t

Olemme avoimia
yhteistydmahdollisuuksille (seurat,
yhdistykset, seurakunnat yms.)

Tapahtumien, tilaisuuksien
ja kayntien maara/ vuosi

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Varhaiskasvatuspalvelu
t

Rohkeasti
kokeileva
Lisaamme
kokeilukulttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin

Haemme hankkeita ja perustamme
tydryhmia kehittadksemme opetusta ja
toimintakulttuuria

Hankkeiden tai
kehittdmisprojektien
lukuméaara

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Opetuspalvelut
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Rohkeasti Kyselyt opintojaksoista ja lukion muusta Toiveiden ja Kasvun ja hyvinvoinnin
kokeileva toiminnasta lukuvuosittain. Opiskelijoiden aloitteiden maara. lautakunta / Kasvu- ja
Vahvistamme aloitteet mukana opintotarjonnan hyvinvointipalveluiden
alueellista kehittdmisessa. toimiala /

koulutusta Kasvatuspalvelut
Rohkeasti Otetaan kayttd6n uusia toimintamalleja ja Digitaalisten Kasvun ja hyvinvoinnin
kokeileva palveluja, jolla pysytddn mukana aallonharjalla. palvelukanavien lautakunta / Kasvu- ja
Lisdamme Mm. Digitaalisten palvelukanavien lisaantyminen | kayton lisdantyminen, | hyvinvointipalveluiden

kokeilukulttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin

ja saavutettavuus esim. Uuden reittikartan
kehittaminen, Keski-Suomi Events -
harrastekalenterin kdyton lisdantyminen,
hyvinvointitarjotin

kyselyt palveluiden
tehostamiseksi

toimiala / Vapaa-
aikapalvelut

Rohkeasti
kokeileva
Lisdamme
kokeilukulttuuria,
joka kannustaa
innovaatioihin

Kokeilemme matalalla kynnykselld uusia
toimintamuotoja, kumppanuuksia ja ideoita.

Kokeilujen maara (4)
toteutunut / ei
toteutunut

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Kirjastopalvelut

Rohkeasti Muuttuviin oloihin mukautuminen jarjestamalla Uusiutuminen Keuruun

kokeileva kursseja, jotka vastaavat uudenlaiseen kurssitarjonnassa ja opistolautakunta

Vahvistamme kysyntéaan ja tarpeisiin. Hellewi-tyokalun tyévalineissa

alueellista monipuolisempi kaytto.

koulutusta

Rohkeasti Kehitetdan kuulemis- ja Jarjestetyt tilaisuudet | Elinvoiman ja

kokeileva vuorovaikutuskaytanteitd osallisuuden ja webinaarit suurissa | asuinympariston
vahvistamiseksi merkittavissa kaavahankkeissa. | kaavahankkeissa. lautakunta / Elinvoima-

Edistamme Tavoitteena jarjestaa yleisotilaisuus kaikista ja asuinymparisto-

uudenlaisten
yrityspalveluiden
tarjoamista

suurista kaavahankkeista

palveluiden toimiala /
Elinvoimapalvelut

Kuntalaisille varmistetaan tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden helppo saatavuus,
vahvistamalla yhteisty6ta Keuruun kaupungin ja
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen valilla.
Tavoitteena on pitda kuukausittaiset kokoukset
tydllisyysalueen henkiléstdn kanssa.

Kuukausittaisia
kokouksia pidetty
saannodllisesti / ei ole
pidetty sdanndllisesti

Elinvoiman ja
asuinymparistdn
lautakunta / Elinvoima-
ja asuinymparisto-
palveluiden toimiala /
Elinvoimapalvelut
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Lempeasti lasna

Kunnan
strateginen
painopiste /
tavoite
Lempeasti lasna

Keskeiset tavoitteet
(sisaltaa tavoitetason)

Ennakkoaanestys jarjestetdan
monipaikkaisesti ja liikkuvaa
aanestysautoa hyédynnetaan.

Mittari

toteutunut/ei toteutunut

Toimielin / toimiala /
tulosalue

Keskusvaalilautakunta

Lempeasti lasna
Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Digitalisaation avulla tuomme palvelut
lahemmaksi kuntalaisia ja luomme uusia
mahdollisuuksia hyvaan arkeen.

Lomituspalveluiden asiakaspalvelussa
lisdtdan Lomitusnetin kayttoa.

Lomitusnetin kayttdaste
Tavoite: Lomitusnetin
kayttdaste on vahintaan
80 %.

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala / Maaseutupalvelut

Lempeasti lasna

Huomioimme perheiden ja lasten

Palautekyselyt palvelun

Kasvun ja hyvinvoinnin

Vahvistamme yksildlliset tarpeet. laadusta lautakunta / Kasvu- ja
yhteisdllisyytta ja hyvinvointipalveluiden
asiakkaiden toimiala /

osallisuutta Varhaiskasvatuspalvelut
Lempeasti lasna Keuruun perusopetuksessa jarjestetdan Lukumaéara toteutunut / Kasvun ja hyvinvoinnin
Vahvistamme lukuvuosittain oppimiskeskustelu, johon ei toteutunut lautakunta / Kasvu- ja
yhteiséllisyytta ja osallistuvat huoltaja, oppilas ja opettaja. hyvinvointipalveluiden
asukkaiden toimiala / Opetuspalvelut
osallisuutta

Lempeasti lasna
Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Aktivoimme ja monipuolistamme lukioon
seka koulutuksiin liittyvaa markkinointia
ja tiedottamista.

Toteutuneiden
vierailuiden ja
esittelytilaisuuksien
maara ylakoululaisille.
Opiskelijoita yhteensa
Keuruu/muut

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Kasvatuspalvelut

Lempeasti lasna
Vahvistamme
yhteiséllisyytta ja
asukkaiden
osallisuutta

Tuotetaan palveluja koko kunnan
asukkaille yhteistydssa asukkaiden ja
jarjestojen kanssa tarpeiden mukaan.
Erityisesti idkkaiden ja lasten palvelut
Iahelle. Esim. Kerhotoiminta ja
hyvinvointitapahtumat/tilaisuudet

Kerhotoiminnan
yllapysyminen ja
yhteistydn maara muiden
tahojen kanssa.

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Vapaa-
aikapalvelut

Lempeasti lasna
Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Kehitdmme tukea tarvitsevien
asiakasryhmien (mm. maahanmuuttajat,
heikot lukijat, digisyrjaytyneet) palveluita
ja heille suunnattua viestintaa.

Toimenpiteiden
(tapahtumat, koulutukset
viestintateot ym.) maara.
(10)

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Kirjastopalvelut

Lempeasti lasna
Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Kurssien saatavuus alueellisesti ja
erityisryhmien kannalta

Kursseja kylille ja
erityisryhmille

Keuruun opistolautakunta

Lempeasti lasna

Edistamme arjen
turvallisuutta ja
luontoyhteytta

Metsanhoitosuunnitelmalla toteutetaan
kestavaa metsanhoitoa. Tavoitteena
pitaa vuosittainen tarkastelu yhdessa
Metsanhoitoyhdistyksen kanssa, jossa
maaritellaan kestava taso Keuruun
kaupungin metsdomaisuudelle.

Metsanhoitosuunnitelma
n vuosittainen tarkastelu
tehty yhdessa
asiantuntijan kanssa /
tarkastelua ei ole tehty

Elinvoiman ja
asuinymparistdn

lautakunta / Elinvoima- ja
asuinymparistdpalveluiden
toimiala / Elinvoimapalvelut

KEURUU




Lempeasti lasna

Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Esteettdomyyden jatkuva parantaminen.
Esteettomyysindeksi otetaan kayttéon
vuoden 2026 aikana, jonka yhteydessa
maaritelldan Iahtétaso. Tulevina vuosina
esteettdmyyden parantamiseen
asetetaan tavoitteet lahtétason selvittya.

Esteettomyysindeksi
otettu kayttéon / otettu
osittain kayttéon / ei ole
otettu kayttoon

Elinvoiman ja
asuinymparistdn
lautakunta / Elinvoima- ja
asuinymparistdpalveluiden
toimiala / Tekniset palvelut

Lempeasti lasna

Huolehdimme

palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Neuvontapalveluiden saatavuuden,
ajantasaisuuden ja asiakaslahtéisyyden
edistaminen. Tavoitteena maarittaa
asiakastyytyvaisyyden lahtétaso vuonna
2026, jonka perusteella laaditaan
tarkemmat toimenpiteet tulevina
talousarviovuosina.

Asiakastyytyvaisyyden
|&htétaso maaritelty / ei
ole maaritelty.

Keurusselan ympariston-
suojelujaosto /
Keurusselan ympariston-
suojelupalvelut

Lempeasti lasna

Edistdmme arjen
turvallisuutta ja
luontoyhteytta

Vesi- ja viemariverkoston
toimintavarmuuden jatkuva
parantaminen. Tavoitetaso putkirikkojen
ja viemaritukosten osalta on asetettu
maaralliset tavoitteet taulukossa.

Putkirikkojen ja tukosten
maara. Investointimaara
verrattuna aikaisempaan
vuoteen.

Keuruun Vesi -
likelaitoksen johtokunta
/ Keuruun Vesi -liikelaitos
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Yhdessa tekeva

Kunnan strateginen
painopiste / tavoite

Keskeiset tavoitteet
(sisaltaa tavoitetason)

Mittari

Toimielin / toimiala /
tulosalue

Yhdessa tekeva

Tuemme strategian
toteutusta tehokkaasti
toimivalla
kaupunkikonsernilla

Arkiston digitoinnin jatkaminen, jotta
tydmme ei olisi paikkasidonnaista,
tietopyyntoihin vastaaminen nopeutuisi ja
vanhat paatokset ja dokumentit olisi
saatavilla paatdksenteon tueksi.

Hyllymetrimaara/vuosi

Kaupunginhallitus /
Konsernipalvelut

Vaihtoehdot mahdolliselle ICT-
ulkoistukselle kokonaisuutena tai osittain
tarkastellaan. Valinta oman toiminnan ja
ulkoistuksen valilla tehdaan siten, etta
palvelu saadaan tuotettua
kustannustehokkaasti, mutta
toimintavarmasti. Otamme paatdksessa
huomioon myés koko konsernin ICT-
tarpeet.

Tarkastelu
suoritettu/kesken

Lopputulos:

ICT on ulkoistettu/osa-
ulkoistettu/jatketaan omana
toimintana

Kaupunginhallitus /
Konsernipalvelut

Yhdessa tekeva

Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteistyota

Keuruun kaupunki haluaa sailyttaa
vetovastuun yhteistoiminta-alueista ja
jopa lisata vastaavia yhteistydmuotoja
mahdollisuuksien mukaan

Kaupunginhallitus /
Konsernipalvelut

Yhdessa tekeva

Tuemme strategian
toteutusta tehokkaasti
toimivalla
kaupunkikonsernilla

Vaihtoehdot mahdolliselle ICT-
ulkoistukselle kokonaisuutena tai osittain
tarkastellaan. Valinta oman toiminnan ja
ulkoistuksen valilla tehdaan siten, etta
palvelu saadaan tuotettua
kustannustehokkaasti, mutta
toimintavarmasti. Otamme paatdksessa
huomioon myés koko konsernin ICT-
tarpeet.

tarkastelu suoritettu/kesken
Lopputulos:

ulkoistettu/osa-
ulkoistettu/jatketaan omana
toimintana

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Konsernin ja kaupunkiorganisaation
sisdisen tukipalvelun vahvistaminen.

Prosessikartta laadittu

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Konserniyhtiéiden palvelusopimusten
paivittaminen ottaen huomioon
tietoturvaan liittyvat vaatimukset

Palvelusopimukset
allekirjoitettu

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

HR-tydpoydan kayttédnotto ja koulutus
henkilostolle. Tavoitellaan
henkiléstéhallinnon prosessien
sujuvoittamista ja tehostamista.
TyOsuhteen elinkaaren hallinta tehostuu,
kun koko tydsuhteen tiedot ovat
kaytettavissa kertakirjauksella.
Helppokayttéinen ohjelma helpottaa
etenkin esihenkildiden tydskentelya
verrattuna aiempaan jarjestelmaan ja

Tydpoyta otettu kayttdéon ja
henkil6sto koulutettu.

Toteutunut / ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto
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vapauttaa tydaikaa. Lisaksi esihenkilot
saavat itsepalveluna henkil6st6aan
koskevan tiedon aiempaa helpommin.

TyOajanseurantajarjestelman
kayttoonotto ja koulutus henkildstolle.
Tavoitellaan henkiléstéhallinnon
prosessien sujuvoittamista ja
tehostamista. Uuden jarjestelman avulla
henkilésto ja esihenkil6t pystyvat
reaaliajassa seuraamaan leimauksia,
tybaikaa ja poissaoloja sekd tekemaan
itse korjauksia.

Tybajanseurantajarjestelm
a otettu kayttéon ja
henkildsto koulutettu.

Toteutunut / ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Yhdessa tekeva
Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteisty6ta

Keurusseudun positiivinen tunnettuus on
lisdantynyt kaupunki- ja
seutumarkkinoinnin keinoin

Keuruun ja Keurusseudun
medianakyvyys

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittamispalvelut

Yhdessa tekeva
Etsimme kuntarajat
ylittavia ratkaisuja
julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin
kanssa

Yhteistyotarpeet ja -mahdollisuudet
naapurikuntien kanssa on kartoitettu
kuntien vastuulla olevien palveluiden
jarjestamisessa ja / tai tuottamisessa.

Kartoitusaste

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittdmispalvelut

Yhdessa tekeva
Kaupunkikonsernin
toiminta on tehokasta
ja tukee strategian
toteutusta

Kaupungin ja tytaryhtididen henkilésto- ja
taloushallintopalveluiden yhteiset
jarjestamisvaihtoehdot on selvitetty ja
niiden tuottaminen valmisteltu
paatoksentekoon kaupungin ja yhtididen
paatoksentekoelimiin.

Toteutunut / ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittamispalvelut

Kaupungin tytaryhtididen tyytyvaisyytta
mittaamaan laaditaan
konsernipalveluiden
asiakastyytyvaisyyskysely.

Toteutunut / ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
kehittdmispalvelut

Yhdessa tekeva

Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteisty6ta

Osallistumme yhteistyéhon
valtakunnallisissa, maakunnallisissa,
seudullisissa seka paikallisissa
verkostoissa

Toteutunut / ei toteutunut

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala

Yhdessa tekeva

Kehitdmme yhteisid ja toimivia kaytantoja

Psykologin, kuraattorin,

Kasvun ja hyvinvoinnin

Vahvistamme oppilashuollon toteuttamiseen terveydenhoitajan ja lautakunta / Kasvu- ja
seudullista, hyvinvointialueen kanssa |&akarin saavutettavuus hyvinvointipalveluiden
maakunnallista ja toimiala /

kansallista Opetuspalvelut
yhteistyota.

Yhdessa tekeva Osallistumme aktiivisesti lukion Toteutuneet Kasvun ja hyvinvoinnin
Vahvistamme yhteistydverkostoihin. yhteisty6tapaamiset lautakunta / Kasvu- ja
seudullista, hyvinvointipalveluiden

maakunnallista ja
kansallista yhteistyota

toimiala /
Kasvatuspalvelut

Yhdessa tekeva
Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteistyota

Tehdaan yhteistyta naapurikuntien
kanssa.

Tehdaan tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen palvelujen kanssa
terveyden edistamisessa.

3 yhteistydssa tuotettua
palvelua tai projektia.

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Vapaa-
aikapalvelut

Yhdessa tekeva
Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteistyota

Kehitdmme omaa osaamistamme ja
toimintaamme osallistumalla aktiivisesti
Keski-kirjastojen yhteistyéhén ja muuhun
kirjastoalan verkostomaiseen
yhteistoimintaan.

Osallistumiskertojen maara
(15)

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Kirjastopalvelut
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Yhdessa tekeva
Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteisty6ta

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen
yhteistydssa lahialueen toimijoiden
kanssa

Kurssisuunnittelu,
vierailuesitykset

Keuruun
opistolautakunta

Yhdessa tekeva

Etsimme kuntarajat
ylittavia ratkaisuja
julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin
kanssa

Kotoutumisprosessi on sujuva ja
laadukkaasti toteutettu.
Kotouttamisprosessi kehittyy jatkuvasti
uusien hyvaksi todettujen kaytantdjen ja
ideoiden huomioimisella toiminnassa.
Tavoitteena on, ettd kotoutujat kokevat
Keurusseudun kodikseen ja haluavat
jaada Seutukunnan alueelle.
Tavoitteeksi asetetaan vahintaan 60 %
pysyvyys seutukunnan alueella vuosi
saapumisen jalkeen.

Alueella pysyneiden
maahanmuuttajien osuus
vuoden tarkastelujakson
aikana.

Elinvoiman ja
asuinympariston
lautakunta / Elinvoima-
ja asuinymparisto-
palveluiden toimiala /
Elinvoimapalvelut

Yhdessa tekeva

Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Kiinteistdohjelman avulla mahdollistetaan
terveellinen, turvallinen ja
kustannustehokas kiinteistkanta.
Tavoitteena kiinteistdohjelman
paivittdminen vuoden 2026 aikana.

Kiinteistdohjelman
paivittdminen toteutunut/ ei
toteutunut.

Elinvoiman ja
asuinymparistdn
lautakunta / Tekniset
palvelut

Yhdessa tekeva

Kaupunkikonsernin
toiminta on tehokasta
ja tukee strategian
toteutusta

Konserniyhteistydn vahvistaminen
teknisten palveluiden, vesilaitoksen ja
Keuruun Energian vélilla. Tavoitteena
luoda vakiintunut kdytanté tulevan
vuoden tdiden yhteistydmahdollisuuksien
kartoittamiseen.

Yhteistydn kartoittamiseen
on luotu vakiintunut
ratkaisu / ei ole luotu
vakiintunutta kaytantoda.

Elinvoiman ja
asuinymparistdn
lautakunta / Tekniset
palvelut

Yhdessa tekeva
Huolehdimme
palveluiden
saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

Rakennusvalvonta jatkaa lupaprosessien
sujuvoittamista entistd nopeammaksi ja
asiakaslahtdisemmiksi. Tavoitteena on
luoda rakennuslupakasittelylle
laadunvarmistusprosessi, jolla
varmistetaan sujuva, nopea,
asiakaslahtéinen, mutta myds huolellinen
lupavalmistelu.

Rakennuslupakasittelyn
laadunvarmistusprosessi
luotu / ei ole luotu

Rakennuslautakunta /
Rakennusvalvonta

Yhdessa tekeva

Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteisty6ta

Keuruun kaupungin roolin vahvistaminen
vastuukuntana. Tavoitteena sailyttaa
nykyiset vastuukuntatehtavat ja kartoittaa
aktiivisesti uusia
yhteistydnmahdollisuuksia.

Vastuukuntatehtavien
maara verrattuna
aiempaan vuoteen.
Selvitettyjen
yhteistydmahdollisuuksien
maara.

Keurusselan
ymparistolautakunta /
Keurusselan
ymparistoterveyden
huoltopalvelut

Yhdessa tekeva

Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteistyota

Keuruun kaupungin roolin vahvistaminen
vastuukuntana. Tavoitteena sailyttda
nykyiset vastuukuntatehtavat ja kartoittaa
aktiivisesti uusia
yhteistydnmahdollisuuksia.

Vastuukuntatehtavien
maara verrattuna
aiempaan vuoteen.
Selvitettyjen
yhteistydmahdollisuuksien
maara.

Keurusselan
ympariston-
suojelujaosto /
Keurusselan
ympariston-
suojelupalvelut

Yhdessa tekeva

Vahvistamme
seudullista,
maakunnallista ja
kansallista yhteisty6ta

Vesi-Liikelaitos osallistuu laajasti
monikunnalliseen vesilaitosten
yhteistyétoimintaan. Tavoitteena kuulua
vahintaan kahteen eri
yhteistoimintajarjestéon tai yhdistykseen.

Yhteisty6tahojen maara
toimintakertomuksessa.

Keuruun Vesi -
liikelaitoksen johtokunta
/ Keuruun Vesi -
liikelaitos

Yhdessa tekeva
Kaupunkikonsernin
toiminta on tehokasta

Palkkalaskenta vuoden 2026 aikana
osaksi kaupungin palvelutoimintaa.

Toteutunut / ei toteutunut

Keuruun Energia Oy

KEURUU




ja tukee strategian
toteutusta

Kaupungin ja tytaryhtididen kassan
hallinnan parempi palvelu
joustavammalla menettelylla.

Toteutunut / ei toteutunut

Yhdessa tekeva
Kaupunkikonsernin
toiminta on tehokasta
ja tukee strategian
toteutusta

Taloudellisen tilanteen tervehdyttdmisen
jatkaminen siten, etta yhtio tekee
vahintaan nollatuloksen.

Tilinpaatoksen toteuma

Keuruun Toimitilat Oy

Yhdessa tekeva
Etsimme kuntarajat
ylittavia ratkaisuja
julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin
kanssa

Yhteistydhanke yrityspalveluiden
kehittdmiseksi Keuruun, Multian, Mantta-
Vilppulan ja Petéjaveden alueella.

Toteutumisen aste

Keulink Oy

Yhdessa tekeva
Kaupunkikonsernin
toiminta on tehokasta
ja tukee strategian
toteutusta

Jaahallin omistusjarjestelyt on selvitetty
ja ratkaistu

Toteutunut / ei toteutunut

Keuruun Jaahalli Oy

KEURUU




Vastuullisesti toimiva

Kunnan
strateginen
painopiste /
tavoite

Keskeiset tavoitteet
(sisaltaa tavoitetason)

Mittari
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Toimielin / toimiala /
tulosalue

kuin verrokkikunnissamme.

Vastuullisesti Vaalit jarjestetdan laadukkaasti. Vaalidemokratian Keskusvaali-

toimiva toteutumisessa ei ole lautakunta
huomautettavaa.

Vastuullisesti Vaalit jarjestetdan Kunnalle aiheutuvat Keskusvaali-

toimiva kustannustehokkaasti. kustannukset ovat pienemmat | lautakunta

Vastuullisesti

Toiminnan arviointi toteutetaan

Asiantuntijatapaamisten

Tarkastus-lautakunta

henkiléston ja
kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

toimiva riittvalla laajuudella. maara/vuosi

Vastuullisesti Henkildsto- ja koulutussuunnitelman Henkilstokysely Kaupunginhallitus /
toimiva toimenpiteiden toteutuminen Konsernipalvelut
Edistdmme

Vastuullisesti
toimiva
Varmistamme
paatosten
vaikuttavuuden
ennakkoarvioinnilla

Vaikutusten ennakkoarvioinnin ohje
tarkistetaan ja otetaan kayttéon

Ohje valmis / koulutettu /
toteutuu arjessa

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Vastuullisesti
toimiva
Viestimme
suunnitelmallisesti

Viestintasuunnitelman paivittdminen
tukemaan kaupunkistrategian 2026—
2032 taytantédnpanoa

Viestintasuunnitelma
vahvistettu
kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Vastuullisesti
toimiva

Kaupunginhallitus asettaa mittarit, joita
valtuusto ja hallitus seuraavat
kaupunkistrategian toteutumista.

Strategiset mittarit vahvistettu
kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Vastuullisesti
toimiva

Edistamme
henkildston ja
kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Henkildston tydhyvinvointikyselyssa
esiin tulleiden kehityskohteiden
mittaustulosten paraneminen.
Henkildston tydhyvinvointikysely
tehdaan vuosittain. Kyselyn pohjalta
valitaan 1-2 kaupunkitason
kehittdamiskohdetta, joiden kehittymista
seurataan seuraavan kyselyn tuloksista.

Mittaustulokset paranevat
Toteutunut/ei toteutunut
+kuvaus

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Henkildston tehtavankuvat paivitetty
kehityskeskustelujen yhteydessa ja
koottu keskitetysti HR:aan.
Tavoitteena tasopalkkajarjestelméan
jatkokehittaminen.

Tehtavankuvat paivitetty ja
koottu HR:aan.
Toteutunut/ei toteutunut

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

KEURUU
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Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkiléston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Innostavan ja aktiivisen
toimintakulttuurin kautta olemme
haluttu yhteistybkumppani ja
tydnantaja.

Lomituspalvelut toimivat
monipaikkaisesti,
etatydmahdollisuuksiin
panostetaan. Asiakastapaamiset
jarjestetdan asiakasta lahella
olevissa drop-in-tydpisteissa
sopimuksen mukaan.

Tyohyvinvointikyselyn
tulokset

Tavoite:
Tydbhyvinvointikyselyn
tyoilmapiirin numeerinen
arvo yli 3,5.

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Maaseutupalvelut

Vastuullisesti toimiva Kehityskeskustelujen kdyminen Tydhyvinvointikysely Kasvun ja hyvinvoinnin
0, i
Edistdmme henkil6ston 100 % Iaut.akur?ta. ! kasyu 13
. . S hyvinvointipalveluiden
ja kuntalaisten Henkildsto- ja .
C . toimiala
hyvinvointia ja koulutussuunnitelmassa
tyytyvaisyytta asetettujen tavoitteiden
toteutuminen toimialalla
Vastuullisesti toimiva Kehityskeskustelujen kdyminen Tydbhyvinvointikysely Kasvun ja hyvinvoinnin

Edistdmme henkiloston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Tyytyvaisyys kasvun ja
hyvinvoinnin toimialan palveluihin

Kuntalaiskysely joka toinen
vuosi (2026-2028)

lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
hallinto

Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkildston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Kiertotalous ja kestava kehitys
ohjaavat valintojamme.
Jokaisessa ryhmassa toteutetaan
suunnitelmallisesti kestavaa ja
ymparistovastuullista toimintaa
toimintakausittain.
Kehityskeskustelujen kdyminen
100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Toteutunut / ei toteutunut

Tydhyvinvointikysely

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Varhaiskasvatuspalvelu
t

Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkiloston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Kehitamme henkildstén osaamista
ja tydhyvinvointia.
Kehityskeskustelujen kdyminen
100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Koulutukset lukuvuodessa
Tybhyvinvointikysely

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Opetuspalvelut

KEURUU
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Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkildston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Osallistamme henkilékunnan
suunnittelemaan tyéhyvinvointia
edistavia toimenpiteita
tyéhyvinvointisuunnitelmaan.
Kehityskeskustelujen pitdminen
100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Tyohyvinvointikysely

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Kasvatuspalvelut

Vastuullisesti toimiva

Toimintatapamme on
eettisesti kestava ja
korruptionvastainen

Seuraamme paatdksentekomme
laatua hallinto-oikeuteen tehtyjen
valitusten lopputulemien
perusteella.

Tehtyjen kunnallis- ja
hallintovalitusten
maara/saapuneiden
paatdsten maara/paatokset,
joissa hallinto-oikeus
ratkaisee asian valittajan
hyvaksi /paatokset, joissa
Keuruun kaupunki saa
huomautuksen

Kaupunginhallitus /
konsernipalveluiden
toimiala /
Kaupunginhallitus ja
valtuusto

Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkildston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Tuotetaan ennaltaehkaisevia
hyvinvointipalveluja. Niiden
tavoitteena on lisata monella
tavoin aktiivisuutta, sosiaalisuutta
ja henkista kasvua.
Kehityskeskustelujen pitdminen
100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Kuntalaiset kokevat
pystyvansa vaikuttamaan
omaan elamaansa.

Tybhyvinvointikysely

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala / Vapaa-
aikapalvelut

Vastuullisesti toimiva
Edistdmme henkildston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Edistamme paikallisesti
monilukutaitoa ja lukutaitoty6ta
laatimalla Lukeva Keuruu -
hankkeessa lasten ja nuorten
lukutaitostrategian. Haemme
mahdollisuuksien mukaan
hankkeelle jatkorahoitusta
strategian laajentamiseksi myos
aikuisvaestoon.

Kehityskeskustelujen pitaminen
100 %

Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen

Strategia valmis syksylla
2026 ja jatkohanke haettu
rahoitusmahdollisuuksien
mukaan.

Tydhyvinvointikysely
Toteutunut / ei toteutunut

Kasvun ja hyvinvoinnin
lautakunta / Kasvu- ja
hyvinvointipalveluiden
toimiala /
Kirjastopalvelut

Vastuullisesti toimiva
Tehostamme
investointien
ilmastovaikutusten
arviointia ja korostamme
kestavyysnakokulman
huomioimista

Kansalaistaidot ja kestava kehitys
keskeisessa osassa
kurssitarjonnan suunnittelussa

Kansalaistaitokurssit
kierratysmateriaalit

Keuruun
opistolautakunta

Vastuullisesti toimiva

Edistamme henkildston
ja kuntalaisten

Kehityskeskustelujen kdyminen
100 %.

Tyotyytyvaisyyskysely

Elinvoiman ja
asuinympariston
lautakunta / Elinvoima-
ja

KEURUU
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hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

asuinymparistépalvelui
den toimiala

Vastuullisesti toimiva

Edistdmme henkildston
ja kuntalaisten
hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta

Henkildsto- ja
koulutussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden
toteutuminen.

Henkilosto- ja
koululutussuunnitelman
seuranta

Elinvoiman ja
asuinympariston
lautakunta / Elinvoima-
ja
asuinymparistopalvelui
den toimiala

Vastuullisesti toimiva

Varmistamme paatosten
vaikuttavuuden
ennakkoarvioinnilla

Elinvoiman hallinto edistaa hyvan
hallinnon toteutumista oman
toimialansa osalta. Valmistelu on
tehty huolella, tasapuolisesti,
tarjoten eri vaihtoehtoja
paatettavaksi. Tavoitteena
toimialanhallinto, joka
mahdollistaa paattajille riittavasti
aikaa tutustua paatettaviin
aiheisiin.

Esityslistat Iahetetty viikkoa
ennen kokousta %.
Lisdpykalien maara enintdan
2 kpl vuodessa.

Elinvoiman ja
asuinympariston
lautakunta / Elinvoima-
ja
asuinymparistdpalvelui
den toimiala /
Elinvoima- ja
asumispalveluiden
hallinto

Vastuullisesti toimiva

Tehostamme
investointien
ilmastovaikutusten
arviointia ja
kestavyysnakokulmia

Kaupunki toteuttaa
ilmastosuunnitelman toimenpiteita
suunnitelmallisesti.
[Imastosuunnitelman
koordinaatioryhméa kokoontuu
vuosittain tarkastelemaan
ilmastotyon vaikuttavuutta
iimastopolkupalvelun kautta.

limastosuunnitelman
toteumaraportti toteutettu / ei
toteutettu

Elinvoiman ja
asuinympariston
lautakunta / Elinvoima-
ja
asuinymparistdpalvelui
den toimiala /
Elinvoima- ja
asumispalveluiden
hallinto

Vastuullisesti toimiva
Tehostamme
investointien
ilmastovaikutusten
arviointia ja
kestavyysnakokulmia

Parantaa kiinteistbkannan kuntoa
ja arvoa varmistamalla
kiinteistéjen tekninen ja
toiminnallinen laatu seka
kehittamalla kiinteistoja
vastaamaan nykyaikaisia
asumisen tarpeita.

Vahentaa energiankulutusta 6 %
vuoteen 2030 mennessa ja 10 %
vuoteen 2035 mennessa.

Nostaa asuntojen kayttdaste 95
%:iin vuoteen 2028 mennessa

Kuntoarviot

Vuosittaiset
korjauskustannukset

Investoinnit

Vuosittainen energiankulutus

Kayttdasteraportti

Keuruun Asunnot Oy
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